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1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «СОШ №35» г. 

Стерлитамак.  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее 

– ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социальных, 

трудовых, профессиональных прав и интересов работников образовательного учреждения 

(далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением между Башкирским 

рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством 

образования Республики Башкортостан на 2021-2023 годы (далее – ОТС 2021-2023 годы), 

Отраслевое территориальное соглашение между администрацией ГО г. Стерлитамак РБ, 

МКУ «Отдел образования администрации ГО г. Стерлитамак РБ» и комитетом 

Стерлитамакской городской организации Башкирской республиканской организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации на 2021-2024 годы (далее – ОТС 2021- 2024 годы).  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

– работодатель в лице его представителя – директора Тюлегенова Рафаэля 

Радиковича (далее работодатель); 

– работники МАОУ «СОШ №35» г. Стерлитамак (далее школа) в лице их 

представителя председателя первичной профсоюзной организации Носковой Ирины 

Викторовны (далее профком). 

1.4. Стороны согласились с тем, что первичная профсоюзная организация школы в 

лице профкома выступает в качестве единственного полномочного представителя 

работников при разработке и заключении коллективного договора, ведении переговоров по 

решению трудовых, профессиональных, социальных и экономических вопросов, в том 

числе вопросов оплаты, условий, охраны труда, занятости, найма, увольнения работников, 

а также по другим вопросам социальной защищенности работников.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников школы, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству и распространяются на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2023 

года. 

1.6. Работодатель знакомит работников под подпись с текстом коллективного 

договора в течение 10 дней после его подписания, а также до заключения трудовых 

договоров с новыми работниками. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с директором школы. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
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преобразовании), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока её проведения или до внесения в него изменений, 

дополнений. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации школы коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11.1. Коллективный договор не может содержать условий, снижающих уровень 

прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, ОТС 2021-2023 

и ОТС 2021- 2024 годы.  

1.11.2. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по 

сравнению с названными документами, недействительны и не подлежат применению. 

1.11.3. В случае изменения условий отраслевого территориального соглашения, ОТС 

2021-2023 или заключения новых соглашений работодатель или профком в течение месяца 

выходит с инициативой о внесении изменений в условия коллективного договора. 

1.12. Регистрация настоящего коллективного договора в Центре занятости населения 

осуществляется после правовой экспертизы и регистрации в вышестоящем профсоюзном 

органе. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. В течение срока действия настоящего коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности без созыва 

общего собрания работников в установленном законом порядке (ст.44 ТК РФ).  

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.16. В соответствии с действующим законодательством стороны несут 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение 

обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, другие противоправные 

действия (бездействия).  

1.17. Стороны коллективного договора проводят обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже двух раз в год.  

1.18. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует по 31 марта 2026 года. 

1.19. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех 

лет.  

1.20. К настоящему коллективному договору прилагаются: 

Приложение №1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

Приложение №2. Положение об оплате труда работников 

Приложение №3. Положение о порядке премирования работников 

Приложение №4. Положение об оказании материальной помощи работникам 

Приложение №5. Положение о ненормированном рабочем дне 
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Приложение №6. Положение о комиссии по трудовым спорам 

Приложение №7. Положение о выплате ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам 

Приложение №8. Положение о комиссии по ведению коллективных переговоров 

Приложение №9. Положение о молодежной комиссии 

Приложение №10. План профессиональной подготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей 

Приложение №11. Перечень обеспечения работников спецодеждой, и другими средствами 

индивидуальной защиты 

Приложение №12. Положение по идентификации опасностей и определению уровня 

профессиональных рисков 

Приложение №13. Форма расчетного листа 

Приложение №14. Соглашение по охране труда 

Приложение №15. Кодекс профессиональной этики педагогических работников 

Приложение №16. График сменности 

 

2. Социальное партнерство и координация действий 

сторон коллективного договора 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности. 

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых 

прав работников школы, совершенствования локальной нормативной правовой базы и 

другим социально значимым вопросам. 

2.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 

содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне 

полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, 

затрагивающих социально-трудовые права и профессиональные интересы работников. 

2.1.4. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников школы.  

2.1.5. Содействовать созданию условий для деятельности профсоюзной организации. 

2.2. Работодатель: 

2.2.1. Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, составе 

работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объеме задолженности по 

выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, показателях по 

условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому 

сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов 

работников в течение 90 календарных дней), дополнительном профессиональном 

образовании работников и другую информацию.  
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2.2.2. Привлекает членов профкома для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулирования, внебюджетного 

фонда.  

2.2.3. Обеспечивает: 

– участие профкома в работе органов управления школы (наблюдательный, 

управляющий советы и др.), как по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и по иным 

вопросам деятельности организации; 

– соблюдение законодательства о защите персональных данных, ознакомление 

работников под подпись с документами, устанавливающими порядок обработки 

персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области. 

2.2.4. Информирует профком о решениях органов государственного контроля 

(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в организации; своевременно выполняет предписания 

надзорных и контрольных органов и представления профсоюзных органов по устранению 

нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.  

2.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав профкома и не освобожденным от основной работы по основаниям, 

предусмотренным п.2, 3, 5 ч.1 ст.81 ТК РФ, принимает с предварительного согласия, 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.  

2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

– учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном ст. 372 и 373 

ТК РФ; 

– согласования (письменного) при принятии решений руководителем с профкомом 

после проведения взаимных консультаций в целях достижения единого мнения сторон. 

2.4. Работодатель: 

2.4.1. с учетом мнения профкома осуществляет (принимает): 

– принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права 

(ст.8, 371, 372 ТК РФ); 

– введение, а также отмену режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (ст. 74 ТК РФ); 

– привлечение работника к сверхурочной работе (ст. 99 ТК РФ);  

– привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 

ТК РФ); 

– определение формы подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечня необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой 

оценки квалификации (ст. 196 ТК РФ). 

2.4.2. по согласованию с профкомом осуществляет (принимает): 

– решение о возможном расторжении трудового договора с работником в 
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соответствии с п.п.2, 3 или 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ; 

– формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

– представление к присвоению почетных званий, награждению отраслевыми и 

иными наградами. 

2.5. Работодатель:  

2.5.1. с учетом мнения профкома принимает (утверждает) локальные нормативные 

акты школы, устанавливающие (определяющие): 

– порядок проведения аттестации в целях установления соответствия работника 

занимаемой должности или выполняемой работе (за исключением педагогических 

работников) (ст.81 ТК РФ);  

– перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК 

РФ); 

– график сменности (ст.103 ТК РФ); 

– график отпусков (ст.123 ТК РФ); 

– правила и инструкции по охране труда для работников (ст.212 ТК РФ); 

– порядок и условия оплаты труда работников, в том числе установления 

компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных выплат 

работникам, оказания материальной помощи, использования экономии фонда оплаты труда 

(п.2.8 ОТС 2021-2023 годы, ст. ст. 135, 144 ТК РФ); 

– форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(ст.153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (ст.147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

– введение, замену и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ); 

– объем педагогической нагрузки, тарификацию (п.2.8, 4.7 ОТС 2021-2023 годы, 

п.1.9 Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601); 

– объем педагогической нагрузки работодателя, его заместителей и совместителей 

(п.4.8 ОТС 2021-2023 годы, п.10.8 Постановление Правительства РБ от 27.10.2008 № 374);  

– режим рабочего времени работников в случае простоя (пп.3 п.4.12 ОТС 2021-2023 

годы); 

– расписание уроков (занятий) (п.2.8 ОТС 2021-2023 годы); 

– представление на педагогического работника для аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности (пп.3 п.7.5 ОТС 2021-2023 годы); 

– введение суммированного рабочего времени (п. 4.14 ОТС 2021-2023 годы); 

– порядок создания, организации работы комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений (п.6 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»). 

2.5.2. по согласованию профкома принимает (утверждает) локальные нормативные 

акты школы, устанавливающие (определяющие): 

– определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ); 

– план и график работы организации по выполнению обязанностей педагогических 

работников, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов, 
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работой по проведению родительских собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 

11.05.2016 № 536); 

– график, план, расписание, регулирующие выполнение дополнительной 

индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие работников в 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях 

реализации образовательных программ в организации, включая участие в конкурсах, 

состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других 

формах учебно-воспитательной деятельности (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 

11.05.2016 № 536); 

– режим рабочего времени работников в каникулярный период (п.2.8. ОТС 2021-2023 

годы); 

– график периодических кратковременных дежурств педагогических работников в 

период осуществления образовательного процесса (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 

11.05.2016 № 536); 

– график аттестации работников с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности (пп.4 п.7.5 ОТС 2021-2023 годы); 

– режим рабочего времени работников в каникулярный период, организация и 

графики работ с указанием их характера и особенностей (п.4.6 Приказа Минобрнауки 

России от 11.05.2016 № 536, п.2.8 настоящего коллективного договора);  

– нормы профессиональной этики педагогических работников. 

2.6. Профком: 

2.6.1. Способствует реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои взаимоотношения с 

работодателем на принципах социального партнерства. 

2.6.2. Разъясняет работникам положения настоящего коллективного договора.  

2.6.3. Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в комиссии по трудовым спорам, органах власти и управления и др. 

Обращается за помощью и содействием в профсоюзные органы всех уровней, 

профсоюзным юристам. 

2.6.4. Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять 

их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

профсоюзной организации в размере, определенном профкомом. 

2.6.5. Осуществляет контроль за: 

– выполнением работодателем норм действующего трудового законодательства, 

локальных нормативных актов, условий коллективного договора; 

– состоянием охраны труда в организации; 

– правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты; 

– правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 
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квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

– соблюдением порядка аттестации педагогических работников, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности; 

– своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию; 

– расходованием фонда оплаты труда, правильностью начисления заработной платы 

работникам, в том числе выплат стимулирующего характера, расходования средств, 

полученных от приносящей доход деятельности. 

2.6.6. Добивается от работодателя отмены (приостановки) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам настоящего 

коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без 

необходимого согласования с профкомом (учета мотивированного мнения). 

2.6.7. Принимает участие в аттестации работников на соответствие занимаемой 

должности.   

2.6.8. Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления членских 

профсоюзных взносов. 

2.6.9. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

2.6.10. Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для членов Профсоюза. 

2.6.11. Ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников – членов Профсоюза. 

2.6.12. Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

2.6.13. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового 

законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

2.6.14. Организует информирование, правовой всеобуч для членов Профсоюза.  

2.6.15. Направляет учредителю (собственнику) организации заявление в случае 

нарушения руководителем, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий настоящего коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

2.6.16. Информирует членов Профсоюза о механизме приобретения и оплаты 

путевок в детские оздоровительные лагеря.  

2.6.17. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с 

Положением об оказании материальной помощи в пределах утвержденной сметы. 

2.7. При принятии локальных нормативных актов, регламентирующих ведение 

школьной документации и определяющих ответственность педагогических работников за 

их составление и ведение, включая формирование основных общеобразовательных 

программ, в том числе рабочих программ учебных предметов, курсов внеурочной 

деятельности, программ воспитания, а также ведение классных журналов, дневников 

обучающихся, планов деятельности классного руководителя и других видов школьной 

документации, учитывается мнение профкома. 
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2.8. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный договор 

с выборным профсоюзным органом как представителем работников, обеспечивает 

исполнение действующего в Российской Федерации и Республике Башкортостан 

законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками о его 

выполнении.  

2.9. Стороны считают, что при возникновении споров, связанных с реализацией 

настоящего коллективного договора, локальных нормативных актов и иных документов, 

содержащих нормы трудового права, и недостижении согласия каждая сторона может 

обратиться по возникшему спору в государственные органы контроля и надзора или суд. 

 

3. Трудовые отношения 

3.1. В соответствии с действующим законом РБ «Об образовании в Республике 

Башкортостан» для работников школы работодателем является данное образовательное 

учреждение.  

3.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в 

письменной форме. 

3.2.1. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, 

предусмотренных законодательством.  

3.2.2. При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать 

обстоятельства, послужившие основанием для его заключения. 

3.2.3. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

3.2.4. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по 

сравнению с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, условиями соглашений, настоящего коллективного 

договора, являются недействительными и не применяются.  

3.2.5. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового договора 

с работником, ознакомить его под подпись с Уставом школы, правилами внутреннего 

трудового распорядка, штатным расписанием и иными локальными нормативными актами, 

связанными с трудовой деятельностью работника, настоящим коллективным договором. 

3.2.6. Заключение гражданско-правовых договоров в школе, фактически 

регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается, 

за исключением привлечения педагогических (непедагогических) работников для оказания 

платных образовательных услуг дополнительного образования.  

3.3. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников 

наряду с обязательными условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются: объем 

учебной нагрузки, установленный при тарификации, условия оплаты труда, включая 

размеры ставки заработной платы, окладов (оклада), повышающих коэффициентов к ставке 

(окладу), компенсационных и стимулирующих выплат. 

3.3.1. При приеме на работу кроме оснований, предусмотренных ст.70 ТК РФ, 

испытание не устанавливается педагогическим работникам, имеющим действующую 

квалификационную категорию.  
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3.3.2. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

3.4. Директор школы по рекомендации аттестационной комиссии школы может 

назначить на должность работника лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа 

работы, но обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью (за 

исключением должностей концертмейстера, учителя-логопеда, педагога-психолога, 

учителя-дефектолога). 

3.5. Условия выполнения и объем учебной нагрузки (преподавательской работы) 

заместителей директора являются обязательными для включения в трудовой договор 

(дополнительное соглашение), который заключается между директором школы, его 

заместителем. 

3.5.1. Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителя директора, 

руководителя структурного подразделения определяет директор по согласованию 

профкомом.  

3.5.2. Объем учебной нагрузки является обязательным условием трудового договора 

или дополнительного соглашения к нему.  

3.6. Квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином 

квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих (раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»), служат 

основой для разработки должностных инструкций работников.  

3.7. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными 

обязанностями работника, может выполняться только с письменного согласия работника в 

течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, 

определенной трудовым договором, за дополнительную оплату (ст. 151 ТК РФ). 

3.8. Директор школы обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию в 

следующих случаях: 

– переезд работника на новое место жительства; 

– направление мужа (жены) на работу за границу, к новому месту службы; 

– выход на пенсию, в том числе назначаемую досрочно; 

– необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех 

лет; 

– беременность работника; 

– необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи; 

– в других случаях, предусмотренных локальными актами школы. 

3.8.1. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника, уже являющего пенсионером, либо имеющего статус предпенсионера.  

3.8.2. Приведенный перечень является открытым, в каждой конкретной ситуации 

уважительность причины увольнения определяется работодателем индивидуально. 

3.9.1. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 ст.81 

ТК РФ, а также прекращение трудового договора с работником по основаниям, 

предусмотренным п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ  допускается, если невозможно 
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перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у 

него как в данной, так и в другой местности (филиалы).  

3.9.2. В случаях прекращения трудового договора вследствие нарушения 

установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора (п.11 ч.1 ст.77 ТК РФ) трудовой договор прекращается, 

если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся 

у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его 

здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным 

требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности. 

3.10. Директор школы в срок не менее чем за два месяца наряду с работниками ставит 

в известность профком об организационных или технологических изменениях условий 

труда, если они влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договоров 

работников. 

3.11. Расторжение трудового договора с работником – членом Профсоюза, по 

инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным ст. ст. ТК РФ: 81 п.п. 2, 5, 6(а), 

7, 8, 10; 84 п.2; 336 п.п. 1, 2, производится с учетом мотивированного мнение профкома. 

3.12. Не допускается увольнение педагогического работника по результатам 

аттестации на соответствие занимаемой должности, если работодатель не обеспечил 

дополнительное профессиональное образование (по программе повышения квалификации) 

в течение трех лет, предшествующих аттестации.  

3.13. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя, 

связанное с сокращением численности или штата работников, допускается только после 

окончания учебного года. 

3.14. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных 

тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его компетентности без его 

письменного согласия, а также принуждение к подаче заявления на предоставление отпуска 

без сохранения заработной платы. 

3.15. В день увольнения работодатель выдает работнику справку о сумме заработка 

за два календарных года, предшествующих году прекращения работы. 

3.16. Работодатель по ходатайству профкома имеет право снять с работника (члена 

Профсоюза) дисциплинарное взыскание до истечения срока его действия. 

3.17. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ч.2, 3 ст.72.2 и ст.74 ТК 

РФ. 

3.18. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения от 
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работы работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, заработная плата 

работнику начисляется в размере не ниже МРОТ. 

3.18.1. Указанная заработная плата начисляется:  

– женщине, имеющей ребенка в возрасте до трех лет; 

– одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет или малолетнего ребенка в возрасте до четырнадцати лет; 

– работнику, являющемуся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте 

до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в 

семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной 

законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях. 

3.19. При сокращении численности или штата работников и при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе наряду с основаниями, установленными ч. 2 ст. 179 ТК РФ, имеют работники: 

– имеющие более длительный стаж работы в данной организации; 

– имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и 

иными наградами; 

– которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) 

осталось менее трех лет;  

– совмещающие работу с обучением в школе, независимо от обучения их на 

бесплатной или платной основе; 

– отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного 

возраста; 

– получившие среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня;  

– председатель первичной профсоюзной организации; 

– супругами мобилизованных, имеющих на иждивении хотя бы одного ребенка до 

18 лет. 

3.20. При заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений) с 

работниками, осуществляющими функции классного руководства, работодатель 

руководствуется рекомендациями и разъяснениями Минпросвещения России и 

Общероссийского Профсоюза образования1. При этом регулирование вопросов, связанных 

с осуществлением работниками функций классного руководства, регламентируется 

следующим образом: 

– в течение учебного года, в том числе. в каникулярный период, по инициативе 

                                                           
1 На лето 2021 г. имеются следующие документы: 

- Письмо Минпросвещения России от 12.05.2020 №ВБ-1011/08 «О методических рекомендациях»; 

- Письмо Минпросвещения России от 28.05.2020 №ВБ-1159/08 «О направлении разъяснений»; 

- Письмо Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 02.06.2021 №312 «О ежемесячном денежном 

вознаграждении за классное руководство»; 

- Письмо Минпросвещения России от 07.09.2020 №ВБ-1700/08 «О направлении дополнительных разъяснений». ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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работодателя не допускается изменение размеров выплат за классное руководство или 

снятие функций классного руководства с работника при надлежащем их исполнении (за 

исключением случаев сокращения количества классов (классов-комплектов), а также иных 

случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами); 

– сохраняется преемственность осуществления функций классного руководства в 

классах на следующий учебный год; 

– кандидатуры работников, планируемые к осуществлению функций классного 

руководства на следующий учебный год, определяются в мае-июне текущего года, перед 

уходом работников в ежегодный оплачиваемый отпуск; 

– работнику при временном замещении (свыше двух дней) длительно 

отсутствующего по болезни и другим причинам работника, осуществляющего функции 

классного руководства, устанавливается соответствующая выплата за классное 

руководство, пропорционально времени замещения; 

– денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 рублей 

выплачивается работнику за классное руководство в классе (классах), независимо от 

количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них 

общеобразовательных программ. 

3.21. В трудовых договорах с педагогическими работниками, закрепляются 

следующие должностные обязанности, связанные с составлением и заполнением ими 

документации: 

3.21.1. Учитель: участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (модулей); ведение журнала и дневников обучающихся в электронной форме. 

3.21.2. Работник, выполняющий функции классного руководителя: ведение 

классного журнала; составление плана работы классного руководителя. 

3.21.3. Воспитатель: участие в разработке части образовательной программы 

дошкольного образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга). 

3.21.4. Педагог дополнительного образования: участие в составлении программы 

учебных занятий; составление планов учебных занятий; ведение журнала в электронной 

форме. 

3.22. Расширение в трудовых договорах обязанностей работников по ведению 

документации по сравнению с обязанностями, указанными в п.3.21 настоящего 

Коллективного договора, не допускается.  

3.23.1. С работниками заключаются трудовые договоры (дополнительные 

соглашения), предусматривающие возможность дистанционной (удаленной) работы. 

3.23.2. При выполнении педагогическими работниками работы в дистанционном 

режиме работодатель обеспечивает работника необходимым оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации, каналами связи и иными 

необходимыми средствами. 

3.23.3. При применении дистанционных образовательных технологий (электронного 

обучения) в связи с санитарно-эпидемиологическими, климатическими условиями и по 

другим основаниям, а также при замещении временно отсутствующего работника, 
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вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные условия жизнедеятельности всего населения 

или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору 

с работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора. 

3.24.1. При использовании работником личного имущества с согласия или ведома 

работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ 

(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с 

использованием программно-технических средств, средств защиты информации, других 

технических средств и материалов, принадлежащих работнику.  

3.24.2. Размер возмещения расходов определяется дополнительным соглашением к 

трудовому договору. 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников определяется в соответствии с трудовым законодательством в 

зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов, в том числе 

связанных с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

4.2. Стороны пришли к соглашению о том, что режим рабочего времени и времени 

отдыха работников, условия и порядок установления учебной нагрузки педагогических 

работников регулируется Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601, Приказом 

Минобрнауки России от 11.05.2016 №536, настоящим коллективным договором, 

трудовыми договорами, правилами внутреннего трудового распорядка, а также иными 

локальными нормативными актами школы. 

4.3. Стороны предусматривают в Правилах внутреннего трудового распорядка 

школы следующие особенности режима труда и отдыха работников: 

– порядок осуществления образовательной деятельности с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, как в месте 

нахождения школы, так и за ее пределами; 

– предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в 

порядке, предусмотренном ст.185.1 ТК РФ; 

– условия реализации права педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, не присутствовать в школы в дни, свободные от проведения 

занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную 

оплату; 

– возможность установления для педагогических работников свободных дней с 

целью использования их для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям; 

– режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей 

недели регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка школы с учетом п.8.1 
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Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 №536. 

4.4. Педагогические работники, ведущие учебную нагрузку, привлекаются к работе 

в школы в пределах установленного объема учебной нагрузки, выполнение которой 

регулируется расписанием учебных занятий. 

Другая часть педагогической работы работников, которая не конкретизирована 

количеством часов и требует затрат рабочего времени, вытекающая из их должностных 

обязанностей, предусмотренных тарифно-квалификационными (квалификационными) 

характеристиками и трудовым договором, регулируется Правилами внутреннего трудового 

распорядка, графиками и планами работы школы, планами работы педагогического 

работника. 

4.5. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для 

которых школа является местом основной работы, сохраняются ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. 

4.6. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 

(групп). 

4.7. Объем учебной нагрузки учителей меньше или больше нормы часов, за которую 

выплачивается ставка заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

педагогических работников. 

4.8. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 

устанавливается с учетом мнения профкома. Об изменениях объема учебной нагрузки 

(увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем 

за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, 

когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон 

трудового договора. 

4.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года 

по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, возможно только в 

случае: 

4.9.1. по взаимному согласию сторон; 

4.9.2. по инициативе работодателя в случаях: 

– уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов; 

– восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

– возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска; 

– выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года). 

4.10. В организации неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются: 
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– по соглашению между работником и работодателем; 

– по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

4.11. Предоставление учебной нагрузки работникам, выполняющим ее помимо 

основной работы, работникам, принимаемых на работу на условиях совместительства, 

осуществляется с учетом мнения профкома и при условии, когда основные учителя 

обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее ставки и с 

соблюдением условий п.4.5, 4.6 Коллективного договора. 

4.12. Учебная нагрузка непедагогических работников, ведущих учебную нагрузку 

помимо основной работы, устанавливается директором школы с учетом мнения профкома. 

Данная учебная нагрузка, выполняемая указанными лицами в пределах рабочего времени 

по основному месту работы, оформляется на условиях совмещения профессий путем 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору по основной должности. 

4.13. Распределение учебной нагрузки педагогическим работникам, находящимся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, 

осуществляется на общих основаниях. 

4.14. Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или 

хронически больных детей, осуществляется на общих основаниях по 31 августа. 

4.15. В школы, помимо педагогических работников, устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени: 

– не более 39 часов в неделю для медицинских работников; 

– не более 35 часов в неделю для работников, являющихся инвалидами I или II 

группы; 

– не более 24 часов в неделю для музыкального руководителя;  

– не более 30 часов в неделю для инструктора по физической культуре.  

4.16. При составлении расписания занятий работодатель исключает нерациональные 

затраты времени работников, ведущих учебную нагрузку, с тем, чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между 

занятиями.  

4.17. Работодатель знакомит педагогических работников с расписанием занятий и 

вносимыми в них изменениями заблаговременно (не позднее, чем за 1 рабочий день), а в 

случае внесения изменений в срочном порядке – с использованием всех доступных средств 

уведомления. 

4.18. К дежурствам во время учебного процесса не привлекаются работники, 

ведущие учебную нагрузку, у которых в эти дни учебная нагрузка отсутствует (за 

исключением работников, исполняющих обязанности классного руководителя).  К 

дежурству в школу привлекаются работники не ранее чем за 20 минут до начала занятий и 

не позднее 20 минут после окончания занятий. 

4.19. В дни недели, свободные для педагогических работников от проведения 

занятий по расписанию и выполнения непосредственно в школе иных должностных 
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обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную 

оплату, обязательное присутствие в школе не требуется, работник вправе использовать эти 

дни по своему усмотрению.  

4.20. При составлении расписания занятий, планов и графиков работ для работников, 

указанных в п.4.18 Коллективного договора, по возможности (с учетом режима работы 

школы) предусматривается свободный (методический) день с целью использования его для 

дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к 

занятиям. 

4.21. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в 

случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя. 

4.22. Каникулярный период, не совпадающий с отпуском работника, является 

рабочим временем работников, оплачивается исходя из заработной платы, установленной 

по тарификации (штатному расписанию), предшествующей началу каникул. В 

каникулярный период педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

руководителя с учетом мнения профкома. 

4.23. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени.  

4.24. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) на своих 

рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного характера) 

решается руководителем с учетом мнения профкома. 

4.25. Должности работников с ненормированным рабочим днем:  

– директор, руководитель структурного подразделения, заместитель директора; 

– секретарь учебной части. 

4.26. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в 

соответствии с графиком отпусков. 

4.27. График отпусков утверждается с учетом мнения профкома не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года, с учетом необходимости обеспечения 

нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. 

4.28. Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска, ежегодного основного 

удлиненного оплачиваемого отпуска и дополнительного отпуска работникам, 

совмещающим работу с получением высшего образования или профессионального 

образования (ст.ст.173, 173.1, 174, 176 и 177 ТК РФ), осуществляется не позднее, чем за три 

дня до их начала. 
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4.29. Отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению 

сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной 

продолжительности, определенной для этой должности, и оплачивается в полном размере 

за исключением случая, когда работник просит предоставить ему только часть отпуска. 

4.30. Работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из полной 

продолжительности отпуска в соответствии с занимаемой должностью и условиям труда 

работника (28, 35, 42 или 56 календарных дней). 

4.31. Педагогическим работникам длительный отпуск сроком до 1 года, 

предусмотренный ст.335 ТК РФ, предоставляется на условиях и в порядке, установленном 

приказом Минобрнауки России от 31.05.2016г. №644, а также настоящим коллективным 

договором: 

– педагогическим работникам, претендующим на длительный отпуск до одного года, 

устанавливается очередность, если есть педагогический работник по той же должности, 

находящийся в длительном отпуске. Отпуск предоставляется претенденту, после выхода из 

длительного отпуска педагога, работающего по этой же должности. 

– в исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска может 

неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, с согласия работника 

допускается перенос отпуска на более поздний срок, чем указан в заявлении работника. При 

этом длительный отпуск должен быть предоставлен не позднее, чем окончание учебных 

занятий в текущем году. 

– по заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

– длительный отпуск предоставляется по заявлению работника и оформляется 

распорядительным актом школы. Работник обязан уведомить работодателя о намерении 

уйти в отпуск не менее чем за месяц до ухода в отпуск.  

– предположительная продолжительность отпуска, а также возможность разделения 

его на части оговаривается между работником и работодателем, оформляется локальным 

актом школы (приказом).  

– в случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск 

продлевается или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом 

пожеланий работника.  

4.32. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с Положением о ненормируемом 

рабочем дне МАОУ «СОШ №35» (Приложение №5 Коллективного договора). 

4.33. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка 

в возрасте до четырнадцати лет без матери, работникам, осуществляющим уход за 

престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи – инвалидами с 

детства независимо от возраста, ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 
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Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается также трудовым договором. 

4.34. Работодатель на основании заявления педагогического работника освобождает 

его от работы с сохранением заработной платы в день, когда ему необходимо 

присутствовать на заседании аттестационной комиссии при аттестации на 

квалификационную категорию. 

4.35. Беременным женщинам предоставляется возможность медицинского 

обследования в рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту работы 

при сроках беременности до 12 недель – 1 день, с 12 до 20 недель – 2 дня, 20 и более недель 

– 3 дня. 

4.36.1. Работодатель предоставляет работнику по его письменному заявлению 

дополнительные дни отдыха (выходные дни) с сохранением заработной платы в случаях 

предусмотренных ТК РФ и иными законодательными и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

4.36.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

– участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

– родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), – до 14 календарных дней в году; 

– работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

– работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней; 

– в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо 

коллективным договором. 

4.37. При направлении в служебные командировки, привлечении к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и    нерабочие праздничные дни действуют 

гарантии, предусмотренные ст.259 ТК РФ. 

4.38. Работники, перечисленные в ст.259 ТК РФ, предоставляют специалисту по 

кадрам документы, подтверждающие право на льготы, если этого не было сделано в дату 

приема на работу или в период трудовых отношений. 

4.39. Мобилизованные работники имеют право взять отпуск в удобное время в 

течение шести месяцев после службы. 
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4.40. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время 

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

 

5. Оплата труда и нормы труда 

5.1. Стороны при регулировании вопросов оплаты труда исходят из того, что в школе 

система оплаты труда работников устанавливается локальными актами школы, 

коллективным договором, соглашениями в соответствии с нормативными правовыми 

актами органа местного самоуправления, законами и иными нормативными актами 

Республики Башкортостан, Российской Федерации с учетом: 

– Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, 

утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социальных и трудовых отношений; 

– Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда работников 

школы (письмо Минобрнауки России от 29 декабря 2017 г. №1992/02); 

– Положения об оплате труда работников государственных учреждений 

образования, подведомственных Министерству образования и науки Республики 

Башкортостан, утвержденного постановлением Правительства РБ от 27 октября 2008 г. № 

374 (с изменениями и дополнениями); 

– Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных 

учреждений городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан в новой 

редакции утвержденным Постановлением администрации городского округа город 

Стерлитамак Республики Башкортостан № 1929 от 20.08.2014г., с последующими 

изменениями. 

5.2. Стороны подтверждают: 

5.2.1. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных 

выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных средств и средств, полученных 

от приносящей доход деятельности, регулируются Положением об оплате труда 

работников МАОУ «СОШ №35» г. Стерлитамак. Размеры и условия осуществления 

стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность 

профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат устанавливаются 

Положением о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования 

работников МАОУ «СОШ №35» г. Стерлитамак, определяющим основания для начисления 

выплат и их периодичность. 

5.2.2. При наличии средств работникам может оказываться материальная помощь в 

соответствии с Положением об оказании материальной помощи МАОУ «СОШ №35» г. 

Стерлитамак. 

5.2.3. При разработке и внесении изменений в Положение об оплате труда 

работников школы условия и порядок оплаты их труда, в том числе размеры 

компенсационных и стимулирующих выплат, не могут быть ухудшены по сравнению с 

предусмотренными в Положении об оплате труда работников государственных 
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учреждений образования Республики Башкортостан, утвержденного Постановлением 

Правительства РБ от 27.10.2008 №374 и в Положении об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций городского округа г. Стерлитамак. 

5.2.4. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда заработная 

плата работников (без учета стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и 

результативность профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных 

выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета стимулирующих выплат за 

интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, 

премий и иных поощрительных выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

5.2.5. При разработке Положения о порядке и условиях выплат стимулирующего 

характера, определении показателей и критериев эффективности профессиональной 

деятельности работников в целях стимулирования качественного труда работников 

учитываются принципы: 

– размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

– работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

– вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип 

адекватности); 

– правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принципы доступности, справедливости); 

– принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 

прозрачности). 

5.2.6.1. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже установленного минимального размера оплаты труда (минимальной заработной 

платы, если ее размер выше МРОТ). 

5.2.6.2. Месячная оплата труда работников не ниже минимального размера оплаты 

труда (минимальной заработной платы) пропорционально отработанному времени 

осуществляется в рамках каждого трудового договора, в том числе заключенного по работе 

на условиях совместительства.  

5.2.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными 

для различных видов работ с нормальными, оптимальными или допустимыми условиями 

труда. Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с классом 

вредности 3.1, составляет 15 % тарифной ставки (оклада), установленной для работ с 

нормальными условиями труда. Установленные работнику размеры и (или) условия 
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повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не 

могут быть отменены без проведения специальной оценки условий труда при определении 

полного соответствия рабочего места, на котором выполняется работа, требованиям 

безопасности. 

5.2.8. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) составляет от 35 % часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

5.2.9. С письменного согласия работника допускается его привлечение к 

сверхурочной работе. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.2.10. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные 

дни осуществляется с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.  

5.2.11. За работу, не входящую в должностные обязанности работников (проверка 

письменных работ, классное руководство, заведование кабинетами и др.), устанавливаются 

повышающие коэффициенты, конкретный размер которых определяется Положением об 

оплате труда работников МАОУ «СОШ №35» г. Стерлитамак. Выплаты по повышающим 

коэффициентам за квалификационную категорию (стаж педагогической работы), высшее 

профессиональное образование, ученую степень или почетное звание, классное 

руководство, заведование кафедрой (методическим объединением), заведование кабинетом 

и проверку письменных работ по русскому, национальным языкам и литературе, по 

башкирскому языку как государственному языку Республики Башкортостан, математике, 

иностранным языкам, физики, химии и черчению, основным учителям начальных классов 

являются обязательными. 

5.2.12. Учителям, замещающим временно отсутствующего по болезни или другим 

причинам работника и работающим одновременно в двух подгруппах (по предметам, где 

предусмотрено деление классов на подгруппы), устанавливается доплата, в размере 50% от 

оплаты за количество совмещенных уроков. 

5.2.13. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях 

внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих 

педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически 

отработанное время, работников из числа административно-управленческого и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются 

соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты.  

5.2.14. Учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, 

соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, 

производится выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их 

до установленной нормы часов другой педагогической работой учителям 1-4 классов при 

передаче преподавания уроков иностранного языка, родного и государственного 
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башкирского языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры 

учителям-специалистам. Во всех указанных случаях освобождение учителя от занятий и 

выплата заработной платы в размере не ниже ставки заработной платы по должности 

«учитель» с указанием формы догрузки оформляется приказом по школы.  

5.2.15. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, не зависящих от самого работника, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей отмене учебных занятий 

(образовательного процесса), включая ежемесячное денежное вознаграждение за классное 

руководство в размере 5 000 рублей. 

5.2.16. Молодым специалистам – педагогическим работникам, впервые 

приступившим к работе после окончания образовательных организаций высшего 

образования, профессиональных образовательных организаций, устанавливается 

повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) в размере 0,3 за 

фактическую нагрузку в течение 3 лет на условиях, предусмотренных разделом «10. 

Дополнительные гарантии молодежи» Коллективного договора. 

5.2.17. Оплата труда педагогических и других работников, ведущих учебную 

нагрузку, за время работы в период каникул производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации.  

5.2.18. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной 

платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, при условии их 

догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой. 

5.2.19. Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их 

полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до 

установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца. 

5.2.20. За педагогическими работниками, привлекаемыми в период, не совпадающий 

с их отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, в пределах установленного 

им до начала каникул объема учебной нагрузки сохраняется заработная плата, 

предусмотренная тарификацией. В случае привлечения педагогических работников (с их 

согласия) к этой работе сверх указанного времени им производится оплата за фактически 

отработанное время. 

5.2.21. Ежемесячные надбавки, установленные педагогическим и другим 

работникам, работающим в группах, реализующих основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования (2000 и 1000 рублей), выплачиваются сверх 

минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы). 

5.2.22. При работе менее или более чем на ставку заработной платы, замещении 

временно отсутствующего работника, при работе по внутреннему и внешнему 

совместительству надбавка выплачивается за фактическую нагрузку (фактически 

отработанное время). 

5.2.23. Работникам из числа административно-управленческого и иного персонала 

(например, директор, заместитель директора, лаборант и другие должности, не 

относящиеся к категории педагогических работников), выполняющим преподавательскую 
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работу (учебную нагрузку) без занятия штатной должности, могут устанавливаться 

стимулирующие выплаты за высокое качество и результативность профессиональной 

деятельности учителя или другого педагогического работника. 

5.2.24. За работниками, участвующими по решению уполномоченных органов 

исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации   в рабочее 

время и освобожденным от основной работы, на период проведения государственной 

итоговой аттестации сохраняется средняя заработная плата.   

5.2.25. Экономия фонда оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты за 

интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, 

премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в 

соответствующих локальных нормативных актах школы.  

5.2.26. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи 

заработной платы – 10 числа и 25 числа каждого месяца. Указанные дни даты выплаты 

заработной платы закрепляются также правилами внутреннего трудового распорядка и 

трудовым договором с работником.  

5.2.26. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

5.2.27. На период приостановления работы за работником сохраняется средний 

заработок. 

5.2.28. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе 

в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере 1/150 

ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического расчета включительно. 

5.2.29. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником 

сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада, рассчитанного 

пропорционально фактически отработанному времени.  

5.2.30. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения условий 

настоящего коллективного договора и соглашений по вине работодателя или учредителя, а 

также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК 

РФ, сохраняется заработная плата в полном размере. 

5.2.31. Изменение условий оплаты труда, происходит: 

– при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

– при увеличении стажа работы – с даты достижения стажа работы; 

– при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом. 

5.2.32. Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в 
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доступном для работников формате, включающие информацию о составных частях 

причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. В 

расчетных листках каждого работника отражаются суммы, начисленных в его пользу 

страховых взносов в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации 

за соответствующий период. Форма расчетного листка утверждается работодателем с 

учетом мнения профкома.  

5.2.33. Заработная плата выплачивается непосредственно в школе, либо 

перечисляется с согласия работника на указанный им счет в банке. Изменение банка, через 

который работники получают заработную плату, без согласия и личного заявления 

работников не допускается.  

5.2.34. Работодатель информирует коллектив работников об источниках и размерах 

фондов оплаты труда, структуре заработной платы, размерах средних заработных плат, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера, премиальных и иных 

поощрительных выплатах в разрезе основных категорий работников.  

 

6. Содействие занятости, дополнительное 

профессиональное образование работников 

6.1. Стороны содействуют реализации и не снижению гарантий в сфере занятости, 

подготовки и дополнительного профессионального образования работников, оказанию 

эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной адаптации. 

6.2. Стороны договорились: 

6.2.1. Не допускать экономически и социально необоснованной ликвидации школы, 

сокращения рабочих мест. 

6.2.2. Принимать опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых 

работников при ликвидации школы, проведении мероприятий по сокращению численности 

или штата работников.  

6.2.3. Предоставлять своевременно, не менее чем за три месяца и в полном объеме 

информацию органу службы занятости и вышестоящему выборному профсоюзному органу 

при возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или 

штата, а также в случае ликвидации школы.  

Массовым высвобождением работников считается увольнение 10% работников в 

течение 90 календарных дней. 

6.2.4. Определять формы подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, сроки 

обучения с учетом мнения профкома. 

6.2.5. Предупреждать работников о возможном массовом сокращении численности 

или штата не менее чем за 3 месяца и ежемесячно предоставлять работнику два часа в 

течение рабочего дня для поиска работы.  

6.3. Работодатель обязан: 

6.3.1. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года в 
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порядке, предусмотренном ст.ст.196, 197 ТК РФ, Письмом Минобрнауки России №08-415 

и Общероссийского Профсоюза образования №124 от 23.03.2015 «О реализации права 

педагогических работников на дополнительное профессиональное образование». 

6.3.2. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования, а также на прохождение независимой 

оценки квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную 

плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных 

для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

6.3.3. Предоставлять работникам, совмещающим работу с получением образования, 

в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня и направленным на обучение работодателем, гарантии и компенсации в порядке, 

предусмотренном главой 26 ТК РФ. 

6.3.4. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

6.3.5. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры школы, ее 

реорганизацией с участием профкома. 

6.3.6. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ). 

 

7. Аттестация педагогических работников 

7.1. Аттестация педагогических работников производится в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки России от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении 

порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», ОТС на 2021- 2023 годы. 

7.2. Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических 

должностей, может учитываться в течение срока ее действия при установлении оплаты 

труда педагогическим работникам по другой педагогической должности в пределах 

финансовых средств организации, направляемых на оплату труда, при выполнении ими 

педагогической работы в следующих случаях: 
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Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой при оплате труда 

учитывается квалификационная категория, 

установленная по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа 

организации, в которой выполняется 

работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель - организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре, а также по основам 

безопасности жизнедеятельности сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя - организатора 

основ безопасности жизнедеятельности) 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре и другим 

дисциплинам, соответствующим разделам 

курса основ безопасности 

жизнедеятельности 

Преподаватель - организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные 

обязанности руководителя физического 

воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре 

Руководитель физического воспитания 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 
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Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой при оплате труда 

учитывается квалификационная категория, 

установленная по должности, указанной в графе 1 

1 2 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления работы профилю 

работы мастера производственного 

обучения) 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при 

выполнении учебной (преподавательской) 

работы по адаптированным 

образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам образовательным программам) в 

области искусств) 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного образования 

детей (детских школ искусств по видам 

искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного образования 

детей (детских школ искусств по видам 

искусств); 

концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 
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Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой при оплате труда 

учитывается квалификационная категория, 

установленная по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель, преподаватель Методист, старший методист 

Методист Инструктор-методист 

Инструктор-методист Методист 

 

Возможны и другие случаи учёта квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, профили 

работы (деятельности) по согласованию с профкомом. 

7.3.1 Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом имевшейся 

квалификационной категории в случае истечения срока действия квалификационной 

категории работников в периоды: 

– длительная нетрудоспособность; 

– отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет; 

– длительная командировка на работу по специальности в российские 

образовательные организации за рубежом; 

– длительный отпуск сроком до 1 года; 

– служба в Вооруженных Силах Российской Федерации; 

– за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода на пенсию; 

– до принятия аттестационной комиссией решения об установлении или отказе в 

установлении квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную 

комиссию; 

– при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после 

выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с 

сокращением численности или штата работников, или при ликвидации образовательной 

организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников 

на прохождение аттестации. 

7.3.2. Оплата устанавливается сроком на один год и оформляется приказом 

руководителя с учетом мнения профкома. 

7.3.3. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого 

предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется 

наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного 

образования – старший педагог дополнительного образования, методист – старший 

методист, инструктор-методист – старший инструктор-методист, тренер-преподаватель – 

старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности 

присвоена квалификационная категория. 

7.4.1. В целях защиты интересов педагогических работников: 

7.4.2. График проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную 
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категорию, составляется с учетом срока ее действия с тем, чтобы решение аттестационной 

комиссии могло быть принято до истечения срока действия ранее присвоенной 

квалификационной категории. По заявлению работника аттестация может осуществляться 

до истечения срока действия квалификационной категории. 

7.4.3. По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке 

или другим уважительным причинам продолжительность его аттестации может быть 

увеличена на период его отсутствия. 

7.4.4. Работодатель: 

– письменно предупреждает работников об истечении срока действия 

квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца; 

– осуществляет подготовку представлений на педагогических работников для 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом 

мотивированного мнения профкома; 

– направляет педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование в случае признания его в результате аттестации не соответствующим 

занимаемой должности или предоставляет, по возможности, другую имеющуюся работу. 

7.4.5. Сроки представления педагогических работников для прохождения ими 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяются 

работодателем с учетом мотивированного мнения профкома. 

7.4.6. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую 

квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не может быть 

отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой 

должности, в том числе и в случае, если на высшую квалификационную категорию 

педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной 

категории по этой должности. 

7.4.7. Педагогическому работнику, имеющему более 2-х лет первую 

квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не может быть 

отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой 

должности. 

7.4.8. Педагогический работник по желанию может представить в аттестационную 

комиссию организации не только дополнительные сведения, характеризующие его 

профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной 

аттестации – с даты поступления на работу), но и сведения о прохождении им независимой 

оценки квалификации (если такая независимая оценка имела место). 

7.4.9. Педагогические работники, являющиеся гражданами Российской Федерации, 

имеющие первую или высшую квалификационную категорию, присвоенную на территории 

республик СССР, независимо от того, что они не проходили на территории Российской 

Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационную категорию имеют 

право проходить аттестацию на высшую квалификационную категорию.  

7.4.10. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами 

Российской Федерации или претендующих на получение гражданства Российской 
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Федерации по программе соотечественников, производится с учетом имеющейся 

квалификационной категории, присвоенной на территории республик СССР в пределах 

срока их действия, но не более чем в течение 5 лет. 

7.4.11. Оплата и регулирование труда лиц, являющихся гражданами республик 

СССР, или лиц без гражданства, в том числе принятых на должности педагогических 

работников, производится в соответствии с главой 50.1 ТК РФ, а также положением статьи 

4 Соглашения о сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной защиты 

трудящихся мигрантов. 

7.5. Работодатель: 

– предоставляет работникам – членам и экспертам Аттестационной комиссии 

Министерства образования и науки Республики Башкортостан ежегодные дополнительные 

отпуска продолжительностью до трех календарных дней; 

– создаёт условия (освобождает от работы с сохранением заработной платы при 

наличии заявления на имя директора) для реализации права педагогических работников (по 

их желанию) присутствовать на заседании аттестационной комиссии.  

7.6. В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 07.04 2014г. №276 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» работодатель (иные должностные лица) 

не вправе препятствовать педагогическому работнику в прохождении аттестации на 

квалификационную категорию, в том числе отказывать в заверении показателей, внесенных 

в портфолио работника. 

 

8. Условия и охрана труда и здоровья 

8.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

заключается соглашение по охране труда. 

8.2. Работодатель: 

8.2.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной 

труда в соответствии со ст.214 ТК РФ и Рекомендациями Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 25.08.2015 № 12- 1077, включая управление 

профессиональными рисками для предотвращения производственного травматизма. 

8.2.2. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по охране 

труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

8.2.3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

8.2.4. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране 

труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты 

на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, 

ответственное за его выполнение. 

8.2.5. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
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предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, а также возможность 

возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными производственными факторами (при условии 

направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное 

лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право 

на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 

законодательством). 

8.2.6. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников школы не реже 1 раза в три года. 

8.2.7. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу учебного 

года. 

8.2.8. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

8.2.9. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с профкомом. 

8.2.10. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

8.2.11. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами в соответствии с локальными 

актами. 

8.2.12. При численности работников организации более 50 человек вводит должность 

специалиста по охране труда.  

8.2.13. Обеспечивает за счет средств школы: 

– прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на 

работу), регулярных (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

психиатрического освидетельствования, профессиональной гигиенической подготовки 

(санитарный минимум) и специальной оценки условий труда, выдачу работникам личных 

медицинских книжек, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по 

их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места 

работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров; 

– обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи. 

8.2.14. Предоставляет работникам два оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для 

прохождения профилактического медицинского осмотра. 

8.2.15. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

8.2.16. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и ведет их учет. 

8.2.17. Выплачивает за счет средств от приносящей доход деятельности 

единовременное пособие в качестве возмещения морального вреда семье пострадавшего в 

результате смерти работника, наступившей от несчастного случая на производстве, или 

профессионального заболевания. 
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8.2.18. Оказывает содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) 

по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимает меры к их устранению. 

8.2.19. Предусматривает включение представителей Профсоюза в состав комиссии 

по проверке готовности школы к началу учебного года.  

8.3. Реализует мероприятия, направленные на развитие физической культуры и 

спорта, в том числе: 

– организует и проводит физкультурные и спортивные мероприятия, в том числе 

мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов 

к труду и обороне» (ГТО); 

– организует и проводит физкультурно-оздоровительные мероприятия 

(производственную гимнастику, лечебную физическую культуру (ЛФК) с работниками, 

которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских 

осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-

специалистов, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий; 

– приобретает, содержит и обновляет спортивный инвентарь. 

8.4. Работники: 

8.4.1. Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

8.4.2. Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

8.4.3. Проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

8.4.4. Правильно применяют средства индивидуальной и коллективной защиты. 

8.4.5. Извещают немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения школы о любой ситуации, угрожающей жизни 

и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого отравления. 

8.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

8.6. Профком: 

8.6.1. Осуществляет контроль за соблюдением администрацией школы 

законодательства по охране труда. 

8.6.2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, 

выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств. 
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8.6.3. Избирает уполномоченных по охране труда. 

8.6.4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

8.6.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с 

работниками. 

8.6.6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности 

лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

8.6.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным 

договором. 

8.6.8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной 

освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) 

требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. 

8.6.9. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления 

администрацию школы. 

 

9. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот 

и гарантий работников школы. 

9.2. Стороны подтверждают: 

9.2.1. Работникам, ставшими пенсионерами в школе, непрерывно проработавшим в 

данном учреждении, не менее 10 лет, увольняющимся по собственному желанию, в связи с 

выходом на пенсию (независимо от её вида), выплачивается единовременное материальное 

вознаграждение в размере не менее одной ставки (оклада) за счет бюджетных средств и 

(или) средств, полученных от приносящих доход деятельности. 

9.2.2. Педагогическим работникам, направленным на повышение квалификации с 

отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов 

с сохранением места работы и средней заработной платы по основному месту работы.  

9.2.3. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляются 

4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц, 

предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня работника). Оплата 

замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда школы.  

9.3. Стороны договорились: 

9.3.1. Оказывать содействие и помощь работникам в случаях проведения платных 

операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов. 

9.3.2. Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников школы и 

членов их семей.  

9.3.3. Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них 

комнату личной гигиены. 

9.3.4. Работодатель обязуется: 

9.3.4.1. Обеспечивать проездными билетами работников школы, чья работа носит 

разъездной характер. 

9.3.4.2. Возмещать расходы, связанные со служебными командировками на 
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территории Российской Федерации за счет средств внебюджетного фонда в следующих 

размерах: 

1) расходов по найму жилого помещения в размере фактических расходов, 

подтвержденных соответствующими документами, но не более 1500 руб. в сутки. При 

отсутствии документов подтверждающие эти расходы – 120 руб. в сутки. 

2) расходов на выплату суточных в размере 700 руб. за каждый день нахождения в 

служебной командировке в городах Москва и Санкт-Петербург и 400 руб. - в других 

населенных пунктах РФ. 

3) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту 

постоянной работы - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными 

документами, но не выше стоимости проезда: 

– железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда; 

– водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных 

линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного 

судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы; 

– воздушным транспортом - в салоне экономического класса; 

– при отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы; 

– в размере минимальной стоимости проезда: 

а) железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда; 

б) водным транспортом - в каюте Х группы морского судна регулярных 

транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте III 

категории речного судна всех линий сообщения; 

в) автомобильным транспортом - в автобусе общего типа. 

9.3.4.3. возмещать расходы, связанные со служебными командировками за счет 

субвенций муниципального бюджета и (или) за счет субвенций из республиканского 

бюджета в размерах, установленных Постановлением Правительства РФ от 20.10.2002 

№729 для организаций, финансируемых за счет федерального бюджета. 

9.5. Профком: 

9.5.1. Оказывает возможную финансовую помощь больным с хроническими и 

тяжёлыми формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих лекарственных 

препаратов и оплаты проезда к месту проведения операций за пределами республики.  

9.5.2. Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультурно-

массовой работы среди работников школы. 

 

10. Гарантии молодым специалистам 

10.1. Стороны:  

10.1.1. Гарантируют предоставление молодым специалистам предусмотренных 

законом и настоящим коллективным договором социальных льгот, гарантий, мер 

социальной поддержки. 

10.1.2. Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым 

работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде.  

10.2.1. Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших полный курс 
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обучения по очной (заочной) форме в школы высшего образования, профессиональных 

образовательных организациях, прошедших государственную (итоговую) аттестацию и 

получивших документы государственного образца об уровне образования (любого 

профиля).  

10.2.2. Реализация гарантий молодого специалиста осуществляется в течение 3 лет 

со дня заключения им трудового договора с образовательной организацией по основному 

месту работы. 

10.2.3. Статус молодого специалиста сохраняется и срок его действия продлевается 

в случаях: 

– призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу; 

– переход работника в другую образовательную организацию республики; 

– обучение в очной аспирантуре, магистратуре на срок не более трех лет; 

– нахождение в отпуске по уходу за ребенком.  

10.2.4. Статус молодого специалиста также распространяется на работника, 

имевшего трудовой стаж до завершения обучения в организациях высшего образования, 

профессиональных образовательных организациях. 

10.3. Молодым специалистам – педагогическим работникам, впервые приступившим 

к работе после окончания образовательных организаций высшего образования, 

профессиональных образовательных организаций устанавливается повышающий 

коэффициент к ставке заработной платы (окладу) в размере 0,3 за фактическую нагрузку в 

течение 3 лет со дня заключения трудового договора и до получения работником 

квалификационной категории. 

10.4.1. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной 

(заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, 

профессиональных образовательных организациях, прошедшим государственную  

(итоговую) аттестацию и получившим документы государственного образца об уровне 

образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной 

ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на педагогические должности в 

школу, устанавливается единовременная стимулирующая выплата в размере от одной  

ставки заработной платы (оклада). Конкретный размер выплаты определяется директором, 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

10.4.2. Установление педагогическому работнику единовременной стимулирующей 

выплаты не предполагает заключения с ним каких–либо дополнительных договоров и 

оформления обязательств. 

10.5. Молодому специалисту не устанавливается испытательный срок при приеме на 

работу. Молодой специалист освобождается от аттестации на соответствие занимаемой 

должности в течение двух лет. 

10.6. Стороны содействуют: 

10.6.1. Созданию комфортных и безопасных условий труда молодым специалистам, 

оснащенности рабочего места, необходимые для выполнения должностных обязанностей. 
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10.6.2. Повышению профессионального уровня и квалификации молодых 

специалистов, прохождению аттестации. 

10.6.3. Внедрению в школу различных форм поддержки и поощрения работников из 

числа молодежи, добивающихся высоких результатов в труде и активно участвующих в 

общественной деятельности школы. 

10.6.4. Установлению дополнительных форм поддержки, поощрения молодых 

специалистов. 

10.6.5. Созданию в школы совета по работе с молодыми кадрами. 

10.7. Стороны договорились: 

10.7.1. Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей и 

воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической 

адаптации, высвобождения времени для профессионального роста. 

10.7.2. Практиковать институт наставничества. 

 

11. Гарантии и права профсоюзной организации и 

членов профсоюза 

11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности первичной 

профсоюзной организации, профсоюзного комитета  определяются ТК РФ, Федеральным 

законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Законом Республики Башкортостан от 05.11.1993 г. № ВС-21/23 «О 

профессиональных союзах», Уставом Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации и реализуются с учетом Республиканского отраслевого 

соглашения между  Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования 

и науки Российской Федерации и Министерством образования и науки Республики 

Башкортостан,  отраслевым территориальным (районным, городским) соглашением  и 

настоящим коллективным договором.  

11.2. Работодатель: 

11.2.1. Соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, выборных 

профсоюзных органов, способствует их деятельности, не допуская ограничения 

установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя 

функционированию профсоюзной организации в образовательной организации. 

11.2.2. Включает по уполномочию работников представителей профкома в состав 

членов коллегиальных органов управления организацией.  

11.2.3. Способствует: 

– осуществлению правовыми и техническими инспекторами труда Профсоюза, в том 

числе внештатными, контроля за соблюдением трудового законодательства в организации 

в соответствии с действующим законодательством и Положениями об инспекциях; 

– посещению школы представителями выборных профсоюзных органов в целях 

реализации уставных задач и прав, предоставленных законодательством.  

11.2.4. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий и оплаты труда, другим социально-экономическим 

вопросам. 
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11.2.5. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет городской организации 

Профсоюза. Перечисление средств производится в полном объеме с расчётного счета 

учреждения одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в соответствии 

с платёжными поручениями учреждения. 

11.2.6. Выделяет денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в трудовом коллективе (из средств, полученных от приносящей 

доход деятельности). 

11.3. Стороны признают:  

11.3.1. Члены профсоюзного комитета, члены комиссий профсоюзного комитета, 

уполномоченный по охране труда профкома, внештатный правовой и технический 

инспекторы труда Профсоюза, представители профсоюзной организации в создаваемых в 

организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от 

основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных 

обязанностей в интересах коллектива работников, участия в работе съездов, конференций, 

пленумов, президиумов, заседаний профсоюзного комитета, собраний, созываемых 

Профсоюзом; осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства; 

участия в семинарах, профсоюзной учебе. 

11.3.2. Работники, входящие в состав профсоюзного комитета, а также члены 

профбюро, профгруппорги структурных подразделений школы не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации, председатель (его заместитель) первичной 

профсоюзной организации – без предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа. 

11.3.3. Перемещение или временный перевод членов выборных профсоюзных 

органов на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без 

предварительного согласия профсоюзного комитета. 

11.3.4. Увольнение председателя первичной профсоюзной организации и его 

заместителей, не освобожденных от основной работы, по основаниям, предусмотренным 

пунктом 2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ, производится в порядке, установленном ст.374 ТК РФ. 

11.3.5. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновными действиями работников, входящих в состав выборных профсоюзных органов, 

допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного 

согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а председателя 

(его заместителей) первичной профсоюзной организации – с согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа. 

11.4. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и разногласия в 

соответствии с законодательством. 

11.5.1. Стороны подтверждают: 

– в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», законом РБ «О профессиональных союзах» 

профсоюзный комитет вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности 
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должностных лиц, нарушающих законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих 

обязательств, предусмотренных коллективным договором; 

– члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения 

не могут без предварительного согласия профкома быть подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за 

который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (ч.3 ст.39 ТК РФ); 

– члены профкома включаются в состав комиссий учреждения (аттестационная, 

комиссия по трудовым спорам, по тарификации, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию, урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, оздоровлению работников и др.); 

– работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе профкома 

признается социально значимой для деятельности школы, ее структурных подразделений и 

учитывается при поощрении, аттестации работников, при конкурсном отборе на замещение 

руководящей должности и др. 

11.5.2. Председателю, профкома устанавливается повышающий коэффициент 0,1 от 

ставки за вклад в создание условий, повышающих результативность деятельности школы, 

участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий и др. 

11.5.3. Председателю первичной профсоюзной организации предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 5 рабочих дней. 

11.6. Стороны ходатайствуют о представлении к государственным и ведомственным 

наградам профсоюзного актива, а также принимают решения об их награждении. 

11.7. Профком, выступая в качестве единственного полномочного представителя 

работников школы в защите и представительстве социальных, трудовых, 

профессиональных прав и интересов работников, в соответствии со своими полномочиями 

осуществляет дополнительные функции по представительству и защите интересов членов 

Профсоюза: 

11.7.1. Представляет и защищает в индивидуальном порядке права и интересы 

членов Профсоюза перед работодателем, с помощью вышестоящих профсоюзных органов 

- в органах  власти и управления,  надзорных органах, суде: при обжаловании решений 

Управления Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации об 

отказе в установлении досрочной трудовой пенсии по старости (пенсии по выслуге лет), 

протоколов об административном правонарушении, предусмотренном ч.4 ст. 19.30 КоАП 

РФ за нарушение установленного законодательством об образовании порядка проведения 

государственной итоговой аттестации и по другим вопросам. 

11.7.2. Оказывает практическую помощь, в том числе с помощью профсоюзных 

юристов, в подготовке исковых заявлений и пакета документов для обращения членов 

Профсоюза в суд. 

11.7.3. Обращается в вышестоящие профсоюзные органы, надзорные органы с 

требованием о привлечении к ответственности работодателя (его представителей), 

нарушившего трудовые права и профессиональные интересы работников.  
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11.7.4. Представляет и защищает профессиональные интересы членов Профсоюза в 

общественных советах, комитетах, комиссиях по трудовым спорам, в аттестационной, 

наградной и иных комиссиях и др.  

11.7.5. Осуществляет контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства, в том числе в вопросах: 

– правильность оформления трудовых правоотношений, в том числе трудовых 

договоров, трудовых книжек и др.; 

– правильность распределения учебной (педагогической) нагрузки; 

– своевременность выплаты заработной платы; 

– правильность начисления заработной платы работникам учреждения, в том числе 

– установления стимулирующих выплат; оплаты за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, сверхурочной работы, работы в ночное время, районного коэффициента 

сверх МРОТ, установления ежемесячных надбавок работникам, работающим в 

дошкольных группах, и др.; 

– предоставление ежегодных очередных и дополнительных отпусков без нарушений; 

– своевременность и полнота предоставления гарантий молодым специалистам – 

членам Профсоюза; 

– создание безопасных и комфортных условий труда работников; 

– за счет средств работодателя прохождение работниками обязательных и 

внеочередных медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки, 

специальной оценки условий труда и др. 

– за счет средств работодателя реализация права педагогических работников на 

повышение квалификации не реже одного раза в три года. 

11.7.6. Предъявляет требования к работодателю об устранении нарушений в оплате 

труда членов Профсоюза, в том числе о пересчете недоначисленной заработной платы, 

возврате незаконно удержанных из заработной платы работников сумм. 

11.7.7. Обжалует, по обращению работника, незаконно наложенное на него 

дисциплинарное взыскание. 

11.7.8. Добивается восстановления на работе незаконно уволенного   работника. 

11.7.9. Оказывает руководителю образовательного учреждения (члену Профсоюза) 

правовую, консультационную и практическую помощь в вопросах:  

– практика применения трудового законодательства в образовательном учреждении; 

профилактика нарушений; 

– разработка и экспертиза локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права; 

– разработка и заключение коллективного договора, соглашения по охране труда и 

др.; 

– предупреждение и разрешение индивидуальных трудовых споров, в том числе в 

КТС, комиссиях по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и др.  

11.7.10. Совместно с вышестоящим выборным профсоюзным органом обучает 

членов Профсоюза практике применения трудового законодательства и законодательства в 
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сфере образования, в том числе в целях осуществления коллективной и индивидуальной 

защиты и самозащиты.  

11.7.11. Ходатайствует перед работодателем по вопросам: 

– снятие с работника дисциплинарного взыскания до истечения срока его действия;  

– предоставление работникам дополнительных выходных дней по семейным 

обстоятельствам (рождение ребенка, регистрация брака, смерть близких родственников и 

др.), по состоянию здоровья и в других случаях, предусмотренных коллективным 

договором; 

– представление работников – членов Профсоюза – к награждению ведомственными, 

государственными, профсоюзными и иными наградами. 

11.7.12. Вырабатывает в соответствии со ст.371, 372 ТК РФ мотивированное мнение 

по вопросам:  

– осуществление выплат стимулирующего характера в соответствии с Положением 

о порядке и условиях установления стимулирующих выплат учреждения с соблюдением 

принципов объективности, адекватности, справедливости, прозрачности и др.; 

– установление педагогической нагрузки с соблюдением преемственности 

преподавания учебных дисциплин, не снижением ее объема; 

– осуществление тарификации без нарушений гарантий работников, в том числе 

работников, находящихся в отпусках по беременности и родам и по уходу за ребенком; 

– составление расписания уроков (занятий), удобного для работников, без 

необоснованных перерывов между занятиями (окон); 

– увольнение по сокращению штатов и в других случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством, без нарушений. 

11.7.13. Оформляет совместно с вышестоящим выборным профсоюзным органом 

документы для получения материальной помощи в размере 10 МРОТ семье члена 

Профсоюза в случае его гибели в результате несчастного случая на работе. 

11.7.14. Защищает членов Профсоюза от необоснованных действий работодателя в 

случае отказа работников от выполнения работ в условиях, допускающих 

непосредственную опасность для жизни и здоровья людей. 

11.7.15. Оказывает консультативную помощь членам Профсоюза в оформлении 

налоговых деклараций для получения налоговых вычетов на обучение, лечение, 

приобретение движимого и недвижимого имущества и др. 

11.7.16. Содействует организации оздоровления и санаторно-курортного лечения 

членов Профсоюза и членов их семей.  

11.7.17. Выделяет средства из профсоюзного бюджета на: 

– организацию отдыха и лечение членов Профсоюза и членов их семей, частичное 

погашение стоимости санаторно-курортных путевок, оказание материальной помощи на 

эти цели;  

– культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу; 

– организацию досуга и отдыха членов Профсоюза, организацию и проведение 

торжественных вечеров, посвященных Международному дню учителя, Дню пожилого 

человека и других праздничных мероприятий, поздравления членов Профсоюза с 
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юбилейными датами и др.; 

– оказание материальной помощи членам Профсоюза, пострадавшим от несчастных 

случаев, стихийных бедствий, экологических катастроф (наводнения, пожары и др.), 

больным с хроническими и тяжёлыми формами заболеваний, по семейным и иным 

обстоятельствам; 

– организацию досуга детей членов Профсоюза, новогодних ёлок, представлений, 

праздничных мероприятий, мероприятий, связанных с организацией летнего отдыха детей, 

приобретение детских новогодних подарков и др.; 

– подписку на газету «Действие» для образовательных организаций. 

11.7.18. Организует оформление и выдачу единых электронных профсоюзных 

билетов Общероссийского Профсоюза образования, дающих право члену Профсоюза с 

выгодой (с возвратом до 30% от суммы покупки) приобретать товары и услуги широкого 

диапазона по программе, в которой участвуют более 700 партнеров, объединяющих свыше 

1000 популярных российских и зарубежных онлайн-магазинов и более 10000 офлайн-

магазинов по всей территории РФ, а также банковские и страховые продукты на 

индивидуальных льготных условиях и др. 

 

12. Контроль за выполнением коллективного 

договора 

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями.  

12.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается 

на общем собрании работников организации и представляется в выборный орган 

территориальной профсоюзной организации (Горком Профсоюза). 

12.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 

коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, 

непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением положений коллективного договора, нарушение 

или невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие 

противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим 

законодательством. 
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Приложение №1 

к Коллективному договору 

МАОУ «СОШ №35» 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников 

МАОУ «СОШ №35» 

 

1. Общие положения 

Настоящие правила разработаны и утверждены в соответствии с трудовым кодексом 

Российской Федерации и имеют своей целью способствовать правильной организации 

трудового коллектива учебного заведения, рациональному использованию рабочего 

времени, повышению качества и эффективности труда работников и укреплению трудовой 

дисциплины. 

 

2. Прием и увольнение работников. 

2.1.1. Если иное не установлено Трудовым кодексом, другими федеральными 

законами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

директору: 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности в соответствии со 

статьёй 66.1 Трудового кодекса, за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые; 

– документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

– документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 

– при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

– справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Трудовым кодексом, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

2.1.2. В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 
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2.1.3. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

2.1.4. При приеме на работу инвалидов Работодатель рассчитывает квоту ежегодно до 

1 февраля исходя из среднесписочной численности работников за IV квартал предыдущего 

года. Квота считается выполненной при наличии трудового договора (в т. ч. срочного) с 

инвалидом у работодателя. 

2.1.5. При заключении трудового договора впервые специалистом по кадрам 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется).  

2.1.6. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, специалист по кадрам передает в Фонд пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 

указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.1.7. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи 

с ее утратой, повреждением или по иной причине специалист по кадрам просит 

предоставить дубликат трудовой книжки, выданный последним работодателем сотрудника. 

(за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.2. Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не 

предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель 

ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с Трудовым 

кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась. При 

приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель 

имеет право потребовать от работника предъявления документа об образовании и (или) о 

квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с вредными 

и (или) опасными условиями труда – справку о характере и условиях труда по основному 

месту работы. 

2.3. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной 

форме для работников школы. Условия трудового договора о работе не могут быть ниже 

условий, гарантированных трудовым законодательством об образовании.  

2.4.1. После подписания трудового договора специалист по кадрам издает приказ о 

приеме на работу, который доводится до сведения работника под расписку. 

2.4.2. Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а также работника, 

переведенного на другую работу, специалист по кадрам и специалист по охране труда 

обязаны: 

– ознакомить работника с порученной работой, его должностной инструкцией, 

условиями и оплатой груда, разъяснить его права и обязанности; 

– ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать по правилам 

безопасности, санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, а 

также правилами пользования служебными помещениями. 
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2.5. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке. 

2.6. На каждого работника заводится личное дело, которое состоит из:  

1) внутренней описи документов; 

2) заявлении о приеме на работу; 

3) согласии на обработку персональных данных; 

4) обязательства о неразглашении персональных данных; 

5) справки об отсутствии судимости; 

6) результатов предварительных и обязательных периодических медицинских 

осмотрах; 

7) трудового договора, а также дополнительных соглашений к нему; 

8) различных заявлений, которые писал сотрудник в период своей работы; 

9) копий приказов, изданных по личном составу, где указано ФИО этого работника (о 

приеме на работу, переводе, поощрениях и увольнениях); 

10) аттестационных листов; 

11) лист-заверителя дела; 

10) иных документов, образующихся в процессе рабочей деятельности и имеющих 

значение для трудовых отношений. 

Личное дело хранится у ответственного за ведение личных дел. 

2.7. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме 

случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника (ч.2 и 3 ст. 72.2 

ТК РФ). 

2.8.1. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в 

школы (изменение количества классов, учебного плана, режима работы школы , введение 

новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при 

продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение 

условий труда работников: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, 

изменение объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного 

рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного 

руководства, заведования кабинетом, мастерскими), совмещение профессий, а также 

изменение других условий труда. 

2.8.2. Работник должен быть поставлен в известность об изменении существующих 

условий его труда не позднее чем за 2 месяца (ст. 74 ТК РФ). Если прежние условия труда 

не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, 

то трудовой договор (контракт) прекращается в соответствии с пунктом 7 ч.1 ст.77 ТК РФ. 

2.9.1 Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по 

несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно 

перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу, и по получении 

предварительного согласия, соответствующего выборного профсоюзного органа школы. 

2.9.2. При увольнении в связи с сокращением штата или численности работников 

преимущественное право остаться на работе имеют супруги мобилизованных, имеющие на 
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иждивении хотя бы одного ребенка до 18 лет. В этом случае, при равной 

производительности с другими работниками, оставить необходимо такую сотрудницу.  

2.10. Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без 

уважительных причин (п.ст.81 п.5 ТК РФ); прогул или отсутствие на работе более 4 часов 

подряд в течение рабочего дня без уважительных причин (ст.81 п.6 а) ТК РФ); появление 

на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения 

(ст.81. п.6 б) ТК РФ); совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для 

утраты доверия к нему со стороны администрации (ст.81 п.6 г) п.7 ТК РФ); совершение 

работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (ст.81 п. 8 ТК РФ); повторное в течение 

года грубое нарушение устава школы (ст.336 п.1. ТК РФ п.3 а ст.56 Закона об образовании); 

и применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося (ст.336 п.2 ТК РФ п.3 б ст.56 

Закона об образовании), производится при условии доказанности вины увольняемого 

работника в совершенном проступке, без согласования с выборным профсоюзным органом 

школы. 

2.11. В день увольнения с увольняемым работником производится полный денежный 

расчет и выдается надлежаще оформленная трудовая книжка. 

2.12. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 

2.13. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает 

предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих 

обстоятельств. 

 

3. Основные права и обязанности работников школы 

3.1. Основные права работников школы определены: 

3.1.1. ТК РФ (ст. 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197, 220, 234, 238, 254, 

255, 256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399); 

3.1.2. Законом РФ «Об образовании в РФ» (ст. 55); 

3.1.3. Уставом школы; 

3.1.4. Должностными инструкциями. 

3.2. Все работники школы обязаны: 

3.2.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации школы, использовать все рабочее время для 

полезного труда, воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять 

их трудовые обязанности. 

3.2.2. Систематически повышать свою деловую квалификацию. 

3.2.3. Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, о всех 

случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. 
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3.2.4. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 

соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами 

индивидуальной защиты. 

3.2.5. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями 

школы. 

3.2.6. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном 

и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы. 

3.2.7. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и  

документов. 

3.2.8 Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально 

расходовать электроэнергию, тепло и воду. 

3.2.9. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические 

нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами 

коллектива школы. 

3.2.10. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по 

своей должности, специальности и квалификации, определяется Уставом школы, 

должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании тарифно-

квалификационных справочников и нормативных документов. 

 

4. Основные права и обязанности администрации 

4.1. Основные права администрации школы. 

Директор школы имеет право: 

4.1.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ. 

4.1.2. Поощрять работников за добросовестный труд. 

4.1.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка. 

4.1.4. Представлять учреждение во всех инстанциях. 

4.1.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями. 

4.1.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной 

платы. 

4.1.7. Устанавливать ставки заработной платы на основе правительственного 

документа и решения аттестационной комиссии.  

4.1.8. Разрабатывать и утверждать с учётом мнения первичной профсоюзной 

организации «Положение о порядке установления иных стимулирующих выплат и 

премирования работников МАОУ «СОШ №35»», «Положение об оказании материальной 

помощи работникам МАОУ «СОШ №35»». 

4.1.9. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы. 

4.1.10. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 

выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с 

учётом мнения первичной профсоюзной организации, утверждён коллективным 

договором. 
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4.1.11. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график 

отпусков с учётом мнения первичной профсоюзной организации. 

4.1.11. Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной и 

воспитательной работе осуществлять контроль за деятельностью учителей и воспитателей, 

в том числе путём посещения и анализа уроков и всех других видов учебных и 

воспитательных мероприятий. 

4.1.12. Назначать классных руководителей, председателей методических 

объединений (заведующих методический объединений). 

4.1.13. Решать другие вопросы, не отнесённые к деятельности Совета школы, 

Наблюдательного совета и Педагогического совета. 

4.2. Основные обязанности администрации школы: 

4.2.1. Организовать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждый 

работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником: 

определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком 

работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий 

учебный год. 

4.2.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 

помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, 

наличия необходимых в работе материалов. 

4.2.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением 

расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, 

календарных учебных графиков. 

4.2.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленных на 

улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников. 

4.2.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия. 

4.2.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

4.2.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и 

учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих 

мест и мест отдыха, соответствующие правилам по охране труда, техники безопасности и 

санитарным правилам. 

4.2.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися 

всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, 

противопожарной охране. 

4.2.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и учащихся. 

4.2.10. Соблюдать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 

имущества работников и учащихся. 

4.2.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с 

графиками, утвержденными ежегодно за две недели до окончания календарного года, 

компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или 
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праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, 

предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время. 

4.2.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическим и 

другим работникам школы. 

4.2.13. Для обеспечения безопасности обучающихся и работников во время их 

пребывания в школы, соблюдения требования законодательства в сфере противодействии 

терроризму и проведения дистанционной видео- и аудио- фиксации процессов для контроля 

за безопасностью образовательного процесса в школы осуществляется непрерывное 

видеонаблюдение. Система видеонаблюдения в школы устанавливается: 

– в помещениях для охраны; 

– на территории и в помещениях, где есть уязвимые места и критические элементы, 

установленные комиссией по обследованию и категорированию объекта; 

– в местах возможного несанкционированного проникновения посторонних лиц; 

– на территории школы; 

– в коридорах, раздевалках для верхней одежды, лестничных пролетах, холлах. 

4.2.14. Работники, обучающиеся и посетители, которые потенциально могут попасть 

в зону работы камер видеонаблюдения, информируются об этом путем размещения 

специальных объявлений и/или общепринятых предупредительных знаков перед входом на 

территорию и в помещения, на которых ведется видеонаблюдение. 

4.2.15. Допуск к видеоматериалам имеют лица, определенные приказом директора 

школы. 4.2.16. Доступ к просмотру необходимых видеоматериалов может быть 

предоставлен с разрешения директора школы или ответственного за видеонаблюдение 

лицам, имеющим отношение к событиям, зафиксированным системой видеонаблюдения (в 

части их касающейся): 

– работникам школы, не уполномоченным приказом директора; 

– обучающимся; 

– сотрудникам охранной организации; 

– посетителям и иным лицам. 

4.2.17. Вся записываемая видеоинформация может быть использована только в 

соответствии с действующим законодательством РФ и настоящими Правилами. 

Использование изображений субъектов персональных данных, зафиксированных камерами 

видеонаблюдения, осуществляется в строгом соответствии с Федеральным законом от 

27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных». 

4.2.18. Лица, допустившие нарушение конфиденциальности записей камер 

видеонаблюдения, несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством РФ. 

4.2.19. Срок хранения архивированных видеозаписей составляет 30 дней. По 

истечении данного срока видеозаписи подлежат автоматическому уничтожению. Если 

камеры видеонаблюдения зафиксировали нарушение требований, установленных 

локальными актами школы либо действующим законодательством, в том числе нарушения 

правил охраны труда, такие записи хранятся вплоть до решения «конфликта» на отдельном 

носителе. 
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5. Рабочее время и его использование 

5.1. В школы устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем.  

5.1.1. Для учителей первых классов устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями. 

5.1.2. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется 

графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. 

5.1.3. Графики работы утверждаются директором школы по согласованию с 

профсоюзным органом школы и предусматривают время начала и окончания работы, 

перерыв для отдыха и питания.  

5.1.4. Графики объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте 

не позже, чем за один месяц до их введения в действие. 

5.1.5. Привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается только с письменного согласия следующих 

категорий работников: 

– беременные женщины; 

– женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет; 

– работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход 

за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

– матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, а 

также опекуны детей указанного возраста; 

– родитель, имеющий ребенка в возрасте до 14 лет, в случае если другой родитель 

работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит 

военную службу по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального 

закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации; 

– работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период 

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться к работе 

в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не 

запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При 

этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от работы в ночное время. 

5.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и 

может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. Дежурство во 

внерабочее время допускается в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с 

последующим предоставлением свободного от работы дня той же продолжительности, что 

и дежурство. 

5.3.1. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.  
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5.3.2. Работникам школы обеспечивается возможность приема пищи одновременно 

вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели месте.  

5.3.3. Работающей женщине, отцу, воспитывающему детей без матери, опекуну по их 

заявлению предоставляют перерывы для кормления ребенка в возрасте до полутора лет. 

5.3.4. Перерыв предоставляется каждые три часа продолжительностью 30 минут. Если 

детей в возрасте до полутора лет двое, продолжительность каждого перерыва составляет 

один час. 

5.3.5. По заявлению работника перерывы для кормления ребенка присоединяют к 

перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде переносят на начало или конец 

рабочего дня. Данные перерывы оплачиваются по среднему заработку и включаются в 

рабочее время (ст. 258 ТК).  

5.4. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 

занятия) (далее – учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие 

перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, 

в том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов 

установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными 

работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) 

между ними предусматривается уставом с учетом соответствующих санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном 

порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных 

занятий. 

5.5. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов, вытекает из их должностных обязанностей и регулируется графиками и планами 

работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с: 

– выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой; 

– организацией и проведением методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением; 

– временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых 

условий; 

– дежурствами в школы в период образовательного процесса, которые при 

необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, 

наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и 

дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между 
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занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, различной степени активности, 

приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в школы 

в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 

учитываются сменность работы школы, режим рабочего времени каждого педагогического 

работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, 

другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства 

педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или 

незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия; 

выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

5.6. Режим рабочего времени учителей, которым не может быть обеспечена полная 

учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в 

случаях, предусмотренных приказом Минобрнауки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (Зарегистрировано в 

Минюсте РФ 25.02.2015 №36204), определяется с учетом их догрузки до установленной 

нормы часов другой педагогической работой. 

Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты 

в труппе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, 

проведение индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в 

соответствии с медицинским заключением, работа по классному руководству, проверке 

письменных работ, внеклассная работа по физическому воспитанию и другая 

педагогическая работа. 

5.7. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом 

Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях 

Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10, 

предусматривающих в первые два месяца «ступенчатый» метод наращивания учебной 

нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно отражаться на объеме учебной 

нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало учебного года в 

соответствии с учебным планом. 

5.8. Расписание занятий составляется администрацией школы исходя из 

педагогической целесообразности с учетом наиболее благоприятного режима труда и 

отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 

Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один 

выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.9. Время каникул, в том числе летних, не совпадающее с очередным отпуском, 

является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий 
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в школы, они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, 

организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленного им рабочего времени. 

5.10. Общие собрания, заседания педагогического совета, совещания не должны 

продолжаться, как правило, более 2 часов, родительские собрания - полутора часов, 

собрания школьников - одного часа, занятия кружков, секций - от 45 минут до 1,5 часов. 

5.11. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

– изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

– отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

– удалять учащегося с уроков. 

5.12. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию с 

директором школы и с разрешения педагога, проводящего урок (занятие). Вход в класс 

(группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только 

директору школы и его заместителям. 

5.13. Во время проведения уроков не разрешается делать педагогическим работникам 

замечания по поводу их работы в присутствии учащихся. 

5.14. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех 

работников школы. 

5.15. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить администрацию как можно ранее любым доступным способом и 

сообщить о закрытии листа нетрудоспособности в этот же день. 

5.16. В помещениях школы запрещается: 

– нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

– громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

 

6. Поощрения за успехи в работе 

6.1.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

– объявление благодарности; 

– выдача премии; 

– награждение ценным подарком;  

– награждение почетной грамотой. 

6.1.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

профсоюзным комитетом школы. 

6.1.3. Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения 

коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

6.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 
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социально-культурного, бытового обслуживания, а также преимущества при продвижении 

по службе. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы 

к поощрению, наградам и присвоению званий. 

 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. не исполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за 

собой применение мер дисциплинарного взыскания. 

7.2.1. За нарушение трудовой дисциплины администрацией школы применяются 

следующие меры дисциплинарного взыскания: 

– замечание; 

– выговор; 

– увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2.2. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

7.2.3. Меры дисциплинарного взыскания применяются директором. 

7.3.1. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме.  

7.3.2. Отказ от дачи письменного объяснения не препятствует применению взыскания. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и устава школы может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

вручена педагогическому работнику.  

7.3.3. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за 

исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической 

деятельности, защита интересов учащихся). 

7.4.1. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушения трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпусков работника, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

7.4.2. Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения 

нарушения трудовой дисциплины, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности – позднее 2 лет со дня его совершения. 

7.5. Взыскание объявляется приказом по школы. Приказ должен содержать указание 

на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, 

мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в 3-дневный 

срок со дня его издания. 

7.6. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение 

срока действия этих взысканий. 

7.7.1. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию.  
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7.7.2. Директор вправе снять дисциплинарное взыскание досрочно, если 

подвергнутый взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как 

добросовестный работник. 

 

8. Режим работы сотрудников 

8.1. Режим (график) работы утверждается директором школы по согласованию с 

профсоюзным органом школы перед началом каждого учебного года. 

8.1. Режим рабочего времени педагога-психолога, логопеда, дефектолога в пределах 

36 часовой рабочей недели регулируется с учетом: 

– выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности 

их рабочего времени; 

– подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, 

анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также 

повышения своей квалификации.  

8.2. Выполнение работы педагогом может осуществляться как непосредственно в 

образовательном учреждении, так и за его пределами. 
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Стороны социального партнерства на основании ст. 44 ТК РФ приняли решение внести изменения 

в Приложение №2 «Положение об оплате труда работников МАОУ «СОШ №35»  

Коллективного договора МАОУ «СОШ №35»  

городского округа город Стерлитамак  

Республики Башкортостан 

 

Приложение №2 

к Коллективному договору 

МАОУ «СОШ №35» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

МАОУ «СОШ №35» 

(в новой редакции с 01.01.2024) 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МАОУ «СОШ №35» 

городского округа город Стерлитамак (далее – Положение), разработано в соответствии с 

Положением «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан» в новой редакции, 

утвержденным Постановлением администрации городского округа г. Стерлитамак РБ от 

20.08.2014г. №1929 

1.2. Положение разработано в целях совершенствования организации заработной 

платы работников, повышения стимулирующих функций оплаты труда и 

заинтересованности работников в конечных результатах работы. 

1.3 Настоящее положение распространяется на всех работников школы. Положение 

включает в себя: 

– базовую единицу, устанавливаемую Правительством Республики Башкортостан, 

коэффициенты для определения размеров минимальных окладов (должностных окладов) и 

минимальных ставок заработной платы; 

– минимальные размеры окладов, ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам (далее – ПКГ);  

– размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам и минимальным 

ставкам заработной платы; 

– условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера; 

– условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера; 

– условия оплаты труда директора школы, включая размеры должностного оклада, 

размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

1.4. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов 

работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в 

трудовой договор. 
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1.5. Директор школы на основании Положения с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников 

утверждает положения об оплате труда учреждения и о материальном стимулировании 

работников. 

1.6. Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с 

учетом базовой единицы и отнесения занимаемых работниками должностей к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 

247н, от 29 мая 2008 года № 248н, от 27 февраля 2012 года № 165н, от 5 мая 2008 года № 

216н, от 5 мая 2008 года № 217н, от 31 августа 2007 года № 570, от 6 августа 2007 года № 

526. 

1.7. Размеры окладов и ставок заработной платы работников устанавливаются 

директором школы на основе минимальных окладов и минимальных ставок заработной 

платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с 

учетом сложности и объема выполняемой работы. 

1.8. Заработная плата работников школы (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть 

ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой 

до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

1.9. Оплата труда учителей школы устанавливается исходя из тарифицируемой 

педагогической нагрузки.  

Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размеров 

минимальных ставок заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления 

полученного произведения на установленную норму часов преподавательской работы за 

ставку заработной платы, являющуюся нормируемой частью педагогической работы, 

установленной приказом Минобрнауки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 

04.02.2011 №19709) и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее - оплата за фактическую нагрузку). 

1.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда 

в республике. 

1.11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по 

основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой должности. Работникам (в том числе работающим по 

совместительству) выполняющим в учреждении наряду со своей основной, работой, 
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определенной трудовым договором дополнительную работу по другой профессии 

(должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты 

(доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания объема дополнительной работы. 

1.12. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к 

ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в ЕТКС и Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих 

(далее – ЕКС), а также профессиональным стандартам. 

1.13. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа педагогической 

работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 

должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии школы могут быть 

назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы. 

1.14. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема 

субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджетов всех уровней, и средств от 

приносящей доход деятельности. 

1.15. Фонд премирования может быть увеличен при наличии экономии фонда оплаты 

труда, а также средств, полученных от иной приносящей доход деятельности. 

1.16. Оклады работников учреждения, работающих в учреждениях на момент 

введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема их должностных 

обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации устанавливаются не ниже 

окладов, установленных до введения новой системы оплаты труда. При этом размер выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливается по минимальным 

окладам и ставкам заработной платы, к которым отнесена Положением должность данного 

работника. Оклады работников, принятых после введения новой системы оплаты труда, 

устанавливаются согласно Положению. 

Перечень работников, которым сохраняется прежний оклад, устанавливается 

руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета по согласованию с 

финансовым управлением Администрации городского округа город Стерлитамак 

Республики Башкортостан, Территориальным управлением труда и социальной защиты 

населения по г. Стерлитамаку. 

1.17. Директор школы несет ответственность за своевременное и правильное 

установление размеров заработной платы работникам согласно законодательству. 

1.18. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого 

и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения не может превышать 40 

процентов. 

Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно 

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных 
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уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные 

руководители. 

Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие 

условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение 

определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, 

включая обслуживание зданий и оборудования. 

Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, 

занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также 

работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для 

обеспечения деятельности учреждения. 

В муниципальных образовательных учреждениях: 

– к основному персоналу относятся работники образования: 

педагогический и учебно-вспомогательный персонал, медицинские работники, 

работники культуры, искусства и кинематографии, а также непосредственные 

руководители указанных работников; 

– к вспомогательному персоналу относятся служащие общеотраслевых должностей 

и работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих; 

– к административно-управленческому персоналу относятся директор школы и его 

заместители. 

1.19. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей, их заместителей муниципальных учреждений, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной 

платы соответствующего руководителя, его заместителей) не должен превышать 8-

кратного размера. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников  

2.1. Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ 

в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; 

минимальные размеры ставок заработной платы – по ПКГ, квалификационным уровням с 

учетом званий и достижений. 

2.2. К минимальным окладам, ставкам заработной платы с учетом обеспечения 

финансовыми средствами руководителем учреждения устанавливаются следующие 

повышающие коэффициенты: 

– персональный повышающий коэффициент; 

– повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную 

категорию или стаж педагогической работы; 

– повышающий коэффициент за ученую степень и почетное звание; 

– повышающий коэффициент молодым педагогам; 

– повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее 

профессиональное образование; 
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– повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных 

работ; 

– повышающий коэффициент за выслугу лет работникам библиотек;  

– повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные 

обязанности работников; 

– повышающий коэффициент за квалификационную категорию медицинским 

работникам; 

– повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов; 

– учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровня. 

2.3. Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к ставке 

заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной 

платы, оклада работника на повышающий коэффициент.  

2.4. Выплаты по повышающим коэффициентам носят стимулирующий характер. 

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы 

не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается 

работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к соответствующей 

категории или квалификационному уровню по ПКГ. 

2.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы 

может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, 

сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач.  

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, 

ставке заработной платы и его размере принимается директором школы персонально в 

отношении конкретного работника на основании решения комиссии, созданной в школы, в 

состав которого входят все заместители директора, председатель профкома.  

Размер персонального повышающего коэффициента – до 1,85. 

2.6.1. Критерии для установления персонального повышающего коэффициента 

работникам МАОУ «СОШ №35» 

№ Наименование 

должности 

Критерии Максимальный 

коэффициент 

1. Заместитель 

директора 

разработка нормативных и технологических 

документов, своевременная и качественная 

подготовка отчетности, документооборота 

1,0 

работа с электронными ресурсами по 

организации учебного процесса с учетом 

целей, содержания и планируемых 

результатов, отраженных в ФГОС 

1,0 

обеспечение высокого уровня ориентации 

образовательного процесса на достижение 

планируемых результатов освоения АООП и 

ООП НОО, ООО, и обеспечение 

эффективной обратной связи, позволяющей 

1,0 
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№ Наименование 

должности 

Критерии Максимальный 

коэффициент 

осуществлять качественное управление 

образовательным процессом 

качественная работа с Интернет-ресурсами 

по созданию и поддержанию благоприятного 

имиджа школы, привлечение новых 

пользователей 

1,0 

высокая степень ответственности по 

обеспечению безопасности и сохранности 

при работе с персональными данными 

1,0 

высокая степень эффективности работы в 

информационных системах, увеличение 

производительности посредством 

применения электронного документооборота 

1,0 

эффективное руководство и реализация 

индивидуальных проектов педагогов, 

грантов в сфере образования 

муниципальных, региональных, российских 

уровней. 

1,0 

создание и поддержание комфортной 

развивающей образовательной среды по 

отношению к обучающимся и 

педагогическим работникам, 

обеспечивающей получение качественного 

образования, его доступность, открытость и 

привлекательность для обучающихся, их 

родителей (законных представителей 

 

1,0 

2. Заместитель 

директора, 

курирующий 

административно- 

хозяйственную 

работу 

разработка нормативных и технологических 

документов, своевременная и качественная 

подготовка отчетности, документооборота 

1,0 

создание и поддержание комфортной 

развивающей образовательной среды по 

отношению к обучающимся и 

педагогическим работникам, гарантирующей 

безопасность, охрану и укрепление 

физического, психического здоровья и 

социального благополучия обучающихся 

1,0 

обеспечение качественного 

функционирования информационно-

образовательной среды школы (в т.ч. 

электронной), соответствующей 

законодательству Российской Федерации, 

гигиеническим нормативам и Санитарно-

эпидемиологическим требованиям. 

1,0 

создание условий эффективного и 

рационального использования материальных 

и финансовых ресурсов школы 

1,0 

высокая степень ответственности по 

обеспечению безопасности и сохранности 

1,0 
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№ Наименование 

должности 

Критерии Максимальный 

коэффициент 

при работе с персональными данными 

высокая степень эффективности работы в 

информационных системах, увеличение 

производительности посредством 

применения электронного документооборота 

1,0 

отсутствие замечаний по учету и хранению 

товарно-материальных ценностей 

1,0 

высокая степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении 

поставленных задач, направленных на 

соблюдении требований пожарной, 

экологической, антитеррористической, 

комплексной, информационной 

безопасности и электробезопасности, 

энергосбережения. 

 

1,0 

3. Педагог-

библиотекарь, 

библиотекарь 

качественное обеспечение выполнения 

статистического учета по основным 

показателям работы библиотеки (число 

читателей посещаемость, книговыдача, 

мероприятия по формированию 

читательской компетентности) и подготовку 

установленной отчетности  

1,0 

организация и формирование на высоком 

уровне самостоятельной учебно-

исследовательской деятельности 

обучающихся и обеспечение её 

документально-информационной поддержки 

1,0 

активное применение методов 

проектирования библиотечно-

педагогического процесса на основе 

федерального государственного 

образовательного стандарта с учетом 

особенностей социальной ситуации развития 

ребенка в деятельности библиотеки 

1,0 

высокая исполнительская дисциплина 

(своевременное предоставление планов, 

отчетов, ответов на запросы), отсутствие 

замечаний со стороны курирующего 

заместителя директора 

1,0 

высокая степень ответственности по 

обеспечению безопасности и сохранности 

при работе с персональными данными 

1,0 

высокая степень эффективности работы в 

информационных системах, увеличение 

производительности посредством 

применения электронного документооборота 

1,0 
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№ Наименование 

должности 

Критерии Максимальный 

коэффициент 

систематическое формирование и развитие у 

педагогов умений и навыков, связанных с 

информационно-коммуникационными 

технологиями, и обеспечение 

беспрепятственного доступа к удаленным 

региональным, национальным и глобальным 

информационным ресурсам, обеспечение 

свободного доступа к книжным и иным 

ресурсам школьной библиотеки. 

 

1,0 

4. Дворник отсутствие жалоб на качество работы и 

нареканий к уборке территории школы 

1,0 

высокая степень самостоятельности при 

определении сроков, интенсивности полива 

клумб, газонов, зеленых насаждений 

1,0 

качественное подготовка к сезонам (лето, 

осень, зима, весна) уборочного 

оборудования, инвентаря, средств малой 

механизации. 

 

1,0 

5. Секретарь учебной 

части, 

диспетчер 

образовательного 

учреждения 

высокая степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении 

поставленных задач 

1,0 

своевременное и качественное ведение 

документооборота на основе используемых 

современных информационных технологий и 

оргтехники 

1,0 

систематическая и качественная 

информационно-аналитическая и 

организационно-административная 

поддержка деятельности директора 

(формирование информационного 

взаимодействия, анализ информации и 

подготовка информационно-аналитических 

материалов. организация исполнения 

решений руководителя 

1,0 

высокая степень ответственности по 

обеспечению безопасности и сохранности 

при работе с персональными данными 

1,0 

высокая степень эффективности работы в 

информационных системах, увеличение 

производительности посредством 

применения электронного документооборота 

1,0 

6. Специалист по 

кадрам 

высокая степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении 

поставленных задач 

1,0 
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№ Наименование 

должности 

Критерии Максимальный 

коэффициент 

специфика работы с разными типами 

учреждений (ЦЗН г. Стерлитамак, 

Управление труда и социальной защиты 

населения МТиСЗН РБ, ФСС, ПФР по 

Республике Башкортостан, ЦФО г. 

Стерлитамак, Управление Гражданской 

Обороны и Защиты Населения г. 

Стерлитамак и др.) 

1,0 

высокая степень эффективности работы в 

информационных системах, увеличение 

производительности посредством 

применения электронного документооборота 

1,0 

своевременное и качественное выполнение 

требовании законодательства Российской 

Федерации по оформлению трудовых 

отношений, воинскому учету, уведомлению 

и представлению отчетности в 

государственные органы специальных 

категорий работников: иностранных 

работников и лиц без гражданства, 

инвалидов, лиц, имеющих гарантии и 

льготы, установленные законодательно, и 

других специальных категорий 

 

1,0 

7. Лаборант высокая степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении 

1,0 

своевременность выполнение работ по 

выявлению и устранению типичных 

инцидентов информационно-

коммуникационных систем в школе 

1,0 

эффективное обеспечение работы 

технических и программных средств 

информационно-коммуникационных систем 

1,0 

высокая степень эффективности работы в 

информационных системах, увеличение 

производительности посредством 

применения электронного документооборота 

1,0 

своевременное планирование и проведение 

работ по распределению нагрузки между 

имеющимися ресурсами, снятию нагрузки на 

сетевые устройства информационно-

коммуникационных систем перед 

проведением регламентных работ, 

восстановлению штатной схемы работы в 

случае сбоев 

1,0 

8. Специалист по охране 

труда 

эффективное функционирование системы 

управления охраной труда в школе 

1,0 

своевременное и качественное 

планирование, разработка и 

1,0 
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№ Наименование 

должности 

Критерии Максимальный 

коэффициент 

совершенствование системы управления 

охраной труда и оценки профессиональных 

рисков в школе 

высокая степень эффективности работы в 

информационных системах, увеличение 

производительности посредством 

применения электронного документооборота 

1,0 

высокая степень самостоятельности при 

разработки, согласовании и актуализации 

проектов локальных нормативных актов, 

содержащих требования по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда 

 

1,0 

9. Учитель,  

педагог-психолог,  

педагог-дефектолог, 

учитель-логопед, 

социальный педагог, 

педагог 

дополнительного 

образования, 

тренер-

преподаватель, 

преподаватель ОБЖ,  

воспитатель,  

старший вожатый 

своевременное и качественное ведение 

учебной документации, отчетные документы 

по запросу администрации школы 

1,0 

степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении 

поставленных задач администрацией школы  

1,0 

установление деловых, благоприятных 

контактов с родителями (законными 

представителями) по вопросу 

образовательной деятельности школы, 

успеваемости учащихся, отсутствие жалоб, 

претензий со стороны родительской 

общественности 

1,0 

эффективная реализация в учебном 

процессе: принципа позитивности (создание 

поддерживающей, доброжелательной 

атмосферы помощи, сотрудничества на 

уроках), принципа индивидуального подхода 

(максимальный учет психологического 

своеобразия и индивидуального опыта 

каждого ребенка), принципа саморазвития 

личности (активизация творческих 

возможностей, способности к самопознанию 

и самоусовершенствованию, саморегуляции) 

1,0 

популяризация здорового образа жизни 

среди учащихся и педагогов. 

1,0 

обеспечение высокого уровня ориентации 

образовательного процесса на достижение 

планируемых результатов освоения ООП и 

АООП НОО, ООО, СОО. 

1,0 

качественная работа с Интернет-ресурсами 

по созданию и поддержанию благоприятного 

имиджа школы, привлечение новых 

пользователей 

1,0 
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№ Наименование 

должности 

Критерии Максимальный 

коэффициент 

высокая исполнительская дисциплина 

(своевременное предоставление планов, 

отчетов, ответов на запросы), отсутствие 

замечаний со стороны курирующего 

заместителя директора 

1,0 

высокая степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении 

поставленных задач, направленных на 

качество образования 

1,0 

высокая степень эффективности работы в 

информационных системах, увеличение 

производительности посредством 

применения электронного документооборота 

1,0 

высокая степень ответственности участия 

при проведении Государственной итоговой 

аттестации 

1,0 

транслирование профессионального опыта 

среди коллег педагогического сообщества и 

родителей 

1,0 

эффективная реализация индивидуальных 

проектов, грантов в сфере образования 

муниципальных, региональных, российских 

уровней. 

1,0 

 

2.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера в соответствии с разделом 5. 

2.8. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные 

разделом 6 настоящего Положения. 

 

3. Условия оплаты труда  

директора школы и его заместителей  

3.1. Заработная плата директора и его заместителей состоит из должностного оклада, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Размер должностного оклада директора школы определяется трудовым договором, 

заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения, утвержденной Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года №329, в зависимости от 

сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления этим учреждением, 

особенностей его деятельности и значимости. 

3.2. Должностной оклад директора школы определяется трудовым договором за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 

календарный месяц исходя из группы по оплате труда без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат (с последующей индексацией в соответствии с 
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профессиональным квалификационным группам): 

 

Наименование 

должности 

Должностной оклад 

по группам оплаты труда руководителей, руб. 

I II III IV 

Руководитель 

учреждения 
14526,00 13498,00 12598,00 11570,00 

 

3.3. Размеры должностных окладов заместителей директора школы устанавливаются 

на 10-30% ниже оклада директора.  

3.4. Объемные показатели деятельности школы и порядок отнесения их к группам по 

оплате труда руководителей учреждений осуществляется в соответствии с разделом 12 

Положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан» в новой редакции, 

утвержденным Постановлением администрации городского округа г. Стерлитамак РБ от 

20.08.2014г. №1929. 

3.5. Оклады работников, отнесенные к ПКГ «Руководители структурных 

подразделений», устанавливаются в следующих размерах: 

 

Наименование должности, 

отнесенной к профессиональной квалификационной 

группе 

Коэффициент для 

определения 

размеров окладов* 

Оклад, руб. 

 

Повышающий 

коэффициент к 

окладу по 

занимаемой 

должности 

Должности работников образования, 

отнесенные к ПКГ «Руководители 

структурных подразделений»: 

  

 

 

 

1 квалификационный уровень: 

заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, другими 

структурными подразделениями, 

реализующими общеобразовательную 

программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей 

2,3 11236,00 

 

2 квалификационный уровень:  

заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного 

образования детей; начальник (заведующий, 

управляющий) кабинета, лаборатории, отдела, 

отделения, сектора, учебно-консультационного 

пункта, учебной (учебно-производственной) 

мастерской, учебного хозяйства и других 

структурных подразделений школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,30 

 

 

 

 

 

 

 

 

11236,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,10 
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* Не используется для установления окладов работников учреждения. 

3.6. Персональный повышающий коэффициент директору школы, выплаты 

стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются в соответствии с 

порядком, определенном Положением по оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений, утвержденного Постановлением администрации городского 

округа город Стерлитамак Республики Башкортостан. Размер персонального 

повышающего коэффициента устанавливается – до 3,0. 

3.7. (Исключен на основании Дополнительного соглашения №2 от 01.10.2023г.). 

3.8. Педагогическая (преподавательская) работа директора школы по 

совместительству в другом учреждении, а также иная его работа по совместительству 

может иметь место только с разрешения учредителя. 

3.9. Заместителям директора школы и руководителям структурных подразделений 

школы производятся стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего 

Положения. 

3.10. Замещение (исполнение обязанностей) директора в период его отсутствия 

осуществляется на основании распорядительного документа учредителя. 

 

4. Порядок и условия оплаты труда работников 

4.1. Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ 

в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; 

минимальные размеры ставок заработной платы - по ПКГ, квалификационным уровням с 

учетом званий и достижений. 

4.2. Размеры окладов для работников различных профессиональных 

квалификационных групп устанавливаются в следующем размере: 

4.2.1. Ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК должностей 

работников образования, устанавливаются в следующих размерах: 

 

Наименование должности, 

отнесенной к профессиональной 

квалификационной группе 

Коэффициент 

для определения 

размеров ставок 

заработной 

платы, окладов* 

Ставки 

заработной 

платы, оклады, 

руб. 

Должности, отнесенные к  

ПКГ «Работники учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня»: 

  

1 квалификационный уровень: 

вожатый, секретарь учебной части. 
1,15 5618,00 

Должности, отнесенные к  

ПКГ «Работники учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня»: 

  

2 квалификационный уровень: 

диспетчер образовательного учреждения.  

 

1,5 
7328,00 
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Наименование должности, 

отнесенной к профессиональной 

квалификационной группе 

Коэффициент 

для определения 

размеров ставок 

заработной 

платы, окладов* 

Ставки 

заработной 

платы, оклады, 

руб. 

 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности 

педагогических работников»: 
  

1 квалификационный уровень: 

старший вожатый. 
1,889 9228,00 

2 квалификационный уровень: 

концертмейстер, педагог дополнительного 

образования, социальный педагог. 

2,039 9961,00 

3 квалификационный уровень: 

воспитатель, педагог-психолог, методист, 

советник руководителя общеобразовательной 

организации по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

(методист) 

2,089 

 
10205,00 

4 квалификационный уровень: 

педагог-библиотекарь, преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности, тьютор, 

учитель, учитель-логопед (логопед). 

 

2,139 

 

10450,00 

* Не используется для установления ставок заработной платы, окладов работников 

учреждения. 

4.2.2. Оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих 

учреждения, устанавливаются в следующих размерах: 

Должности, отнесенные к 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

третьего уровня»: 

 

 

 

1 квалификационный уровень: 

инженер, бухгалтер, 

программист, инженер-

электроник (электроник), 

специалист по охране труда, 

специалист по кадрам, 

специалист в сфере закупок 

 

1,90 

 

9282,00 

 

 

4.2.3. Установление окладов работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС. 

4.2.4. Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в следующих 

размерах: 
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Разряды работ 

 в соответствии с ЕТКС 

Коэффициент для 

определения размера 

окладов* 

Оклад, руб. 

1 разряд 1,0 4885,00 

2 разряд 1,05 5130,00 

3 разряд 1,1 5374,00 

4 разряд 1,15 5618,00 

5 разряд 1,25 6107,00 

6 разряд 1,4 6839,00 

7 разряд 1,55 7572,00 

8 разряд 1,7 8305,00 

 

4.3. (Исключен на основании Дополнительного соглашения №2 от 01.10.2023г.). 

4.4. Оклад водителю автобуса или специальных легковых (грузовых) автомобилей, 

оборудованных специальными техническими средствами, занятому перевозкой 

обучающихся (детей, воспитанников), устанавливается по 8 разряду. 

4.5. Минимальные оклады работников, занимающих должности, не включенные в 

ПКГ (специалист по охране труда, контрактный управляющий, специалист по закупкам), 

устанавливаются в следующих размерах: 

- контрактный управляющий – 9004,00 рубля. 

 

5. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 

5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам и ставкам 

заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не 

установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики 

Башкортостан, городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан. 

5.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера:  

5.2.1. (Исключен на основании Дополнительного соглашения №2 от 01.10.2023г.). 

5.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

– работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

– работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
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ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.2.3. Оплата за сверхурочную работу (переработка рабочего времени воспитателей 

в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе директора за 

пределами рабочего времени, установленного графиками работ) осуществляется за первые 

два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем 

в двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

5.2.4. В учреждениях к заработной плате работников применяется районный 

коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок. 

5.2.5. За совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который 

она устанавливается, определяется по соглашению сторон в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда. 

5.2.6. За расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда. 

5.2.7. За увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема 

работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и 

(или) объемом дополнительной работы, в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

5.3. Компенсационные выплаты с учетом специфики работы в учреждениях (классах, 

группах) в зависимости от их типов, видов осуществляются в следующих размерах: 

 

Наименование выплат Размер, % 

Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное 

обучение на дому, в том числе дистанционно, на основании медицинского 

заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья 

20 

Педагогическим работникам в общеобразовательных учреждениях в 

классах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

руководителю за работу в образовательных учреждениях, имеющих не 

менее двух классов, групп для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья 

15 

Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических 

комиссий, логопедических пунктов 
20 

Учителям и преподавателям национального языка и литературы 

образовательных учреждений, воспитателям (педагогам), осуществляющим 

образовательную деятельность по национальным языкам 

15 
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Наименование выплат Размер, % 

Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и 

групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских 

больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых 

20 

5.4. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат 

доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую нагрузку. 

5.5. Компенсационные выплаты не образуют новую ставку заработной платы, оклад 

и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат. 

5.6. Конкретные размеры выплат, указанных в пункте 5.2 настоящего положения, 

устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), утверждаемым 

директором школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников. 

 

6. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

6.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с положением о 

материальном стимулировании работников учреждения исходя из объема субсидий, 

поступающих в установленном порядке этому учреждению из бюджета Республики 

Башкортостан, и средств от приносящей доход деятельности. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Положения, Коллективным 

договором МАОУ «СОШ №35», соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев 

оценки эффективности труда работников этих учреждений. 

На основании решения руководителя учреждения в пределах выделенных лимитов 

бюджетных обязательств, в пределах, утвержденных (согласованных) учредителем планов 

финансово-хозяйственной деятельности согласно доведенным бюджетным ассигнованиям, 

а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, осуществляется 

премирование: 

- заместителей руководителя, и иных работников учреждения, подчиненных его 

руководителю непосредственно; 

- руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и 

иных работников, подчиненных заместителям руководителя учреждения, - по 

представлению заместителей руководителя; 

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - по 

представлению руководителей структурных подразделений. 

Система премирования руководителей учреждений определяется Администрацией 

городского округа г. Стерлитамак РБ. 

 

Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход 

деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению директора школы. 
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6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:  

– выплаты по повышающим коэффициентам; 

– премиальные выплаты. 

6.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:  

6.3.1. Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку педагогическим 

работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях 

стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной 

квалификации и компетентности: 

Квалификационная категория, стаж педагогической работы 
Повышающий 

коэффициент 

Первая квалификационная категория 0,35 

Высшая квалификационная категория 0,55 

Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 0,05 

Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 0,10 

Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 0,20 

Стаж педагогической работы свыше 20 лет 0,25 

 

6.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые 

поступившим на работу в школу после окончания высшего или среднего 

профессионального учебного заведения или пришедшим из другого учреждения в течение 

трех лет с момента получения профессионального образования, – в размере 0,30 к оплате за 

фактическую нагрузку в течение 3 лет со дня поступления и до получения работником 

квалификационной категории. 

6.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора 

наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин), – в размере 0,20 за фактическую нагрузку. 

6.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата 

наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин), – в размере 0,10 за фактическую нагрузку. 

6.3.5. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетное 

звание «Народный учитель», – в размере 0,20 к оплате за фактическую нагрузку. 

6.3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам 

учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный 

преподаватель», – в размере 0,10 за фактическую нагрузку. 

6.3.7. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам 

учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразования», 

«Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», 

«Заслуженный врач», «Заслуженный юрист», установленные для работников различных 

отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии 

соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам 

учреждения при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности 
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или преподаваемых дисциплин – в размере 0,10 за фактическую нагрузку. 

6.3.8. Повышающий коэффициент учителям, преподавателям физической культуры, 

имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта 

международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», – в размере 0,10 за 

фактическую нагрузку. 

В случае, когда работники одновременно имеют право на установление 

повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктами 6.3.3 – 6.3.8 настоящего 

Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по 

одному из оснований в максимальном размере.  

6.3.9. Повышающий коэффициент основным учителям 1-4 классов за проверку 

письменных работ – в размере до 0,15 к оплате за фактический объем учебной нагрузки, в 

том числе в коррекционных классах. 

Повышающий коэффициент педагогическим работникам (математика, русский язык, 

литература) за проверку письменных работ – в размере до 0,15 к оплате за фактический 

объем учебной нагрузки, в том числе в коррекционных классах. 

Повышающий коэффициент педагогическим работникам (иностранный язык) за 

проверку письменных работ, кроме учителей начальной школы (классов): 

– в размере до 0,10 к оплате за фактический объем учебной нагрузки в 

коррекционных классах и в подгруппах наполняемостью 15 человек и более. 

– в размере до 0,05 к оплате за фактический объем учебной нагрузки в подгруппах 

наполняемостью 14 человек и менее. 

Повышающий коэффициент педагогическим работникам (Государственный язык 

республики Башкортостан, родной язык из числа языков народов Российской Федерации) 

за проверку письменных работ, кроме учителей начальной школы (классов):  

– в размере до 0,10 к оплате за фактический объем учебной нагрузки в 

коррекционных классах и в подгруппах наполняемостью 15 человек и более; 

– в размере до 0,05 к оплате за фактический объем учебной нагрузки в подгруппах 

наполняемостью 14 человек и менее. 

Повышающий коэффициент учителям, ведущим индивидуальные занятия с 

учащимися на дому, за проверку письменных работ не устанавливается. 

6.3.10. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование 

педагогическим работникам – в размере 0,05 за фактическую нагрузку. 

6.3.11. Повышающие коэффициенты к минимальной ставке заработной платы, 

окладу за работы, не входящие в должностные обязанности работников, но 

непосредственно связанные с образовательным процессом, независимо от объема учебной 

нагрузки, установлены в следующих размерах: 
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Размеры повышающих коэффициентов за выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности работников* 

№ 

Наименование вида работ ** 

Максимальные 

размеры 

повышающих 

коэффициентов 

1.  Заведование кабинетами, лабораториями школы 0,10 

2.  Заведование учебно-консультационными пунктами 0,10 

3.  Заведование учебными мастерскими 0,20 

4.  Заведование учебными мастерскими при наличии 

комбинированных мастерских 
0,35 

5.  Руководство предметными, цикловыми и методическими 

комиссиями 
0,15 

6.  Заведование учебно-опытными (учебными, пришкольными) 

участками 
0,10 

7.  Проведение внеклассной работы по физическому воспитанию 0,25 

8.  (Исключен на основании Дополнительного соглашения №2 от 

01.10.2023г.) 
-- 

9.  За ведение документации воинского учета учащихся 0,50 

10.  Организация воспитательной работы в новостной ленте на 

официальном интернет-сайте школы 
1,00 

11.  Организация работы в ГИС «Образование» (электронный журнал) 1,00 

12.  Организация работы модулей программы «Доступная среда» и 

«Инклюзивная школа» 
0,30 

13.  Составление дополнительной отчетности, консолидация 

мониторингов образовательного процесса 
1,00 

14.  Организация работы по подготовке и проведению городских, 

республиканских и всероссийских мероприятий 
0,30 

15.  Наставничество  0,30 

16.  Организация работы по информатизации образовательного 

процесса 

0,30 

17.  Организация работы по популяризации изучения родных языков 0,30 

18.  Организация воспитательного процесса и популяризация 

здорового питания 

0,50 

19.  Организация работы с семьями и детьми из социально 

неблагополучных семей 

0,30 

20.  Организация работы школьного педагогического консилиума 0,10 

21.  (Исключен на основании Дополнительного соглашения №2 от 

01.10.2023г.) 

-- 

22.  Организация воспитательной работы в ГИС «ГОСУСЛУГИ» с 

учащимися» 

0,50 

23.  Организация работы многофункциональной спортивной площадки 1,00 
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№ 

Наименование вида работ ** 

Максимальные 

размеры 

повышающих 

коэффициентов 

24.  Организация работы по обеспечению санитарного и 

эпидемиологического благополучия образовательного процесса 

1,00 

25.  Организация работы по сопровождению детей и членов их семей 

участников СВО 

1,00 

26.  Организация работы официальной страницы школы в социальных 

сетях  

1,00 

27.  (Исключен на основании Дополнительного соглашения №2 от 

01.10.2023г.) 

-- 

28.  Организация работы на образовательной платформе «СФЕРУМ»  1,00 

29.  Организация работы в ГИС «Контингент» системы образования 1,00 

30.  Организация работы в ФИС «ФРДО» 1,00 

31.  Организация работы на образовательной платформе 

«Навигатор.Дети» 

1,00 

32.  Организация работы в ГИС «Комплектование» системы 

образования 

1,00 

33.  Организация работы на образовательной платформе «Моя Школа» 1,00 

34.  Организация работы в ФГИС «ФРИ» системы образования 1,00 

35.  Работы по формированию и обслуживанию катка (лыжни) на 

территории школы в зимний период 

2,00 

 

* При наличии оснований для применения двух и более повышающих 

коэффициентов доплата определяется по каждому основанию к ставке заработной платы, 

окладу. 

** Данный перечень не является исчерпывающим. Конкретные виды работ, не 

входящие в должностные обязанности работников, размеры выплат определяются 

приказом директора по согласованию с первичной профсоюзной организацией учреждения. 

6.3.12. Повышающий коэффициент работникам образования, отнесенным к ПКГ 

должностей учебно-вспомогательного персонала, – в размере до 0,10 к окладу за стаж 

работы более 3 лет. 

6.3.13. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время работникам 

библиотек за выслугу лет в соответствии со стажем работы по специальности в следующих 

размерах: 

от 5 до 10 лет – 0,20; 

от 10 до 15 лет – 0,25; 

от 15 до 20 лет – 0,35; 

20 лет и выше – 0,40. 

6.3.14. (Исключен на основании Дополнительного соглашения №2 от 01.10.2023г.). 

6.4. Педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя 
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возложенной на основании приказа руководителя общеобразовательной организации, 

начисляется ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5000 рублей за счет средств 

федерального бюджета. Выплата ежемесячного вознаграждения за выполнение функций 

классного руководителя педагогическим работникам производится с 1 сентября 2020 года 

из расчета 5000 рублей за классное руководство в одном классе. 

Одному педагогическому работнику общеобразовательной организации при условии 

осуществления классного руководства в 2-х и более классах осуществляется не более 2-х 

выплат ежемесячного вознаграждения за классное руководство. 

При выплате ежемесячного вознаграждения учитываются установленные трудовым 

законодательством Российской Федерации отчисления по единому социальному налогу, 

страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также районный коэффициент и процентная надбавка. 

Начисление и выплата ежемесячного вознаграждения осуществляются в пределах 

плана финансово-хозяйственной деятельности Школы одновременно с начислением и 

выплатой заработной платы работникам Школы. 

6.5. Размер выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися рассчитывается по 

формуле: 

BK = A + P × YK, где 

BK – размер выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

A – постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

P – переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

YK – количество обучающихся в классе. 

Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя 

по организации и координации воспитательной работы с обучающимися составляет 100 

рублей в месяц, размер переменной части выплат за осуществление указанных функций – 

80 рублей в месяц.  

6.6. Критерии для премирования, установления иных стимулирующих выплат 

работникам школы, условия их осуществления и размеры определяются директором школы 

совместно с выборным профсоюзным органом школы и закрепляются в Положении о 

порядке установлении иных стимулирующих выплат и премирования работников школы 

(приложение № 3) к коллективному договору. 

6.7. В учреждении к заработной плате работников применяется районный 

коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок. 
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7. Другие вопросы оплаты труда 

7.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем по согласованию 

с финансовым управлением Администрации городского округа город Стерлитамак 

Республики Башкортостан. 

7.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководителя, 

заместителей руководителя, педагогических работников, учебно-вспомогательного 

персонала, руководителей структурных подразделений, служащих и профессии рабочих 

данного учреждения. 

7.3. Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов 

по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, 

обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и 

устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

7.4. На новый учебный год учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором школы 

с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа завершается до окончания 

учебного года и ухода педагогических работников в отпуск. 

7.5. Предельный объем учебной нагрузки других работников, ведущих 

педагогическую (преподавательскую) работу помимо основной работы, определяется 

самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же 

образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается. 

7.6. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для 

которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, ее объем 

и преемственность преподавания предметов в классах, как правило, сохраняются. 

7.6.1. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 

(групп). 

7.6.2. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться 

в разном объеме. 

7.6.3. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за 

которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с письменного 

согласия педагогических работников. 

7.6.4. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителя), а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, 

работникам предприятий, учреждений, организаций (включая работников органов 

управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом 
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мнения первичной профсоюзной организации школы и при условии, если учителя, для 

которых МАОУ «СОШ №35» является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

7.6.5. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, 

производится выплата минимальной ставки заработной платы в полном размере при 

условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в 

следующих случаях: 

- учителям I–IV классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, 

музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам; 

Во всех указанных случаях освобождение учителя от занятий и выплата заработной 

платы в размере не ниже месячной ставки с указанием формы догрузки оформляются 

приказом по учреждению. 

7.6.6. Преподавательская работа руководящих и других работников школы без 

занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке 

и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. 

7.7. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников 

учреждений устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада 

(должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени. 

На заработную плату, рассчитанную по почасовым ставкам, начисляются 

стимулирующие и компенсационные выплаты. 

7.8. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических 

работников образовательных учреждений применяется при оплате: 

– за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения 

отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и 

других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

– за часы педагогической работы, выполненные учителями (преподавателями) при 

работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, 

сверх объема, установленного при тарификации; 

– при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, 

методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 

педагогической работы в образовательные учреждения; 

– при оплате за 300 часов в год преподавательской работы в другом образовательном 

учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по 

совместительству, на основе тарификации. 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки педагогического работника путем 

внесения изменений в тарификацию. 

7.9. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых 
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МАОУ «СОШ №35» является местом основной работы, обязанностей по обучению детей 

на дому в соответствии с медицинскими заключениями, а также по проведению занятий по 

физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной 

медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в учебную 

нагрузку педагогических работников на общих основаниях. 

7.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 

затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках. 

7.11. Выполнение преподавательской работы в объеме до 9 часов включительно, 

указанной в пункте 7.6.6., допускается в основное рабочее время с согласия работодателя. 

7.12. Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу отдельных 

специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для 

педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении 

учебных занятий (при наличии финансовых средств), могут определяться путем умножения 

коэффициентов тарифных ставок (ставок) почасовой оплаты труда на базовую единицу для 

определения размеров минимальных окладов по профессиональным квалификационным 

группам, утверждаемым Правительством Республики Башкортостан. В вышеуказанные 

ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

7.13. Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к 

проведению учебных занятий, устанавливаются в следующих размерах: 

 

Контингент обучающихся 

Размеры коэффициентов 

профессор, 

доктор наук 

доцент, 

кандидат 

наук 

лица, не имеющие ученой 

степени 

Обучающиеся в 

общеобразовательных 

учреждениях  

0,10 0,07 0,05 

 

7.14. Ставки почасовой оплаты труда лиц, которые имеют почетные звания, 

начинающиеся со слова «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для 

профессоров, докторов наук. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, которые имеют почетные звания, 

начинающиеся со слова «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных 

для доцентов, кандидатов наук. 

7.15. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников, 

привлекаемых для оказания платных образовательных услуг на основе договоров 

возмездного оказания услуг могут определяться по пунктам 7.13-7.15. настоящего 

Положения. 

7.16. За работу в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, 

а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 
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воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше 

причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

7.17. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной 

платы, окладам (должностным окладам) работников школы производится при: 

– увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в школы, или со дня 

представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной 

платы, оклада (должностного оклада); 

– получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

– присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего 

коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового 

повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

7.18. Директор школы с учетом мнения первичной профсоюзной организации школы 

в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную 

помощь работникам школы. Порядок и условия оказания материальной помощи 

определяется Положением об оказании материальной помощи работникам МАОУ 

«СОШ№35» (приложение №4) Коллективного договора. 

 

8. Порядок определения уровня образования и стажа 

педагогической работы 

8.1. Уровень образования педагогических работников школы при установлении 

ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), стажа педагогической работы и 

иные вопросы не предусмотренные настоящим Положением определяется на основании 

Постановления Администрации городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан от 23 ноября 2022 г. №3152 «О внесении изменений в Положение об оплате 

труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа город 

Стерлитамак Республики Башкортостан, утвержденное постановлением администрации 

городского округа город Стерлитамак от 20.08.2014 года №1929». 
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Стороны социального партнерства на основании ст. 44 ТК РФ приняли решение внести изменения 

в Приложение №2 «Положение об оплате труда работников МАОУ «СОШ №35»  

Коллективного договора МАОУ «СОШ №35»  

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан 

Приложение №3 

к Коллективному договору 

МАОУ «СОШ №35» 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке премирования работников МАОУ «СОШ №35» 

(в новой редакции с 01.10.2023 г.) 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников МАОУ «СОШ №35» в повышении качества 

образовательного и воспитательного процесса, конечных результатах работы, развитии 

творческой активности и инициативы, ответственности работников за выполнение 

трудовых обязанностей, оценки особых достижений в профессиональной деятельности. 

1.2. Обязательные стимулирующие выплаты определены разделом 6 Приложения 

№2 «Положения об оплате труда работников МАОУ «СОШ №35» Коллективного договора.  

Данное положение определяет условия и порядок установления премирования 

работников МАОУ «СОШ №35» (далее Выплаты). 

1.3. Источником выплат являются: 

– экономия в пределах утвержденного фонда оплаты труда МАОУ «СОШ №35»; 

– внебюджетные средства МАОУ «СОШ №35». 

1.4. Премиальные выплаты и премии начисляются работникам только при наличии 

средств, указанных в п.1.3. 

 

2. Порядок выплат 

2.1. Выплаты могут устанавливаться на календарный год, учебный год, девять 

месяцев, квартал, месяц, на период выполнения конкретной работы.  

2.2. Выплаты устанавливаются в процентном отношении к ставкам (должностным 

окладам) работников или в абсолютном выражении. Их конкретный размер 

устанавливается директором на основании решения комиссии, в состав которого входят все 

заместители директора, председатель профкома, председатель Совета школы. 

2.3. Совокупный размер выплат, выплачиваемых одному работнику, 

максимальными размерами не ограничивается. 

2.4. К работникам, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия 

меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не применяются. Выплаты не 

устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, 

некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, 

невыполнения планов работы и др. 

2.5. Выплаты премии руководителю учреждения устанавливаются Администрацией 
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3. Перечень оснований (критериев) для  

выплат работникам учреждения 

3.1. Выплаты устанавливаются работникам МАОУ «СОШ №35» по следующим 

основаниям: 

Категории 

работников 

 

Перечень оснований (критериев) 

 

Максимальное 

значение 

показателя 

выплаты 

% 

(от оклада) 

Весь  

персонал 

1.1 напряженность, интенсивность труда 100 

1.2 высокий уровень выполнения должностных 

обязанностей, исполнительской дисциплины 

100 

1.3 выполнение особо важных (срочных) работ  100 

1.4 качественная подготовка образовательного 

учреждения к новому учебному году 

100 

Педагогические 

работники 

2.1 качество образования, позитивная динамика 

учебных достижений обучающихся 

50 

2.2 достижения обучающихся по данным 

независимых аттестаций различного типа;  

30 

2.3 

 

 

2.3.1 

2.3.2 

2.3.3 

достижения обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников (победитель/призер) с 

учетом их этапов: 

– заключительный 

– региональный 

– муниципальный 

 

 

 

200/150 

100/80 

50/30 

2.4 

 

 

2.4.1 

2.4.2 

2.4.3 

2.4.4 

достижения обучающихся в исследовательской 

работе, олимпиадах, конкурсах, соревнованиях 

с учетом их уровня: 

– международный  

– российский 

– республиканский 

– муниципальный 

 

 

 

60 

40 

20 

10 

2.5 консультирование, рецензирование творческих, 

исследовательских и др. работ 

30 

2.6 индивидуальная работа с одаренными детьми 50 

2.7 индивидуальная работа с учащимися 

отстающими в усвоении учебного материала 

10 

2.8 организация внеурочной работы 30 

2.9 участие и достижения работника в 

экспериментальной, научно-методической, 

исследовательской работе, семинарах, 

вебинарах, конференциях, методических 

объединениях, конкурсах, открытых уроках; 

работа в творческих лабораториях, в работе 

сайтов, Интернет-порталов и др. 

30 
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Категории 

работников 

 

Перечень оснований (критериев) 

 

Максимальное 

значение 

показателя 

выплаты 

% 

(от оклада) 

2.10 разработка и внедрение авторских программ 30 

2.11 за работу в течение года без больничных листов 15 

2.12 подготовка и участие в профессиональных 

конкурсах «Учитель года» и др. 

100 

2.13 организация и проведение консультативной 

психолого-педагогической работы с 

родителями по воспитанию детей в семье 

10 

2.14 

2.14.1 

2.14.2 

 

2.14.3 

2.14.4 

2.14.5 

2.14.6 

2.14.7 

при награждении:  

ведомственными знаками отличия и наградами 

РФ 

ведомственными знаками отличия и наградами 

РБ 

грамотами: 

– Министерства просвещения РФ 

– Министерства образования РБ 

– Городского совета депутатов 

– Главы администрации города 

– МКУ «Отдела образования» 

 

100 

 

50 

 

 

50 

40 

30 

20 

10 

2.15 наставничество, успешная работа с молодыми 

педагогами 

30 

2.16 классному руководителю за успешную работу 20 

2.17 ведение протоколов педагогических советов 20 

2.18 ведение других протоколов (по факту) 20 

2.19 образцовое содержание (развитие) кабинета 50 

2.20 за работу с интерактивными технологиями, с 

мультимедийными продуктами 

30 

2.21 проведение и организация семинаров, курсов, а 

также методических дней на МО 

20 

2.22 за организацию и ведение федеральных и 

региональных мониторингов (по факту) 

30 

2.23 проведение мониторингов различного вида (по 

факту) 

20 

2.24 за подготовку и проведение итоговых 

проверочных работ в 4-х,9-х и 11-х классах 

20 

2.25 за подготовку и проведение Всероссийских 

проверочных работ 

20 

2.26 качественное ведение документации, 

своевременное предоставление материалов, 

выполнение поручений 

20 
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Категории 

работников 

 

Перечень оснований (критериев) 

 

Максимальное 

значение 

показателя 

выплаты 

% 

(от оклада) 

2.27 за подготовку учащихся, сдавших номы ГТО 

– золото 

– серебро 

– бронза 

 

20 

10 

5 

2.28 качественная подготовка и проведение 

пробных проверочных работ в формате ГИА 

30 

2.29 качественное проведение итогового сочинения 

и итогового собеседования 

50 

2.30 индивидуальная работа с детьми, 

проявляющими признаки девиантного 

поведения 

20 

2.31 удовлетворенность родителей качеством 

работы школы (письменная благодарность в 

адрес ОУ, вышестоящих организаций, в СМИ) 

50 

2.32 отсутствие правонарушений среди детей, детей 

состоящих на внутришкольном учете, в КДН, 

ПДН и внутришкольном контроле 

50 

2.33 организация и качественное проведение 

мероприятий с учащимися и родителями во 

внеурочное и каникулярное время 

20 

2.34 содействие стабильной работе коллектива, 

выполнение общественно значимой для 

учреждения работы, активное участие в 

мероприятиях различного уровня и др. 

20 

2.35 подготовка и проведение общественных 

социально-значимых мероприятий 

50 

Заместители 

руководителя 

3.1 высокий уровень организации и контроля 

(мониторинга) учебно-воспитательного 

процесса 

50 

3.2 организация экспериментальной работы, 

работы по новым методикам и технологиям 

50 

3.3 высокий уровень организации и проведения 

итоговой и промежуточной аттестации 

учащихся 

100 

3.4 организация работы общественных органов, 

участвующих в управлении учреждением 

(экспертно-методический совет, 

педагогический совет, совет школы и др.) 

10 

3.5 формирование благоприятного 

психологического климата в коллективе 

100 
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Категории 

работников 

 

Перечень оснований (критериев) 

 

Максимальное 

значение 

показателя 

выплаты 

% 

(от оклада) 

3.6 качественное состояние необходимой 

отчетности и документов у работников 

учреждения 

50 

3.7 качественная работа по организации питания и 

медицинского обслуживания учащихся 

50 

3.8 выполнение обязанностей общественного 

инспектора труда  

10 

3.9 за консультации и методическую помощь в 

ходе проведения аттестации педагогических 

кадров 

50 

3.10 качественное ведение документации, 

своевременное предоставление материалов, 

выполнение поручений 

50 

3.11 качественная подготовка и организация 

оздоровления детей в школе 

50 

3.12 рост количества и качественные показатели 

работы учащихся в информационных 

образовательных ресурсах в сети Интернет 

50 

3.13 рост качества обучения в школе (по итогам 

учебного года) 

100 

3.14 снижение количества правонарушений среди 

несовершеннолетних (по итогам учебного года) 

100 

3.15 участие в профессиональных конкурсах 100 

3.16 рост количества учителей активно 

использующих информационные технологий в 

обучении и воспитании 

100 

Заместитель 

руководителя 

по 

административно-

хозяйственной  

работе  

4.1 обеспечение санитарно-гигиенических условий 

в учреждении 

100 

4.2 обеспечение условий для организации учебно-

воспитательного процесса, выполнения 

требований пожарной и электробезопасности, 

охраны труда и жизни 

100 

4.3 высокое качество организации и проведения 

ремонтных работ 

100 

4.4 своевременное обеспечение образовательного 

процесса необходимыми средствами обучения, 

инвентарем и др. 

100 

4.5 обеспечение бесперебойной работы 

инженерных систем учреждения 

100 
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Категории 

работников 

 

Перечень оснований (критериев) 

 

Максимальное 

значение 

показателя 

выплаты 

% 

(от оклада) 

4.6. обеспечение оперативности выполнения заявок 

по устранению технических неполадок 

100 

4.7 обеспечение выполнения всеми работниками 

требований техники безопасности и охраны 

труда 

100 

4.8 обеспечение оперативного взаимодействия с 

контрагентами учреждения 

100 

4.9 участие в профессиональных конкурсах 

 

100 

4.10 качественное ведение документации, 

своевременное предоставление материалов, 

выполнение поручений 

100 

Педагог-

библиотекарь, 

библиотекарь 

5.1 сохранение и развитие библиотечного фонда 100 

5.2 содействие педагогическому коллективу в 

организации учебно-воспитательного процесса 

20 

5.3 высокая читательская активность обучающихся 20 

5.4 содействие и участие в общешкольных, 

районных (городских) мероприятиях 

20 

5.5 оформление стационарных, тематических 

выставок  

20 

5.6 внедрение информационных технологий в 

работу библиотеки 

20 

5.7 организация подвоза учебников 20 

5.8 участие в профессиональных конкурсах 100 

5.9 организация подписной кампании 20 

5.10 качественное ведение документации, 

своевременное предоставление материалов, 

выполнение поручений 

100 

Учебно- 

вспомогательный 

персонал  

(старший 

вожатый,  

лаборант,  

секретарь  

учебной части, 

диспетчер, 

6.1 качественное ведение делопроизводства 50 

6.2 своевременная и качественная подготовка 

отчетности 

50 

6.3 качественное ведение (загрузка) отчетности в 

ГИС (и/или БИС) 

100 

6.4 мониторинг работы и качественная 

эксплуатация электронных систем 

безопасности (и/или инженерных систем) 

50 
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Категории 

работников 

 

Перечень оснований (критериев) 

 

Максимальное 

значение 

показателя 

выплаты 

% 

(от оклада) 

специалист по 

охране труда, 

специалист по 

кадрам) 

6.5 качественная эксплуатация и обслуживание 

внутренних телефонных линий (и/или 

локальной сети) 

50 

6.6 содействие в организации общешкольных и 

городских мероприятий 

50 

6.7 оформление тематических выставок 50 

6.8 участие в профессиональных конкурсах 100 

Обслуживающий 

персонал 

(дворник) 

7.1 качественное содержание помещений и 

территории в соответствии с требованиями 

СанПиН 

50 

7.2 качественное содержание территории в зимний 

период (в том числе уборка снега) 

100 

7.3 качественное содержание территории в летний 

период (в том числе покос травы) 

100 

7.4 качественное проведение генеральных уборок 100 

7.5 активное и качественное участие в ремонтных 

работах школы 

100 

7.6 качество и оперативность выполнения заявок 

по устранению технических неполадок 

100 

7.7 обеспечение бесперебойной работы 

инженерных систем учреждения 

100 

3.2. Размер выплат может быть разным и зависит от объема финансовых средств, 

выделенных на оплату труда работников МАОУ «СОШ №35».  

3.3. Премирование работников также может осуществляться: 

3.3.1. По итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год от 50% 

ставки заработной платы (оклада); 

3.3.2. За выполнение конкретной работы от 50% ставки заработной платы (оклада);  

3.3.3. Ко Дню учителя (все работники) – от 1000 рублей; 

3.4.4. Ко Дню защитника Отечества (мужчины) – от 1000 рублей; 

3.4.5. К Международному женскому дню (женщины) – от 1000 рублей;  

3.4.6. В связи с государственными, знаменательными или профессиональными 

юбилейными датами – от 1000 рублей. 
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Стороны социального партнерства на основании ст. 44 ТК РФ приняли решение внести изменения в 

Приложение №2 «Положение об оплате труда работников МАОУ «СОШ №35»  

Коллективного договора МАОУ «СОШ №35»  

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан 

Приложение №4 

к Коллективному договору 

МАОУ «СОШ №35» 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оказании материальной помощи работникам МАОУ «СОШ №35» 

(в новой редакции с 01.10.2023) 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной 

помощи работникам МАОУ «СОШ №35». 

1.2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного характера, 

предоставляемые работнику, в особых случаях на основании личного заявления работника. 

1.3. Источниками выплаты материальной помощи являются: 

– экономия в пределах утвержденного фонда оплаты труда МАОУ «СОШ №35»; 

– внебюджетные средства МАОУ «СОШ №35». 

1.4. Порядок и условия оказания материальной помощи директору учреждения 

определяет учредитель. 

 

2. Условия оказания материальной помощи работникам 

2.1. Материальная помощь выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда в 

течение календарного года на основании письменного заявления работника по решению 

руководителей образовательных учреждений в случаях: 

- смерти близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), родных братьев и 

сестер) на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство 

с умершим – в размере должностного оклада; 

- при рождении ребенка на основании копии свидетельства о рождении – в размере 

должностного оклада; 

- в связи со свадьбой на основании копии свидетельства о браке – в размере 

должностного оклада; 

- в связи с юбилейными датами при достижении 50-летия, 55-летия, -60-летия, 65-

летия со дня рождения – в размере должностного оклада; 

- в тяжелой жизненной ситуации при наличии подтверждающих документов – в 

размере должностного оклада. 

3. Порядок оказания материальной помощи 

3.1. Все виды денежных выплат руководителю, работникам учреждения производятся 

после согласования с курирующим учреждение заместителем главы администрации 

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан и Финансовым 

управлением администрации городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан. 

3.2. Решение о выплате материальной помощи оформляется приказом при наличии 

экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет средств от приносящей доход 

деятельности. 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 35" 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД СТЕРЛИТАМАК РЕСПУБЛИКИ 
БАШКОРТОСТАН, Тюлегенов Рафаэль Радикович, Директор

18.01.24 10:32 (MSK) Сертификат 0E70A1E1EDA132D25DE61B72B47A9EB8



1 

Приложение №5 

к Коллективному договору 

МАОУ «СОШ №35» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о ненормированном рабочем дне 

МАОУ «СОШ №35» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящим Положением о ненормированном рабочем дне (далее Положение) в 

соответствии с действующим законодательством (ст. ст. 8, 97, 101, 116, 119, 126 «Трудовой 

кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 №197-ФЗ (ред. от 16.12.2019)) 

устанавливается перечень должностей c ненормированным рабочим дне. Положение также 

устанавливает условия предоставления ежегодного дополнительного отпуска сотрудникам 

с установленным ненормированным рабочим днем. 

1.2. Положение вступает в силу с момента подписания сторонами дополнительного 

соглашения. 

 

2. Установление ненормированного рабочего дня 

2.1. Настоящим Положением ненормированный рабочий день устанавливается 

следующим сотрудникам МАОУ «СОШ №35», занимающим должности: 

- директор; 

- заместитель директора; 

- секретарь учебной части. 

2.2. Режим ненормированного рабочего дня сотрудника закрепляется в трудовом 

договоре. 

2.3. На работающих в режиме ненормированного рабочего дня сотрудников 

распространяются Правила трудового внутреннего распорядка, которые касаются времени 

начала и окончания трудового дня. По распоряжению руководителя (в письменной или 

устной форме) утвержденные сотрудники могут быть эпизодически привлечены к работе 

вне установленной продолжительности дня, в том числе до начала и после окончания. 

2.4. Сотрудников МАОУ «СОШ №35» с ненормированным рабочим днем 

запрещается привлекать к работе в выходные, нерабочие дни, кроме тех случаев, которые 

устанавливает Трудовой кодекс РФ. 

 

 

3. Порядок предоставления дополнительного отпуска за ненормированный 

рабочий день 

3.1. Компенсация времени, которое сотрудник МАОУ «СОШ №35» отработал в 

режиме ненормированного рабочего дня производится не в денежной форме, а виде 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

3.2. Продолжительность отпуска за отработанное в режиме ненормированного 

рабочего дня время устанавливается исходя из объема работ и составляет: 
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Наименование должности Отпуск (дней) 

Директор 5 

Заместитель директора 4 

Секретарь учебной части 3 

 

3.3. Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

сотруднику МАОУ «СОШ №35» предоставляется ежегодно вне зависимости от того, 

какова его продолжительность работы в ненормированных условиях. Перенос отпуска на 

другой год не допускается. 

3.4. Дополнительный отпуск предоставляется на основании заявления сотрудника в 

соответствии с графиком отпусков. 

3.5. Неиспользованный дополнительный отпуск реализуется при увольнении в 

установленном для ежегодных отпусков порядке в соответствии с законом РФ. 
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Приложение №6 

к Коллективному договору 

МАОУ «СОШ №35» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по трудовым спорам  

МАОУ «СОШ №35» 

 

1. Общие положения 

1.1. Комиссия по трудовым спорам (далее КТС) рассматривает индивидуальные 

трудовые споры – неурегулированные разногласия по вопросам применения 

законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об 

установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в 

комиссию организации, возникающие между: 

- директором и работником учреждения; 

- директором и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим 

директором; 

- лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с директором, в случае 

отказа директора от заключения такого договора. 

1.2. КТС является одним из органов по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров, возникающих в учреждении за исключением тех, по которым законодательством 

установлен иной порядок их рассмотрения. 

 1.3. Индивидуальный трудовой спор рассматривается КТС, если работник 

самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при 

непосредственных переговорах с директора. 

 1.4. КТС разрешает следующие споры: 

- о признании недействительными условий, включенных в трудовой договор 

(ухудшающих положение работника по сравнению с действующим законодательством, 

коллективным договором, соглашением); 

- возникающие в связи с неправильностью (неточностью) записей в трудовой 

книжке, в том числе и по поводу исправления или дополнения этих записей; 

- об оплате труда, стимулирующих выплат, премий и доплате за совмещение 

профессий (должностей), расширении зон обслуживания или увеличения объема 

выполняемых работ; об оплате за работу в сверхурочное время и ночью, а также в других 

случаях, предусмотренных ТК РФ (при разрешении таких споров КТС руководствуется 

законодательными актами, отраслевым тарифным соглашением, а также действующими в 

организации локальными нормативными актами, коллективным и трудовыми договорами). 

- о рабочем времени и времени отдыха; 

- о правомерности изменения директора существенных условий трудового договора; 

- возникающие в связи с перемещением работника внутри организации; 

- о выплате ежемесячных и ежегодных надбавок за выслугу лет, установленных 

коллективным договором организации; 

- о законности применения дисциплинарных взысканий (за исключением 

увольнения); 

- о праве на основной и дополнительный отпуск и их оплате; 
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- об установлении неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и 

времени отдыха; 

- о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с 

приостановкой выплаты заработной платы; 

- о предоставлении работнику льгот и преимуществ, когда обязанность директора 

обусловлена нормативным правовым актом, коллективным или трудовым договором; 

- другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с применением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора и не отнесены 

федеральным законодательством к непосредственной компетенции суда. 

1.5. КТС не подведомственны споры по вопросам: 

- установления норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и тарифных 

ставок, изменения штатов; 

- исчисления трудового стажа, когда законом или нормативным правовым актом о 

труде установлен иной порядок их рассмотрения (например, при исчислении стажа для 

назначения пособий по государственному социальному страхованию, пенсии и т.д.); 

- установления или изменения условий оплаты труда (например, о присвоении 

тарифных разрядов); 

- другие споры, для рассмотрения которых федеральным законом установлен иной 

порядок, а также решение, которые отнесены к исключительной компетенции суда, в том 

числе: 

 1) по заявлению работников: 

- о восстановлении на работе по любому основанию прекращения трудового 

договора; 

- об изменении даты и формулировки причины увольнения; 

- о переводе на другую работу; 

- об оплате за время вынужденного прогула; 

- о выплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой 

работы;  

 2) по заявлению директора: 

- о возмещении работником вреда, причиненного учреждения, если иное не 

предусмотрено федеральными законами. 

 3) Непосредственно в судах рассматриваются также индивидуальные трудовые 

споры: 

- об отказе в приеме на работу: 

- лиц, которые считают, что они подверглись дискриминации (ограничению в правах 

по расовому, половому, религиозному или иным признакам). 

1.6. Вопрос о подведомственности спора КТС решается на ее заседании. 

Установив, что спор не входит в ее компетенцию, КТС выносит об этом 

соответствующее решение, сообщает об этом работнику в письменном виде с 

одновременным разъяснением, куда он может обратиться для разрешения своего спора с 

директором. 

1.7. Представители работников в КТС избираются общим собранием работников 

организации или делегируются с профкомом с последующим утверждением на общем 

собрании работников учреждения. 
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На общем собрании работников учреждения должно присутствовать не менее 

половины работников. Избранными в состав комиссии считаются кандидатуры, за которых 

проголосовало более половины участвующих на собрании. 

Представители директора назначаются в комиссию приказом (распоряжением) 

директора учреждения. 

При выбытии члена КТС из ее состава, взамен, в том же порядке избирается другой. 

1.8. Общее собрание (конференция) работников и директора вправе в любое время 

досрочно отозвать выдвинутого ими члена КТС при выявлении его некомпетентности либо 

недобросовестности. В таком случае проводятся дополнительные выборы (назначение) 

новых членов КТС в порядке, установленном п. 1.6 настоящего Положения. 

1.9. Численность КТС составляет 5 человек из равного количества представителей 

сторон. 

1.10. Срок полномочий КТС 3 года. 

1.11. Комиссия по трудовым спорам учреждения имеет свою печать.  

1.12. Организационно - техническое обеспечение деятельности комиссии по 

трудовым спорам (предоставление оборудованного помещения, оргтехники и необходимой 

литературы, организация делопроизводства, в том числе изготовление печати КТС. учет и 

хранение заявлений работников и дел, подготовка и выдача копий решений и т.д.) 

осуществляется директором. 

 

2. Порядок работы КТС 

2.1. КТС на первом заседании большинством голосов избирает из своего состава 

председателя, который организует работу комиссии и представляет ее в отношениях с 

директором, заместителя председателя и секретаря комиссии. 

2.2. Прием заявлений в КТС производится секретарем КТС. 

2.3. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 

половины членов, представляющих работников и не менее половины членов, 

представляющих директора. 

Решение КТС принимается большинством голосов присутствующих на заседании 

членов комиссии. 

2.4. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем или 

его заместителем и заверяется печатью комиссии. 

Протоколы заседания комиссии хранятся 10 лет. 

 

3. Порядок обращения в КТС 

3.1. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда узнал или 

должен был узнать о нарушении своего права. 

В случае пропуска по уважительным причинам этого срока КТС может его 

восстановить и разрешить спор, по существу. 

Профком может по собственной инициативе или по просьбе членов профкома 

обратиться в КТС в защиту их интересов. А если не член ППО, он представляет свои 

интересы самостоятельно 

3.2. Заявления работников подлежат обязательной регистрации в журнале 

регистрации заявлений о рассмотрении трудовых споров. В заявлении должно быть 

указано: 
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- наименование учреждения (структурного подразделения), в КТС которых подается 

заявление, 

- Ф.И.О. заявителя, его место жительства (адрес), 

- обстоятельства (нарушение его прав), на которых основываются его требования, 

доказательства, подтверждающие изложенные обстоятельства, 

- перечень прилагаемых к заявлению документов. Заявление подписывается 

заявителем. 

3.3. Работник вправе потребовать, от члена комиссии, принимающий заявление 

выполнить его требование о том, чтобы на втором экземпляре заявления была проставлена 

отметка о принятии заявления с указанием даты и номера по журналу регистрации, печать 

КТС и подпись принимающего заявление, с указанием Ф.И.О. и должности в КТС. 

 

4. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора КТС 

4.1. КТС должна рассмотреть трудовой спор в 10 календарных дней со дня подачи 

заявления. О времени рассмотрения поступившего заявления КТС заблаговременно и 

письменно известить работника. 

4.2. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, либо его 

директора. Рассмотрение спора в отсутствие работника допускается лишь по его 

письменному заявлению. В случае неявки работника или его представителя на заседание 

комиссии, рассмотрение его заявления откладывается, о чем должен быть письменно 

извещен работник. В случае вторичной неявки работника или его представителя без 

уважительных причин, КТС может вынести решение о снятии данного заявления с 

рассмотрения. В этом случае работник имеет право подать заявление повторно. Срок его 

подачи и рассмотрения исчисляется заново в пределах, установленных п.3.1 настоящего 

Положения. 

4.3. КТС имеет право вызывать на заседания свидетелей, приглашать специалистов, 

представителя профкома. 

Представитель. профкома могут выступать в КТС в интересах работника по его 

просьбе. 

4.4. По требованию КТС администрация обязана представить все необходимые 

расчеты и документы. 

4.5. В начале заседания КТС работник вправе заявить мотивированный отвод 

любому члену комиссии. 

Вопрос об удовлетворении отвода решается комиссией. В этом случае рассмотрение 

заявления работника может быть перенесено на другое время. 

4.6. На заседании КТС ведется протокол, в котором отмечается дата заседания, 

состав присутствующих членов комиссии, содержание спора, выступления участников 

заседания, результаты голосования, краткое содержание принятого решения. 

4.7. Принятое КТС решение должно содержать указание на дату заседания, 

результаты голосования, мотивировку, правовое обоснование и содержание решения. 

Решение КТС подписывается председательствующим на заседании и секретарем и 

заверяется печатью. 

Член КТС, не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол 

заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение. 
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4.8. Копия решения КТС вручается работнику и администрации в 3-дневный срок со 

дня принятия решения. О дате получения (вручения) им копий делается отметка (расписка) 

в журнале. 

4.9. Если КТС в установленный 10-дневный срок не рассмотрела трудовой спор, 

работник вправе обратиться в районный (городской) народный суд, кроме случаев, когда 

рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника. 

 

5. Исполнение решения КТС 

5.1. Решение комиссии о восстановлении на работе незаконно переведенного на 

другую работу работника подлежит немедленному исполнению. 

5.2. Решение КТС по трудовым спорам подлежит исполнению администрацией в 

трехдневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование. 

5.3. В случае неисполнения решения комиссии в указанный в п. 5.2 срок работнику 

выдается решение, имеющее силу исполнительного листа. Если работник или работодатель 

обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора с суд, то 

решение не выдается.  

5.4. На основании решения, выданного КТС и предъявленного не позднее 

трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав исполнитель приводит 

решение КТС в исполнения в принудительном порядке. 

5.5. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам КТС, выдавшее решение, может восстановить этот срок на своем 

заседании. 

5.6. Удостоверение КТС, выданное профкому учреждения на взыскание с 

работодателя сумм задолженности по заработной плате работников, может быть 

предъявлено для исполнения в финансирующий банк. 

 

6. Обжалование решения КТС 

6.1. Решение КТС может быть обжаловано работником или администрацией в 

городской народный суд в 10-дневный срок со дня вручения им копий решения комиссии. 
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Приложение №7 

к Коллективному договору 

МАОУ «СОШ №35» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о выплате ежемесячного денежного вознаграждения  

за классное руководство педагогическим работникам 

МАОУ «СОШ №35», 

 реализующие образовательные программы начального общего, 

 основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные 

основные общеобразовательные программы 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о выплате ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам Муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №35» городского округа город Стерлитамак 

Республики Башкортостан (далее – Положение) разработано в соответствии с Государственной 

программой Российской Федерации «Развитие образования», Постановлением Правительства 

Республики Башкортостан от 22 июня 2020 года №369 «О выплате ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных и 

муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные 

основные общеобразовательные программы».  

1.2. Положение определяет порядок и условия выплаты ежемесячного денежного 

вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическими работниками 

реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №35» 

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан (далее – Школа), за счет средств 

федерального бюджета. 

1.3. Выплата ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного 

руководителя педагогическим работникам школы производится с 1 сентября 2020 года из расчета 

5000 рублей за классное руководство в одном классе независимо от количества обучающихся в 

классе. 

1.4. Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5000 рублей 

производится дополнительно к выплате за осуществление функций классного руководителя, 

установленной республиканскими нормативными правовыми актами, снижение размера которой не 

производится. 

1.5. При выплате денежного вознаграждения учитываются установленные трудовым 

законодательством РФ отчисления по единому социальному налогу, страховым взносам на 

обязательное пенсионное страхование, страховым взносам по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также 

районный коэффициент. 

 

2. Условия выплаты ежемесячного вознаграждения 

2.1. Возложение на педагогического работника функций классного руководителя 

производится ежегодно на основании его письменного согласия и приказа директора школы. 

2.2. Выплата ежемесячного вознаграждения производится педагогическим работникам 

школы при выполнении следующих условий: 
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 наличие локального правового акта школы, определяющего функциональные 

обязанности классного руководителя; 

 наличие приказа школы о возложении на педагогического работника функций 

классного руководителя по организации и координации воспитательной работы 

обучающимися. 

 

3. Порядок выплаты ежемесячного вознаграждения 

3.1. Начисление и выплата ежемесячного денежного вознаграждения осуществляется в 

пределах плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения одновременно с начислением 

и выплатой заработной платы работникам.  

3.2. Ухудшение установленных условий оплаты труда, снижение размеров индексации 

заработной платы, отмена (уменьшение) размеров компенсационных и стимулирующих выплат 

работникам в связи с получением денежного вознаграждения в размере 5000 рублей не допускается.  

3.3. Ежемесячное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается педагогическим 

работникам за классное руководство в классе, а также в классе комплекте, который принимается за 

один класс (далее – класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также 

реализуемых в них общеобразовательных программ.  

3.4. Одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства 

в 2-х и более классах осуществляется не более 2-х выплат ежемесячного вознаграждения за классное 

руководство.  

3.5. При осуществлении классного руководства не полный календарный месяц денежное 

вознаграждение исчисляется пропорционально отработанному времени. При замещении классного 

руководства денежное вознаграждение выплачивается замещающему классного руководителя лицу 

пропорционально отработанного времени. 

3.6. Допускается возлагать классное руководство на руководящих и других работников 

учреждения. 

3.7. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается в следующих случаях: 

 исчисление среднего заработка для оплаты ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, в том 

числе в связи с обучением, при выплате компенсации за неиспользуемый отпуск, при 

сохранении среднего заработка для получения дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации), в других случаях исчисления среднего 

заработка;  

 исчисление пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. 

Аналогичный порядок применяется также при определении размера пособий по 

временной нетрудоспособности за первые три дня временной нетрудоспособности, 

выплачиваемой за счет средств работодателя;  

 при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц. 

3.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для 

обучающихся, а также периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие с ежегодными 

основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, являются для работников рабочим временем. За время 

работы в указанные периоды оплата труда производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

(приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам, включающей денежное 

вознаграждение в размере 5000 рублей и другие выплаты за классное руководство.   

3.9. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения работникам за классное руководство 

не осуществляется (отменяется) в следующих случаях:  
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 прекращение трудовых отношений;  

 период отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком;  

 период длительного отпуска сроком до одного года, предусмотренного статьей 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;  

 передача в течение учебного года функций классного руководителя другим 

педагогическим работникам по решению руководителя учреждения, в том числе по 

причине неисполнения или ненадлежащего исполнения педагогическими 

работниками по их вине функций классного руководителя (с уведомлением 

работника о принятом решении не позднее чем за 3 рабочих дня).  
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Приложение №8 

к Коллективному договору 

МАОУ «СОШ №35» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по ведению коллективных переговоров 

МАОУ «СОШ №35» 

 

1. Общие положения 

1.1. Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, 

заключению и контролю выполнения коллективного договора МБОУ «СОШ №35» (далее-

Комиссия), образованная в соответствии со ст.35 Трудового кодекса Российской 

Федерации, в своей деятельности руководствуется Конституциями РФ и РБ, действующим 

в Республике Башкортостан законодательством, соглашениями всех уровней, действие 

которых распространяется на организацию, настоящим положением и заключённым 

коллективным договором. 

1.2. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны 

руководствуются следующими основными принципами социального партнёрства: 

1.2.1. равноправие сторон; 

1.2.2. уважение и учёт интересов сторон; 

1.2.3. заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

1.2.4. соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных 

правовых актов; 

1.2.5. полномочность представителей сторон; 

1.2.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 

1.2.7. добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

1.2.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 

1.2.9. обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений; 

1.2.10. ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине 

коллективных договоров, соглашений. 

 

2. Основные цели и задачи Комиссии 

2.1. Основными целями Комиссии являются: 

2.1.1. достижение согласования интересов сторон трудовых отношений; 

2.1.2. содействие коллективно-договорному регулированию социально-трудовых 

отношений в организации и её филиалах; 

2.2. Основными задачами Комиссии являются: 

2.2.1. развитие системы социального партнёрства между работниками МАОУ 

«СОШ№35» и работодателем, направленной на обеспечение согласования интересов 

работников и работодателя по вопросам регулирования социально-трудовых и иных, 

непосредственно связанных с ними отношений; 

2.2.2. ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного 

договора (изменений и дополнений). 

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссии: 

2.3.1. ведёт коллективные переговоры; 
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2.3.3. организует контроль за исполнением коллективного договора; 

2.3.4. создаёт рабочие группы с привлечением специалистов; 

2.3.5. приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящей 

профсоюзной организации, органов государственной власти и местного самоуправления, 

специалистов, представителей других организаций; 

2.3.6. получает по договорённости с представительными и исполнительными 

органами государственной власти и местного самоуправления информацию о социально-

экономическом положении в регионе, в отдельных отраслях его экономики, необходимую 

для ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора (изменений 

и дополнений). 

 

3. Состав и формирование Комиссии 

3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении 

коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при 

формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы работников 

представляет первичная профсоюзная организация МАОУ «СОШ№35», интересы 

работодателя – руководитель МАОУ «СОШ№ 35» Тюлегенов Рафаэль Радикович 

3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны- не более 5 человек. 

3.3. Первичная профсоюзная организация и работодатель самостоятельно 

определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации. 

3.4. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на: 

3.4.1. Введение коллективных переговоров; 

3.4.2. Подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений). 

3.4.3. Организацию контроля за выполнением коллективного договора. 

3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в 

Комиссии- координатора стороны и его заместителя. 

 

4. Члены Комиссии   

4.1. Члены Комиссии: 

4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с 

регламентом Комиссии, в подготовке проектов решений Комиссии. 

4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для 

рассмотрения на заседаниях Комиссии и её рабочих групп. 

4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии и их заместителей 

удостоверяется соответствующими решениями сторон социального партнёрства, 

образовавшими Комиссию. 

 

5. Порядок работы комиссии  

5.1. Заседание Комиссии считается правомочным, а голосование при принятии 

решений действительным при наличии более половины членов Комиссии каждой из 

сторон. 

5.2. На первом заседании комиссии председательствует координатор стороны, 

инициировавшей переговоры, или его заместитель. 

5.3. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведёт один из членов 

комиссии по поручению председателя. Протокол подписывается координаторами сторон (а 
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5.4. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовали все 

стороны. Порядок принятия решения стороной определяется самостоятельно. 

5.5. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них 

координаторы сторон по очереди. 

5.6. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание 

Комиссии принимается каждый раз перед окончанием очередного заседания. 

5.7. Координатор стороны обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения 

согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на 

рассмотрение следующего заседания; утверждает по предложениям сторон перечень и 

состав рабочих групп, создаваемых для подготовки проектов решений; председательствует 

на заседании и организует работу Комиссии; проводит в период между заседаниями 

консультации по вопросам. 

5.8. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его 

действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению 

и дополнению к нему или заключению нового коллективного договора. 

5.9. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, 

установленном для его заключения (инициатива одной из сторон, переговоры, выработка 

согласованного проекта изменений и дополнений, обсуждение в подразделениях и 

экспертиза в отраслевом комитете профсоюза, доработка проекта, утверждение на 

собрании, регистрация). Решение по представленному одной из сторон проекту изменений 

условий коллективного договора Комиссия принимает в течение месяца со дня его подачи. 

Редакционные изменения по отдельным позициям коллективного договора 

согласовываются Комиссией в течение двух недель со дня их представления в комиссию. 

 

6. Обеспечение деятельности Комиссии   

6.1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности 

Комиссии осуществляется работодателем. 
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Приложение №9 

к Коллективному договору 

МАОУ «СОШ №35» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о молодежной комиссии 

МАОУ «СОШ №35» 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Молодежная комиссия профкома (далее – комиссия) создается с целью 

привлечения молодых специалистов к участию в управлении организацией и общественной 

работе, защите социально-экономических и трудовых прав молодежи, привлечения ее к 

активной профсоюзной деятельности. 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Уставом и Положением о 

первичной профсоюзной организацией. 

1.3. Комиссия утверждается решением профсоюзного комитета на срок его 

полномочий, 5 лет. При формировании качественного состава комиссии учитываются 

предложения директора и членов профкома, молодежи, работающей в организации. Не 

менее 2/3 состава комиссии состоит из молодых работников в возрасте до 35 лет. Комиссия 

состоит не менее чем из 3 человек. 

1.4. Изменения в состав комиссии могут быть внесены на очередном заседании 

профкома. 

1.5. Деятельностью комиссии руководит председатель, являющийся членом 

профкома. 

 

2. Обязанности комиссии 

2.1. Содействие профкому в вопросах правовой и экономической защиты молодежи, 

решения ее социальных вопросов, участие в подготовке проектов решений первичной 

профсоюзной организации. 

2.2. Участие в организации спортивно-оздоровительных мероприятий и 

профилактической работы, воспитательной и культурно-массовой работы среди молодежи, 

организация подготовки и проведения слетов, форумов, семинаров, конкурсов. 

2.3. Оказание помощи молодым работникам в повышении квалификационного 

уровня. 

2.4. Содействие привлечению молодежи к активному участию в профсоюзной 

работе, вовлечение молодежи в члены профсоюза. 

 

3. Права комиссии 

3.1. Комиссия имеет право контролировать своевременное присвоение 

соответствующих категорий, тарифных ставок и окладов молодым работникам, готовить 

предложения по их материальному поощрению. 

3.2. Комиссия имеет право разрабатывать и вносить в профком предложения по 

улучшению работы с молодежью. 
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4. Организация деятельности комиссии 

4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, 

утвержденным профкомом по представлению председателя комиссии. 

4.2. Комиссия работает под руководством профсоюзного комитета МАОУ «СОШ 

№35» городского округа г. Стерлитамак РБ. 

4.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. 

4.4. В случае необходимости разрабатывает и вносит на рассмотрение совместное 

заседание МК, профсоюзного комитета и администрации Школы предложения по 

улучшению работы с молодежью, изменения и дополнения в данное положение для 

учреждения. 

4.5. Комиссия отчитывается, о своей работе перед профсоюзным комитетом. 

4.6. Материальное и организационно-техническое обеспечение работы комиссии 

осуществляется профсоюзным комитетом МАОУ «СОШ №35» городского округа г. 

Стерлитамак РБ. 
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Приложение №10 

к Коллективному договору 

МАОУ «СОШ №35» 

 

ПЛАН  

профессиональной подготовки 

и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей 

МАОУ «СОШ №35» 

 

1. План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников МАОУ «СОШ №35»  

 

№ 

п/п 
Период 

Направление подготовки 

(переподготовки) 

Место проведения Кол-во чел. 

1. 

Ежегодно 

(по особому 

графику) 

Курсы повышения 

квалификации 

педагогических работников 

ИМЦ, ИРО 

(Стерлитамак, Уфа) 

Не менее 20 

чел. 

2. 

Ежегодно 

(по особому 

графику) 

Повышения квалификации 

учителей, работающих в 

профильных классах 

Уфа, Москва 5 чел ежегодно 

3. 

Ежегодно 

(по особому 

графику) 

Повышения квалификации 

учителей в связи с 

введением ФГОС третьего 

поколения 

Уфа, Москва 
Не менее 

85% за 2 года. 

4. 2022-2026 
Занятия в «Школе молодого 

специалиста» 

Стерлитамак, 

МАОУ«СОШ№33» 

Ежегодно 

3 чел. 

5. 2022-2026 
Занятия в «Школа молодого 

заместителя директора» 

Стерлитамак, 

МАОУ «СОШ №10» 

Ежегодно 

3 чел. 

6. 2022-2026 
Занятия в «Школе молодого 

руководителя» 

Стерлитамак, МАОУ 

«Гимназия №1» 

Ежегодно 

2 чел. 

7. 2022-2026 

Профессиональная 

подготовка экспертов для  

ОГЭ и ЕГЭ 

Уфа По плану ИМЦ 

8. 

По мере 

окончания 

срока действия 

удостоверения 

Курсы для работников 

коллектива по технике 

безопасности, охране труда, 

электробезопасности и т.п. 

Стерлитамак 
По 

необходимости 

 

2. Перечень необходимых профессий и специальностей МАОУ «СОШ №35»  

 

1) Системный администратор; 

2) Советник по воспитанию; 

3) Заместитель по безопасности; 

4) Тьютор. 
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Приложение №11 

к Коллективному договору 

МАОУ «СОШ №35» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

обеспечения работников спецодеждой,  

и другими средствами индивидуальной защиты  

МАОУ «СОШ №35» 

 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи на 

год (количество) 

 Дворник - Костюм х/б; 

- Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником; 

- Сапоги резиновые с защитным подноском; 

Перчатки с полимерным покрытием  

 

 

 

 

 

 Лаборант всех 

наименований 

Халат х/б; 

- фартук прорезиненный с пропиткой; 

 перчатки резиновые; 

- очки защитные. 

 

 

 

 

 Библиотекарь - Костюм х/б; 

- Халат х/б. 

 

 

 

– типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных 

с загрязнением (приказ №997 Н от 09 декабря 2014г.) 
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Приложение №12 

к Коллективному договору 

МАОУ «СОШ №35» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

по идентификации опасностей  

и определению уровня профессиональных рисков 

МАОУ «СОШ №35» 
 

1. Назначение положения 

1.1. Целью настоящего документа является создание и организация процедуры 

управления профессиональными рисками в МАОУ «СОШ №35» г. Стерлитамак. 

 

2. Область применения 

2.1. Владельцем настоящего документа является МАОУ «СОШ №35» г. 

Стерлитамак. 

2.2. Настоящее положение устанавливает требования к построению системы 

управления профессиональными рисками в МАОУ «СОШ №35» г. Стерлитамак и 

процедурам управления профессиональными рисками. 

 

3. Нормативные ссылки 

3.1. Федеральный закон Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ «Трудовой 

кодекс Российской Федерации». 

3.2. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. 

№773н «Об утверждении форм (способов) информирования работников об их трудовых 

правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня 

информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, 

включая право на безопасные условия и охрану труда». 

3.3. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного 

положения о системе управления охраной труда». 

3.4. Приказ Минтруда России от 28.12.2021 № 926 «Об утверждении Рекомендаций 

по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней 

таких рисков» 

3.5. Приказ Минтруда России от 31.01.2022 № 36 «Об утверждении Рекомендаций 

по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей». 

3.6. ГОСТ Р 58771-2019. Менеджмент риска. Технологии оценки риска. 

 

4. Общие положения 

4.1. Система управления профессиональными рисками является частью системы 

управления охраной труда в МАОУ «СОШ №35» г. Стерлитамак. 

4.2. Настоящее положение разработано с целью определения способов для 

выявления, оценки и управления профессиональными рисками. 
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5. Термины, определения и сокращения 

5.1. В настоящем Положении применены термины с соответствующими 

определениями и сокращениями: 

Профессиональный риск: вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью 

работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного 

фактора при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести 

повреждения здоровья. 

Управление профессиональными рисками: комплекс взаимосвязанных 

мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и 

включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков и 

применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению 

повышения их уровней, мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков. 

Приемлемый риск: Риск не требует принятия дополнительных мер управления 

(снижения уровня профессионального риска не требуется, но рекомендуется поддержание 

существующих мер управления). 

Допустимый риск: Риск, уменьшенный до уровня, который организация может 

допустить, учитывая свои правовые обязательства и собственную политику в области 

профессионального здоровья и безопасности. 

Неприемлемый риск: Риск требует выработки и принятия дополнительных или 

совершенно новых мер управления. 

Идентификация опасности: Процесс распознания существования опасности и 

определения её характеристик. 

Опасность: потенциальный источник нанесения вреда, представляющий угрозу 

жизни и (или) здоровью работника в процессе трудовой деятельности. 

Оценка риска: Процесс оценки риска(-ов), происходящего от опасности, с учетом 

адекватности существующих мер управления, а также принятие решения, допустим ли риск 

или нет. 

Объект возникновения опасностей: объект или деятельность производственного 

процесса, которая самостоятельно или в комбинации, обуславливает своими 

характеристиками возможность воздействия вредных и опасных производственных 

факторов на работника. 

Объект исследования: деятельность, место осуществления деятельности, 

нештатная или аварийная ситуация, вызывающие возможность воздействия источников 

опасности на работника. 

Профессиональное заболевание: острое или хроническое заболевание 

работающего, являющееся результатом воздействия на него вредного(ых) 

производственного(ых) фактора(ов) при выполнении им трудовых обязанностей и 

повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности, 

официально расследованное, диагностированное, входящее в специальный нормативно 

установленный перечень профессиональных заболеваний, подлежащее учету и 

компенсации (ГОСТ 12.0.002-2014). 

 

6. Организация идентификации опасностей и оценки риска 

6.1. Работу по идентификации опасностей и оценке рисков, разработке мер 

управления рисками в МАОУ «СОШ №35» г. Стерлитамак возглавляет директор. 
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6.2. Директор МАОУ «СОШ №35» г. Стерлитамак осуществляет координацию 

деятельности по организации и проведению идентификации опасностей, оценки рисков, 

документирования результатов оценки рисков и последующей разработки мероприятий. 

6.3. Для полноты оценки профессиональных рисков к работе могут быть привлечены 

подрядные организации или специалисты, обладающие достаточным опытом и 

компетенцией для выполнения данной работы. 

6.4. Лица, проводящие оценку профессиональных рисков, должны знать опасности, 

присущие оцениваемой деятельности и применяемые меры по их управлению. 

6.5. Специалист по охране труда МАОУ «СОШ №35» г. Стерлитамак осуществляют 

информирование работников о результатах оценки рисков, связанных с выполняемой ими 

деятельностью, включая работников подрядных организаций, выполняющих работы на 

объектах организации. 

6.6. Информирование работников о фактических и возможных последствиях для 

здоровья и безопасности выполняемой ими работы осуществляется в соответствии с 

Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г.  № 773н «Об 

утверждении форм (способов) информирования работников об их трудовых правах, 

включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня 

информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, 

включая право на безопасные условия и охрану труда». Включая, но не ограничиваясь: 

 ознакомление работника при приеме на работу с условиями трудового договора, 

заключаемого с работодателем, в котором указываются трудовые права работника 

и информация об условиях труда; 

 ознакомление работников с результатами специальной оценки условий труда на 

их рабочих местах; 

 ознакомление работника с картами оценки рисков; 

 ознакомление работника с требованиями инструкций по охране труда; 

 информировании о произошедших несчастных случаях, авариях и инцидентах; 

 размещение плакатов и листовок. 

 

7. Идентификация опасностей и оценка рисков 

7.1. Идентификация опасностей проводится в соответствии с рекомендациями, 

утвержденными Приказом Минтруда России от 31.01.2022 № 36 «Об утверждении 

Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей». 

Цель идентификации – выявить все опасности, исходящие от технологического 

процесса, опасных веществ, выполняемых работ, оборудования, инструмента и других 

объектах возникновения опасностей, участвующих в технологическом процессе. 

7.2. Процесс идентификации опасностей начинается со сбора исходной информации. 

Исходная информация включает в себя: 

 виды выполняемых работ, сведения о зданиях, сооружениях, о территориях, 

оборудовании, технологических процессах, применяемых инструментах, сырье и 

материалах; 

 перечни нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования по охране труда, иные требования, связанные с 

безопасностью (локальные нормативные акты, правила и инструкции по 
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эксплуатации оборудования, стандарты на оборудование, здания и сооружения и 

т.д.) (при наличии); 

 сведения об условиях труда: результатах специальной оценки условий труда и 

(или) производственного контроля условий труда у работодателя. 

7.3. Источниками информации для выявления (идентификации) опасностей 

являются: 

 требования нормативных правовых актов, технических регламентов, 

технологической (эксплуатационной) документации на машины, механизмы, 

оборудование, инструменты, документов и технических требований на сырье, 

материалы, процессы, локальных нормативных актов, должностных инструкций, 

а также сведения из справочной и научно- технической литературы и др.; 

 перечень видов выполняемых работ, мест пребывания работника при выполнении 

работ, нештатных и аварийных ситуаций; 

 примерный перечень объектов возникновения опасностей: используемое 

оборудование, инструменты и приспособления, материалы и сырье, помещения и 

объекты зданий, сооружений, территории, на которых осуществляется 

выполнение работ, приведенный в приложении № 3 к Рекомендациям по 

классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей; 

 сведения, содержащиеся в протоколах исследований, предписаниях, актах, 

справках и других документах органов государственного контроля (надзора); 

 результаты проведения производственного контроля условий труда; 

 результаты проведения специальной оценки условий труда; 

 предписания специалистов по охране труда, представления уполномоченных лиц 

по охране труда профсоюзов, предложения комитета (комиссии) по охране труда; 

 результаты наблюдения за технологическим процессом, средой, рабочими 

местами, деятельностью привлекаемых работодателем подрядных организаций на 

территории работодателя, внешними факторами, способными оказать влияние на 

производственный (технологический) процесс (состояние дорог и иных 

подъездных путей, организация питания, климатические условия и др.); 

 материалы расследований несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

а также микроповреждений (микротравм); 

 сведения об оказании работникам и иным лицам первой медицинской помощи на 

территории работодателя; 

 сведения об использовании аптечек первой помощи; 

 жалобы и обращения работников по поводу имеющихся на их рабочих местах 

(рабочих зонах) факторов опасности; 

 результаты анализа анкет, бланков, опросных листов и пр.; 

 опыт практической деятельности работодателя, включая статистические данные; 

 результаты ступенчатого контроля за условиями и охраной труда. 

7.4. Информация о технологическом процессе собирается и анализируется с учетом 

не только штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонения в работе, в том 

числе связанных с возможными авариями. 

7.5. На основании собранных данных определяются объекты возникновения 
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опасностей, факторы, обуславливающие возможность возникновения опасностей и 

опасных событий, а также опасные события в привязке к исследуемым объектам, которыми 

являются: 

 выполняемые работы; 

 места пребывания работников при выполнении работ; 

 нештатные и аварийные ситуации. 

7.6. Работы по идентификации опасностей осуществляются с привлечением службы 

(специалиста) охраны труда, комитета (комиссии) по охране труда, работников или 

уполномоченных ими представительных органов. 

Присутствие и участие работников при обследовании рабочих мест обеспечивает 

руководитель данного структурного подразделения. 

7.7. Осмотр мест пребывания работников при выполнении работ проводится с целью 

подтверждения наличия объектов и факторов возникновения опасностей, установления не 

выявленных при документарном анализе объектов исследования объектов и факторов 

возникновения опасностей, а также уточнения мер по управлению опасностями. 

Обследование рабочих мест в структурном подразделении включает: 

 обход рабочих мест и иных объектов исследования с осмотром территории, 

производственных зданий, сооружений, маршрутов проходов на рабочие места, 

места выполнения работ и путей эвакуации; 

 наблюдение за выполнением работниками порученной им работы и их 

действиями; 

 опрос работников, специалистов и непосредственных руководителей работ; 

 выявление источников опасностей и (или) опасных ситуаций (инициирующих 

событий), связанных с выполняемыми работами и иных аналогичных действий; 

 оценку исправности и режимов работы оборудования. 

При обследовании рабочих мест учитываются редко выполняемые работы (уборка 

территории, внеплановая остановка оборудования, критические погодные условия и т.п.), в 

том числе действия персонала в аварийных ситуациях (авария, пожар, взрыв, отключение 

электроэнергии и др.). 

7.8. В целях уточнения полученных сведений при визуальном осмотре мест 

пребывания работников при выполнении работ может проводиться опрос указанных 

работников, а также руководителей и специалистов о возможных угрозах жизни и здоровью 

на объекте исследования с целью: 

 уточнения мест пребывания работников в течение рабочего дня (смены); 

 выявления непостоянных объектов и факторов возникновения опасностей; 

 уточнения состава выявленных объектов и факторов возникновения опасностей; 

 уточнения нештатных и аварийных ситуаций, которые происходили или могли бы 

произойти; 

 применения мер управления профессиональными рисками, определенных 

нормативными требованиями; 

 применения мер управления профессиональными рисками, не выявленных на 

этапе анализа требований в соответствии с пунктом 15 Рекомендаций; 
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 сбора предложений по снижению уровней профессиональных рисков. 

7.9. Перечень опасностей (классификатор) приведен в Приложении 1. Перечень 

разработан с учетом рекомендаций Приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об 

утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда» и анализа 

лучших практик проведения оценки профессиональных рисков отечественных и 

зарубежных компаний. 

В соответствии с п. 27 Приказа Минтруда № 776н, в примерный перечень внесены 

изменения и включены дополнительные опасности. Внесенные в перечень изменения 

приведены в Таблице соответствий. Приложение 2. 

7.10. После сопоставления результатов обследования с перечнем 

(классификатором) опасностей составляется перечень идентифицированных опасностей и 

оцененных рисков на рабочем месте (профессии, должности). 

7.11. Для идентифицированных опасностей определяются существующие меры 

управления. 

7.12. Опасности, связанные с вредными факторами, которые могут привести к 

возникновению профессиональных заболеваний, а также результаты оценки, которые 

относятся к таким опасностям, должны быть представлены в материалах специальной 

оценки условий труда. 

Дополнительно следует учитывать присущие рабочему месту опасности 

возникновения профессиональных заболеваний, которые по каким-либо причинам 

отсутствуют в карте специальной оценки условий труда. 

 

8. Определение уровня риска 

8.1. Для оценки уровня профессионального риска используется метод «Матрица 

последствий и вероятностей» по ГОСТ Р 58771-2019. 

Для оценки уровня эскалации риска травмирования работника на основании 

вероятности наступления опасного события и возможных последствий реализации риска 

используется матрица, рекомендуемая Приказом Минтруда России от 28.12.2021 № 926 

«Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных 

рисков и по снижению уровней таких рисков» (Таблица 14). 

8.2. Процесс определения уровня риска состоит из этапов: 

 оценка тяжести последствий опасного события; 

 оценка вероятности последствий опасного события; 

 определение уровня риска. 

8.3. Тяжесть возможных последствий идентифицированных опасных событий 

оценивается на предмет принадлежности к одной из 5-ти категорий тяжести риска: 

1) Пренебрежимо малый – Незначительные травмы или случаи ухудшения 

здоровья, не оказывающие влияние на производительность труда и на 

жизнедеятельность. 

2) Низкий – Травмы или обратимое ухудшение здоровья с потерей 

трудоспособности до 15 дней. 

3) Средний – Тяжелая травма или ухудшение здоровья с потерей 

трудоспособности более 15 дней, включая необратимый ущерб для здоровья. 

4) Высокий – От 1 до 3 случаев постоянной полной нетрудоспособности или 
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5) Экстремальный – Более, чем 3 летальных исхода в результате 

травмирования или профессионального заболевания. 

 

8.4. Вероятность проявления последствий опасного события оценивается на предмет 

ее принадлежности к одной из 5-ти категорий вероятности риска: 

1) Пренебрежимо малая – Событие практически никогда не произойдет. 

2) Низкая – Событие маловероятно. 

3) Средняя – Вероятность события около 50%. 

4) Высокая – Скорее всего событие произойдет. 

5) Экстремальная – Событие почти обязательно произойдет. 

8.5. Следует учесть, что категория вероятности определяется на основе вероятности 

возникновения конкретного последствия опасного события, а не вероятности 

непредотвращенного опасного события или произошедшего инцидента. 

8.6. Оценку вероятности необходимо проводить с учетом существующих мер 

управления, основываясь на опыте и на мнении специалистов, входящих в группу по оценке 

рисков о возможности того или иного последствия опасного события. 

8.7. Уровень риска определяется как произведение тяжести и вероятности 

последствий конкретного опасного события в соответствии с приложением 3. 

8.8. В зависимости от величины и значимости риски, определяемые на основе 

матрицы, подразделены на три степени: 

 низкие (величина риска находится в пределах Н1÷ Н4); 

 средние (величина риска находится в пределах С5 ÷ С12); 

 высокие (величина риска находится В15 ÷ В25). 

 

9. Разработка мер по исключению и снижению уровней рисков 

9.1. Управление риском включает в себя принятие решений о приоритетности 

выполнения мер по управлению риском и разработку соответствующих мероприятий по его 

снижению с учетом рекомендаций Приказа Минтруда России от 28.12.2021 № 926 «Об 

утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков 

и по снижению уровней таких рисков». 

9.2. Все идентифицированные риски после их оценки подлежат управлению с 

учетом приоритетов применяемых мер, в качестве которых используют: 

 исключение опасной или вредной работы (процедуры, процесса, сырья, 

материалов, оборудования и т.п.); 

 замена опасной работы (процедуры, процесса, сырья, материалов, оборудования 

и т.п.)  менее опасной; 

 реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 

опасностей на работников; 

 реализация административных методов; 

 использование средств индивидуальной защиты. 

9.3. Необходимо использовать превентивные меры управления профессиональными 

рисками (наблюдение за состоянием здоровья работника, осведомление и 

консультирование об опасностях и профессиональных рисках на рабочих местах, 

инструктирование и обучение по вопросам системы управления профессиональными 
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рисками и др.). 

9.4. Для эффективного выполнения мероприятий по управлению 

профессиональными рисками, необходимо использовать, как правило, сочетание 

различных мер, и не полагаться на одну единственную меру. 

9.5. Эффективность разработанных мер по управлению профессиональными 

рисками должна постоянно оцениваться. 

 

10. Документирование результатов оценки профессиональных рисков 

10.1. Для каждой профессии (должности) работника предприятия оформляется 

карта оценки профессиональных рисков в соответствии с приложением 4. 

В случае если у работников с одинаковой должностью отличается уровень контроля 

над риском (отличаются меры управления риском, присутствуют дополнительные 

опасности и прочее) на такие рабочие места оформляется самостоятельная карта оценки 

профессионального риска. 

10.2. Перечень идентифицированных опасностей, действующих на всех 

работников предприятия оформляется в виде реестра опасностей в соответствии с 

приложением 5. 

Для условного ранжирования значимости рисков применяется интегральная оценка 

уровня риска, рассчитываемая по формуле:  

ИОУпр = ∑ (ОУпр х ЧРрм),  

где ИОУпр – интегральная оценка уровня риска по отдельной опасности;  

ОУпр – оценка уровня профессионального риска по соответствующей опасности для 

отдельного рабочего места (Так же учитывается, что один риск может встречаться 

на рабочем месте несколько раз);  

ЧРрм – численность работников на отдельном рабочем месте. 

10.3. Перечень регулярных мер управления риском оформляется в виде Перечня 

мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков в соответствии с 

Приложением 6 настоящего Положения. 
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Приложение 1  

к Положению по идентификации опасностей 

 и оценке уровня профессиональных рисков 

 

Таблица 1 

Перечень опасностей,  

представляющих угрозу жизни и здоровью работников 

 

Код 

опасности 

Наименование опасности Опасное событие 

01 МЕХАНИЧЕСКИЕ ОПАСНОСТИ  

01.00.01 Опасность раздавливания из-за попадания 

под движущиеся части механизмов 

Раздавливание или защемление 

конечностей 

01.00.02 Опасность попадания в глаза стружки, 

мелких осколков 

Поражение глаз стружкой, 

осколками, летящими 

фрагментами мусора или 

строительной пыли 

01.00.03 Опасность разрыва Разрыв тканей в результате 

механического воздействия 

01.00.04 Опасность огнестрельного ранения Огнестрельное ранение 

01.00.05 Опасность попадания инородного 

предмета (занозы) под кожу рук 

Попадание инородного тела 

(занозы) под кожу 

01.01 Опасность падения  

01.01.01 Опасность падения из-за потери 

равновесия при спотыкании 

Падение с высоты собственного 

роста 

01.01.02 Опасность падения из-за потери 

равновесия при поскальзывании, при 

передвижении по скользким 

поверхностям или мокрым полам 

Падение с высоты собственного 

роста 

01.01.03 Опасность падения с высоты Падение с высоты 

01.01.04 Опасность падения с высоты вместе с 

сооружением 

Падение с высоты вместе с 

сооружением 

01.01.05 Опасность падения из-за внезапного 

появления на пути следования большого 

перепада высот 

Падение на перепаде высот 

01.01.06 Опасность падения в яму Падение на перепаде высот 

01.02 Опасность удара  

01.02.01 Опасность удара из-за падения 

перемещаемого груза 

Удар падающим предметом 

01.02.02 Опасность удара из-за падения случайных 

предметов 

Удар падающим предметом 
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Код 

опасности 

Наименование опасности Опасное событие 

01.02.03 Опасность удара из-за падения снега или 

сосулек с крыши 

Удар падающим предметом 

01.02.04 Опасность удара деталями или 

заготовками, которые могут отлететь из-

за плохого закрепления 

Удар вылетевшим из механизмов 

предметом 

01.02.05 Опасность удара тяжелым инструментом Удар ручным инструментом во 

время выполнения работы 

01.02.06 Опасность удара элементами 

оборудования, которые могут отлететь из-

за плохого  закрепления 

Удар вылетевшим из механизмов 

предметом 

01.02.07   Опасность удара вращающимися или 

движущимися частями оборудования  

Удар двигающимися частями 

оборудования 

01.02.08 Опасность удара отлетающими 

осколками 

Удар отлетающими осколками 

01.02.09 Опасность удара жидкостью под 

давлением 

Удар жидкостью под давлением 

01.02.10 Опасность удара газом под давлением Удар воздухом или газом под 

давлением 

01.02.11 Опасность удара от механического 

упругого элемента 

Удар элементом с запасенной 

энергией (пружина, защелка и 

прочее) 

01.02.12 Опасность падения на ноги тяжелого 

предмета 

Падение перемещаемого 

предмета на ноги 

01.02.13 Столкновение с неподвижным предметом 

или элементом конструкции, 

оказавшимся на пути следования 

Удар о неподвижный предмет 

или элемент конструкции 

01.03 Опасность укола  

01.03.01 Опасность укола из-за натыкания на 

неподвижную колющую поверхность 

(острие) 

Укол или прокол острым 

предметом 

01.03.02 Опасность укола в результате 

воздействия движущихся колющих 

частей механизмов, машин 

Укол или прокол острым 

предметом 

01.04 Опасность затягивания  

01.04.01 Опасность затягивания в подвижные 

части машин и механизмов 

Травмирование при затягивании 

в подвижные части механизмов 

01.04.02 Опасность наматывания волос, частей 

одежды, средств индивидуальной защиты 

Травмирование при наматывании 

волос и частей одежды на 

вращающиеся части механизмов 
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Код 

опасности 

Наименование опасности Опасное событие 

01.05 Опасность пореза  

01.05.01 Опасность воздействия движущегося 

абразивного элемента 

Касание движущейся абразивной 

поверхности 

01.05.02 Опасность трения или абразивного 

воздействия в результате движения 

работника 

Касание движущейся абразивной 

поверхности 

01.05.03 Опасность пореза в результате 

воздействия движущихся режущих частей 

механизмов, машин 

Касание режущей кромки 

механизма 

01.05.04 Опасность пореза в результате 

воздействия острых кромок и заусенцев 

Касание острого края предмета 

01.05.05 Опасность пореза в результате 

воздействия острого режущего 

инструмента 

Касание режущей кромки 

инструмента 

01.05.06 Опасность пореза частей тела кромкой 

листа бумаги, канцелярским ножом, 

ножницами 

Порез бумагой или 

канцелярскими 

принадлежностями 

01.05.07 Опасность пореза частей тела острыми 

кромками металлической стружки (при 

механической обработке металлических 

заготовок и деталей) 

Порез от металлической стружки 

01.05.08 Опасность пореза разбившимися 

стеклянными предметами 

Порез от стеклянных осколков 

01.06 Опасность заваливания  

01.06.01 Опасность заваливания горной породой, 

земляными массы, скалами, камнями 

Заваливание породой 

01.06.02 Опасность заваливания ветхими 

элементами зданий, кровли, стен 

Заваливание элементами 

конструкций 

01.06.03 Опасность заваливания частично 

собранными конструкциями или 

сооружениями 

Заваливание элементами 

конструкций 

01.06.04 Опасность заваливания строительными 

лесами, лестницами 

Заваливание элементами 

конструкций 

01.06.05 Опасность заваливания складируемыми 

грузами 

Заваливание грузами 

02 ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ ОПАСНОСТИ  

02.01 Опасность воздействия электрического 

тока 
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Код 

опасности 

Наименование опасности Опасное событие 

02.01.01 Опасность воздействия электрического 

тока при контакте с токоведущими 

частями, которые находятся под 

напряжением 380 В и более. 

Прикосновение к токоведущим 

частям, находящимися под 

напряжением 

02.01.02 Опасность воздействия электрического 

тока при контакте с токоведущими 

частями, которые находятся под 

напряжением до 380 В. 

Прикосновение к токоведущим 

частям, находящимися под 

напряжением 

02.01.03 Опасность поражения током вследствие 

контакта с токопроводящими частями, 

которые находятся под напряжением из-

за неисправного состояния (косвенное 

прикосновение) 380 В и более. 

Прикосновение к 

токопроводящим частям, 

находящимися под напряжением 

02.01.04 Опасность поражения током вследствие 

контакта с токопроводящими частями, 

которые находятся под напряжением из-

за неисправного состояния (косвенное 

прикосновение) до 380 В. 

Прикосновение к 

токопроводящим частям, 

находящимися под напряжением 

02.02 Другие электрические опасности  

02.02.01 Опасность попадания под шаговое 

напряжение 

Поражение электрическим током 

02.02.02 Опасность поражения 

электростатическим зарядом 

Прикосновение к предмету с 

накопленным статическим 

электрическим зарядом 

02.02.03 Опасность поражения током от 

наведенного напряжения на рабочем 

месте 

Прикосновение к 

токопроводящим частям, 

находящимися под напряжением 

02.02.04 Опасность поражения вследствие 

возникновения электрической дуги 

Воздействие электрической дуги 

02.02.05 Опасность поражения при прямом 

попадании молнии 

Воздействие электрического 

разряда молнии 

02.02.06 Опасность косвенного поражения 

молнией 

Прикосновение к 

токопроводящим частям, 

находящимися под напряжением 

03 ТЕРМИЧЕСКИЕ ОПАСНОСТИ  

03.01 Опасность ожога  

03.01.01 Опасность ожога из-за контакта с 

поверхностью имеющую высокую 

температуру 

Контакт с поверхностью, 

имеющую высокую температуру 

03.01.02 Опасность ожога из-за контакта с Контакт с жидкостью, имеющую 
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Код 

опасности 

Наименование опасности Опасное событие 

жидкостью имеющую высокую 

температуру 

высокую температуру 

03.01.03 Опасность ожога из-за контакта с газом, 

имеющим высокую температуру 

Контакт с паром или газом, 

имеющие высокую температуру 

03.01.04 Опасность ожога от воздействия 

открытого пламени 

Воздействие открытого пламени 

03.01.05 Опасность ожога роговицы глаза Попадание горячих предметов в 

глаз 

03.01.06 Опасность солнечного ожога кожи Солнечный ожог 

03.01.07 Опасность ожога из-за контакта с 

расплавленным металлом 

Контакт с расплавленным 

металлом 

03.02 Опасность обморожения  

03.02.01 Опасность обморожения из-за контакта с 

поверхностью, имеющей низкую 

температуру 

Контакт с поверхностью, 

имеющую низкую температуру 

03.02.02 Опасность обморожения из-за контакта с 

жидкостью, имеющей низкую 

температуру 

Контакт с жидкостью, имеющую 

низкую температуру 

03.02.03 Опасность обморожения из-за контакта с 

газом, имеющим низкую температуру 

Контакт с газом, имеющим 

низкую температуру 

04 ОПАСНОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С 

ВОЗДЕЙСТВИЕМ МИКРОКЛИМАТА 

И КЛИМАТИЧЕСКИЕ ОПАСНОСТИ 

 

04.01 Опасность заболевания из-за воздействия 

пониженной температуры воздуха 

Пребывание в местах с 

пониженной температурой 

04.02 Опасность перегрева из- за воздействия 

повышенной температуры воздуха 

Пребывание в местах с 

повышенной температурой 

04.03 Опасность воздействия влажности Пребывание в местах с 

повышенной влажностью или 

под атмосферными осадками 

04.04 Опасность заболевания из-за воздействия 

движения воздуха пониженной 

температуры 

Нахождение в местах движения 

воздуха пониженной 

температуры 

04.05 Опасность теплового удара при прямом 

воздействии лучей солнца 

Нахождение в местах прямого 

воздействия солнечных лучей 

05 ОПАСНОСТИ ИЗ-ЗА НЕДОСТАТКА 

КИСЛОРОДА В ВОЗДУХЕ 

 

05.01 Опасность недостатка кислорода в Развитие гипоксии или удушья 
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Код 

опасности 

Наименование опасности Опасное событие 

замкнутых технологических емкостях из- за недостатка кислорода в 

замкнутых технологических 

емкостях 

05.02 Опасность недостатка кислорода из-за 

вытеснения его другими газами или 

жидкостями 

Развитие гипоксии или удушья 

из- за вытеснения кислорода 

другими газами или жидкостями 

05.03 Опасность недостатка кислорода в 

подземных сооружениях 

Развитие гипоксии или удушья 

из- за недостатка кислорода в 

подземных сооружениях 

05.04 Опасность недостатка кислорода в 

безвоздушных средах 

Развитие гипоксии или удушья 

из- за недостатка кислорода в 

безвоздушных средах 

06 БАРОМЕТРИЧЕСКИЕ ОПАСНОСТИ  

06.01 Опасность воздействия повышенного 

барометрического давления 

Заболевания, связанные с 

работой в условиях 

повышенного барометрического 

давления, обострение общих 

заболеваний вследствие 

повышенного барометрического 

давления 

06.02 Опасность воздействия пониженного 

барометрического давления 

Заболевания, связанные с 

работой в условиях пониженного 

барометрического давления, 

обострение общих заболеваний 

вследствие пониженного 

барометрического давления 

06.03 Опасность воздействия резкого 

изменения барометрического давления 

Баротравма, декомпрессионная 

болезнь, вызванные резким 

изменением барометрического 

давления 

07 ОПАСНОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С 

ВОЗДЕЙСТВИЕМ ХИМИЧЕСКОГО 

ФАКТОРА 

 

07.01 Опасность поражения кожи из-за 

попадания вредных веществ 

Заболевания кожи (дерматиты) 

при воздействии химических 

веществ 

07.02 Опасность поражения легких от вдыхания 

вредных паров или газов 

Поражение легких при вдыхании 

вредных паров или газов 

07.03 Опасность отравления из-за случайного 

попадания в организм опасных веществ 

Отравление из-за попадания в 

организм вредных веществ 

07.04 Опасность химического ожога роговицы Травма оболочек и роговицы 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 35" 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД СТЕРЛИТАМАК РЕСПУБЛИКИ 
БАШКОРТОСТАН, Тюлегенов Рафаэль Радикович, Директор

18.01.24 10:32 (MSK) Сертификат 0E70A1E1EDA132D25DE61B72B47A9EB8



15 

Код 

опасности 

Наименование опасности Опасное событие 

глаза из-за попадания опасных веществ в 

глаза 

глаза при воздействии 

химических веществ 

07.05 Опасность воздействия воздушных 

взвесей вредных химических веществ 

Отравление при вдыхании паров 

вредных жидкостей, газов, пыли, 

тумана, дыма и твердых веществ 

08 ОПАСНОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С 

ВОЗДЕЙСТВИЕМ АЭРОЗОЛЕЙ 

ПРЕИМУЩЕСТВЕННО 

ФИБРОГЕННОГО ДЕЙСТВИЯ 

 

08.01 Опасность воздействия пыли на глаза Повреждение глаз вследствие 

воздействия пыли 

08.02 Опасность повреждения органов дыхания 

частицами пыли 

Повреждение органов дыхания 

частицами пыли 

08.03 Опасность воздействия пыли на кожу Повреждение кожных покровов 

вследствие воздействия пыли 

09 ОПАСНОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С 

ВОЗДЕЙСТВИЕМ РАСТЕНИЙ 

 

09.01 Опасность воздействия пыльцы, 

фитонцидов и других веществ, 

выделяемых растениями 

Контакт с вредными веществами, 

выделяемыми растениями 

09.02 Опасность ожога выделяемыми 

растениями веществами 

Контакт с вредными веществами, 

выделяемыми растениями 

09.03 Опасность пореза растениями Порез о растение 

10 ОПАСНОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С 

ВОЗДЕЙСТВИЕМ ТЯЖЕСТИ И 

НАПРЯЖЕННОСТИ ТРУДОВОГО 

ПРОЦЕССА 

 

10.01 Опасность заболевания желудочно- 

кишечного тракта (ЖКТ) при приеме 

пищи на рабочем месте 

Заболевание желудочно-

кишечного тракта 

10.02 Опасность психических нагрузок, 

стрессов 

Психоэмоциональные перегрузки 

10.03 Опасность травмирования во время 

проведения тренировки 

Травмирования во время занятия 

спортом 

10.04 Опасность физических перегрузок при 

наклонах корпуса тела работника более 

30° 

Повреждение костно-мышечного 

аппарата работника при 

физических перегрузках 

10.05 Опасность физических перегрузок при 

неудобной рабочей позе 

Повреждение костно-мышечного 

аппарата работника при 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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Код 

опасности 

Наименование опасности Опасное событие 

физических перегрузках 

10.06 Опасность физических перегрузок при 

перемещении работника в пространстве, 

обусловленные технологическим 

процессом, в течение рабочей смены 

Повреждение костно-мышечного 

аппарата работника при 

физических перегрузках 

10.07 Опасность физических перегрузок при 

статических нагрузках 

Повреждение костно-мышечного 

аппарата работника при 

физических перегрузках 

10.08 Опасность физических перегрузок при 

стереотипных рабочих движениях 

Повреждение костно-мышечного 

аппарата работника при 

физических перегрузках 

10.09 Опасность физических перегрузок при 

чрезмерных физических усилиях при 

подъеме предметов и деталей 

Повреждение костно-мышечного 

аппарата работника при 

физических перегрузках 

10.10 Опасность физических перегрузок при 

чрезмерных физических усилиях при 

перемещении предметов и деталей 

Повреждение костно-мышечного 

аппарата работника при 

физических перегрузках 

10.11 Опасность перенапряжения зрительного 

анализатора 

Перенапряжение зрительного 

анализатора 

10.12 Опасность нагрузки на голосовой аппарат Перенапряжение голосового 

аппарата 

11 ОПАСНОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С 

ВОЗДЕЙСТВИЕМ ШУМА 

 

11.01 Опасность повышенного уровня и других 

неблагоприятных характеристики шума 

Снижение остроты слуха, 

тугоухость, глухота, 

повреждение мембранной 

перепонки уха, связанные с 

воздействием повышенного 

уровня шума и других 

неблагоприятных характеристик 

шума 

11.02 Повышенный уровень инфразвуковых 

колебаний 

Заболевания, связанные с 

воздействием инфразвука 

11.03 Повышенный уровень ультразвуковых 

колебаний (воздушный и контактный 

ультразвук) 

Обусловленные воздействием 

ультразвука снижение уровня 

слуха (тугоухость), 

вегетососудистая дистония, 

астенический синдром 

12 ОПАСНОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С 

ВОЗДЕЙСТВИЕМ ВИБРАЦИИ 

 

12.01 Опасность воздействия локальной Воздействие локальной вибрации 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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Код 

опасности 

Наименование опасности Опасное событие 

вибрации на руки работника при 

использовании ручных 

механизмов (сужение сосудов, 

болезнь белых пальцев) 

12.02 Опасность воздействия общей вибрации Воздействие общей вибрации на 

тело работника 

13 ОПАСНОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С 

ВОЗДЕЙСТВИЕМ СВЕТОВОЙ 

СРЕДЫ 

 

13.01 Опасность недостаточной освещенности в 

рабочей зоне 

Перенапряжение зрительного 

анализатора в условиях 

недостатка освещенности 

13.02 Опасность повышенной яркости света Перенапряжение зрительного 

анализатора в условиях 

избыточной освещенности 

13.03 Опасность пониженной контрастности Перенапряжение зрительного 

анализатора в условиях 

пониженной контрастности 

14 ОПАСНОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С 

ВОЗДЕЙСТВИЕМ 

НЕИОНИЗИРУЮЩИХ ИЗЛУЧЕНИЙ 

 

14.01 Опасность, связанная с воздействием 

лазерного излучения 

Заболевания, связанные с 

воздействием лазерного 

излучения 

14.02 Опасность, связанная с воздействием 

магнитного поля промышленной частоты 

Заболевания, связанные с 

воздействием магнитного поля 

14.03 Опасность, связанная с воздействием 

постоянного магнитного поля 

Заболевания, связанные с 

воздействием магнитного поля 

14.04 Опасность, связанная с воздействием 

ультрафиолетового излучения 

Заболевания, связанные с 

воздействием ультрафиолетового 

излучения 

14.05 Опасность, связанная с воздействием 

электрического поля промышленной 

частоты 

Заболевания, связанные с 

воздействием электрического 

поля 

14.06 Опасность, связанная с воздействием 

электростатического поля 

Заболевания, связанные с 

воздействием 

электростатического поля 

14.07 Опасность, связанная с ослаблением 

геомагнитного поля 

Ухудшение здоровья 

14.08 Опасность от электромагнитных Заболевания, связанные с 
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Код 

опасности 

Наименование опасности Опасное событие 

излучений воздействием электромагнитного 

поля 

15 ОПАСНОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С 

ВОЗДЕЙСТВИЕМ 

ИОНИЗИРУЮЩИХ ИЗЛУЧЕНИЙ 

 

15.01 Опасность, связанная с воздействием 

альфа-, бета-излучений, электронного или 

ионного и нейтронного излучении 

Заболевания, связанные с 

воздействием производственного 

ионизирующего излучения 

15.02 Опасность, связанная с воздействием 

гамма- излучения 

Заболевания, связанные с 

воздействием производственного 

ионизирующего излучения 

15.03 Опасность, связанная с воздействием 

рентгеновского излучения 

Заболевания, связанные с 

воздействием производственного 

ионизирующего излучения 

16 ОПАСНОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С 

ВОЗДЕЙСТВИЕМ ЖИВОТНЫХ 

 

16.01 Опасность воздействия выделений 

животного 

Воздействие выделений 

животного 

16.02 Опасность заражения животным Заражение животным 

16.03 Опасность раздавливания животным Раздавливание животным 

16.04 Опасность разрыва животным Травма, нанесенная зубами и 

когтями животного 

16.05 Опасность укуса животным Укус животного 

17 ОПАСНОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С 

ВОЗДЕЙСТВИЕМ НАСЕКОМЫХ 

 

17.01 Опасность инвазий гельминтов Заражение гельминтами 

17.02 Опасность попадания в организм 

насекомого 

Попадание инородного тела 

(насекомого) под кожу 

17.03 Опасность укуса насекомого Укус насекомого 

18 ОПАСНОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С 

ВОЗДЕЙСТВИЕМ 

БИОЛОГИЧЕСКОГО ФАКТОРА 

 

18.01 Опасность из-за воздействия 

микроорганизмов-продуцентов, 

препаратов, содержащих живые клетки и 

споры микроорганизмов 

Заражение микроорганизмами 

18.02 Опасность заболевания, связанная с 

воздействием патогенных 

Заражение микроорганизмами 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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Код 

опасности 

Наименование опасности Опасное событие 

микроорганизмов 

18.03 Опасность заражения вследствие 

инфекции 

Заражение в следствии инфекции 

18.04 Опасности из-за укуса переносчиков 

инфекций 

Заражение в следствии укуса 

переносчиков инфекций 

19 ОПАСНОСТЬ УТОНУТЬ  

19.01 Опасность утонуть в водоеме Утопление в результате падения 

в воду 

19.02 Опасность утонуть в момент затопления 

шахты 

Утопление в результате падения 

или попадания в воду 

19.03 Опасность утонуть в технологической 

емкости 

Утопление в результате падения 

в емкость с жидкостью 

22 ОПАСНОСТИ ПОЖАРА  

22.01 Опасность воздействия огнетушащих 

веществ 

Попадание огнетушащих 

веществ на работника 

22.02 Опасность воздействия осколков частей 

разрушившихся зданий, сооружений, 

строений 

Удар работника 

разрушающимися 

конструкциями 

22.03 Опасность воздействия открытого 

пламени 

Контакт с открытым пламенем 

22.04 Опасность воздействия повышенной 

температуры окружающей среды 

Воздействие высокой 

температуры 

22.05 Опасность воздействия пониженной 

концентрации кислорода в воздухе 

Пониженное содержание 

кислорода в воздухе 

22.06 Опасность воспламенения Контакт с открытым пламенем 

22.07 Опасность от вдыхания дыма, паров 

вредных газов и пыли при пожаре 

Вдыхание дыма, паров вредных 

газов и пыли при пожаре 

24 ОПАСНОСТИ ТРАНСПОРТА  

24.01 Опасность травмирования в аварийной 

ситуации при перемещении на поезде 

Травмирование в результате 

дорожно-транспортного 

происшествия 

24.02 Опасность травмирования в аварийной 

ситуации при перемещении на самолете 

Травмирование в результате 

дорожно-транспортного 

происшествия 

24.03 Опасность травмирования в результате 

дорожно-транспортного происшествия 

при перемещении на автобусе 

Травмирование в результате 

дорожно-транспортного 

происшествия 
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Код 

опасности 

Наименование опасности Опасное событие 

24.04 Опасность травмирования в результате 

дорожно-транспортного происшествия 

при перемещении на автомобиле 

Травмирование в результате 

дорожно-транспортного 

происшествия 

24.05 Опасность наезда на человека Наезд транспорта на человека 

24.06 Опасность опрокидывания транспортного 

средства при нарушении способов 

установки и строповки грузов 

Опрокидывание транспортного 

средства 

24.07 Опасность опрокидывания транспортного 

средства при проведении работ 

Опрокидывание транспортного 

средства 

24.08 Опасность от груза, перемещающегося во 

время движения транспортного средства, 

из- за несоблюдения правил его укладки и 

крепления 

Удар грузом, упавшим с 

транспортного средства 

24.09 Опасность падения с транспортного 

средства 

Падение с высоты 

24.10 Опасность раздавливания человека, 

находящегося между двумя 

сближающимися транспортными 

средствами 

Наезд транспорта на человека 

24.11 Опасность травмирования в результате 

дорожно-транспортного происшествия 

Травмирование в результате 

дорожно-транспортного 

происшествия 

25 ОПАСНОСТЬ, СВЯЗАННАЯ С 

ДЕГУСТАЦИЕЙ ПИЩЕВЫХ 

ПРОДУКТОВ 

 

25.01 Опасность, связанная с дегустацией 

отравленной пищи 

Отравление испорченной пищей 

26 Опасности насилия  

26.01 Опасность насилия от враждебно 

настроенных работников 

Психофизическое воздействие 

26.02 Опасность насилия от третьих лиц Психофизическое воздействие 

27 Опасности взрыва  

27.01 Опасность воздействия высокого 

давления при взрыве 

Воздействие избыточного 

давления при взрыве 

27.02 Опасность воздействия ударной волны Воздействие ударного давления 

при взрыве 

27.03 Опасность возникновения взрыва, 

происшедшего вследствие пожара 

Воздействие горения при взрыве 
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Код 

опасности 

Наименование опасности Опасное событие 

27.04 Опасность обрушения горных пород при 

взрыве 

Заваливание горной породой при 

взрыве 

27.05 Опасность ожога при взрыве Контакт с открытым пламенем 

27.06 Опасность самовозгорания горючих 

веществ 

Воздействие горючих веществ 
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Приложение 2  

к Положению по идентификации опасностей 

и оценке уровня профессиональных рисков 

 

 

Таблица 2 

Таблица изменений, внесенных в Примерный перечень опасностей Примерного положения о 

системе управления охраны труда 

 

 Опасность по Приказу №776н Код 

опасност

и 

Классификатор опасностей 

 

 

 

1 

Наличие микроорганизмов- 

продуцентов, препаратов, 

содержащих живые клетки и споры 

микроорганизмов в окружающей 

среде: воздухе, воде, на 

поверхностях 

 

 

18.01 

Опасность из-за воздействия 

микроорганизмов-продуцентов, 

препаратов, содержащих живые клетки 

и споры микроорганизмов 

 

Патогенные микроорганизмы 

 

18.02 

Опасность заболевания, связанная с 

воздействием патогенных 

микроорганизмов 

18.03 Опасность заражения вследствие 

инфекции 

 

 

 

 

 

 

2 

 

Скользкие, обледенелые, 

зажиренные, мокрые опорные 

поверхности 

 

01.01.02 

Опасность падения из-за потери 

равновесия при поскальзывании, при 

передвижении по скользким 

поверхностям 

или мокрым полам 

 

 

 

 

Перепад высот, отсутствие 

ограждения на высоте свыше 5 м 

01.01.03 Опасность падения с высоты 

01.01.01 Опасность падения из-за потери 

равновесия при спотыкании 

01.01.06 Опасность падения в яму 

 

01.01.05 

Опасность падения из-за внезапного 

появления на пути следования большого 

перепада высот 

24.09 Опасность падения с транспортного 

средства 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

Выполнение работ вблизи водоемов  

 

19.01 

 

 

Опасность утонуть в водоеме 
Деятельность на палубе и за бортом 

судов, нефтяных платформ 

Спасательные операции на воде 

и/или 

на льду. 

Выполнение работ вблизи 

технологических емкостей, 

наполненных водой или иными 

технологическими жидкостями 

 

19.03 

 

Опасность утонуть в технологической 

емкости 

Выполнение работ в момент 

естественного (природного) 

затопления шахты 
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 Опасность по Приказу №776н Код 

опасност

и 

Классификатор опасностей 

Выполнение работ в момент 

технологического (вынужденного) 

затопления шахты 

 

19.02 

Опасность утонуть в момент затопления 

шахты 

Выполнение работ в момент аварии, 

повлекшей за собой затопление 

шахты 

 

4 

Обрушение подземных конструкций 

при монтаже 

 

23.02 

 

Опасность обрушения подземных 

конструкций 
Обрушение подземных конструкций 

при эксплуатации 

 

5 

 

Обрушение наземных конструкций 

 

23.01 

Опасность обрушения наземных 

конструкций 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

Транспортное средство, в том числе 

погрузчик 

24.05 Опасность наезда на человека 

24.11 Опасность травмирования в результате 

дорожно-транспортного происшествия 

 

24.10 

Опасность раздавливания человека, 

находящегося между двумя 

сближающимися транспортными 

средствами 

 

24.06 

Опасность опрокидывания 

транспортного 

средства при нарушении способов 

установки и строповки грузов 

24.07 Опасность опрокидывания 

транспортного средства при проведении 

работ 

 

24.08 

Опасность от груза, перемещающегося 

во время движения транспортного 

средства, из-за несоблюдения правил его 

укладки и 

крепления 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

Подвижные части машин и 

механизмов 

 

01.02.07 

Опасность удара вращающимися

 или движущимися частями 

оборудования 

 

01.02.06 

Опасность удара элементами 

оборудования, которые могут отлететь 

из- 

за плохого закрепления 

01.04.01 Опасность затягивания в подвижные 

части машин и механизмов 

01.04.02 Опасность наматывания волос,

 частей одежды, средств 

индивидуальной защиты 

01.05.01 Опасность воздействия

 движущегося абразивного 

элемента 
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 Опасность по Приказу №776н Код 

опасност

и 

Классификатор опасностей 

 

01.05.03 

Опасность пореза в результате 

воздействия движущихся режущих 

частей механизмов, 

машин 

 

 

 

 

 

8 

Вредные химические вещества в 

воздухе рабочей зоны 

 

 

07.02 

 

Опасность поражения легких от 

вдыхания вредных паров или газов 
Образование токсичных паров при 

нагревании 

Воздействие на кожные покровы 

смазочных масел 

 

 

 

07.01 

 

 

 

Опасность поражения кожи

 из-за попадания вредных 

веществ 

Воздействие на кожные покровы 

обезжиривающих и чистящих 

веществ 

Контакт с высокоопасными 

веществами 

Воздействие химических веществ на 

кожу 

 Воздействие химических веществ на 

глаза 

 

07.04 

Опасность химического ожога роговицы 

глаза из-за попадания опасных веществ 

в 

глаза 

 

9 

 

Химические реакции веществ, 

приводящие к пожару и взрыву 

 

27.05 

 

Опасность ожога при взрыве 

 

 

 

 

10 

 

 

Недостаток кислорода в воздухе 

рабочей зоны в замкнутых 

технологических емкостях, из-за 

вытеснения его другими газами или 

жидкостями 

05.01 Опасность недостатка кислорода в 

замкнутых технологических емкостях 

 

05.02 

Опасность недостатка кислорода из-за 

вытеснения его другими газами или 

жидкостями 

05.03 Опасность недостатка кислорода в 

подземных сооружениях 

05.04 Опасность недостатка кислорода в 

безвоздушных средах 

 

 

11 

 

 

Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия (АПФД) 

08.02 Опасность повреждения органов 

дыхания частицами пыли 

08.01 Опасность воздействия пыли на глаза 

08.03 Опасность воздействия пыли на кожу 

 

 

 

 

 

 

 

03.01.01 

Опасность ожога из-за контакта с 

поверхностью имеющую высокую 

температуру 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 35" 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД СТЕРЛИТАМАК РЕСПУБЛИКИ 
БАШКОРТОСТАН, Тюлегенов Рафаэль Радикович, Директор

18.01.24 10:32 (MSK) Сертификат 0E70A1E1EDA132D25DE61B72B47A9EB8



25 

 Опасность по Приказу №776н Код 

опасност

и 

Классификатор опасностей 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

Материал, жидкость или газ, 

имеющие высокую температуру 

 

03.01.02 

Опасность ожога из-за контакта с 

жидкостью имеющую высокую 

температуру 

 

03.01.03 

Опасность ожога из-за контакта с газом, 

имеющим высокую температуру 

 

04.02 

 

Опасность перегрева из- за воздействия 

повышенной температуры воздуха 

  

03.01.04 

Опасность ожога от воздействия 

открытого пламени 

03.01.05 Опасность ожога роговицы глаза 

03.01.07 Опасность ожога из-за контакта с 

расплавленным металлом 

Поверхности, имеющие высокую 

температуру (воздействие 

конвективной теплоты) 

 

03.01.01 

Опасность ожога из-за контакта с 

поверхностью имеющую высокую 

температуру 

 

Прямое воздействие солнечных 

лучей 

04.05 Опасность теплового удара при прямом 

воздействии лучей солнца 

03.01.06 Опасность солнечного ожога кожи 

 

 

13 

 

Охлажденная поверхность, 

охлаждённая жидкость или газ 

04.01 Опасность заболевания из-за 

воздействия пониженной температуры 

воздуха 

 

03.02.01 

Опасность обморожения из-за контакта 

с поверхностью, имеющей низкую 

температуру 

  03.02.02 Опасность обморожения из-за контакта 

с жидкостью, имеющей низкую 

температуру 

03.02.03 Опасность обморожения из-за контакта 

с газом, имеющим низкую температуру 

 

 

14 

Высокая влажность окружающей 

среды, в рабочей зоне, в том числе, 

связанная с климатом (воздействие 

влажности в виде тумана, росы, 

атмосферных осадков, конденсата, 

струй и капель жидкости) 

 

 

04.03 

 

 

Опасность воздействия влажности 

 

15 

Высокая или низкая скорость 

движения воздуха, в том числе, 

связанная с климатом 

 

04.04 

Опасность заболевания из-за 

воздействия движения воздуха 

пониженной температуры 
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 Опасность по Приказу №776н Код 

опасност

и 

Классификатор опасностей 

 

 

 

16 

Повышенное барометрическое 

давление (при выполнении 

водолазных спусков и кессонных 

работ, при подводном плавании в 

аквалангах, при лечении сжатым 

воздухом или кислородом в камерах 

повышенного давления и 

барокамерах, предназначенных для 

проведения хирургических 

операций) 

 

 

 

 

06.01 

 

 

 

Опасность воздействия повышенного 

барометрического давления 

 

 

 

17 

Пониженное барометрическое 

давление (пребывание на высоте в 

условиях пониженного 

барометрического давления и 

обусловленного этим уменьшения 

парциального давления газов, 

входящих в состав воздуха, в том 

числе кислорода) 

 

 

 

06.02 

 

 

Опасность воздействия пониженного 

барометрического давления 

18 Резкое изменение барометрического 

давления 

06.03 Опасность воздействия резкого 

изменения барометрического давления 

 

 

19 

Повышенный уровень шума и 

другие 

неблагоприятные характеристики 

шума 

 

11.01 

Опасность повышенного уровня и 

других неблагоприятных 

характеристики шума 

Повышенный уровень 

ультразвуковых колебаний 

(воздушный и контактный 

ультразвук) 

 

11.03 

Повышенный уровень ультразвуковых 

колебаний (воздушный и контактный 

ультразвук) 

 

 

20 

Воздействие локальной вибрации 

при использовании ручных 

механизмов и 

инструментов 

 

12.01 

Опасность воздействия локальной 

вибрации 

Воздействие общей вибрации 

(колебания всего тела, 

передающиеся с 

рабочего места). 

 

12.02 

 

Опасность воздействия общей вибрации 

 

 

 

21 

 

 

Груз, инструмент или предмет, 

перемещаемый или поднимаемый, в 

том числе на высоту 

01.02.01 Опасность удара из-за падения 

перемещаемого груза 

01.02.02 Опасность удара из-за падения 

случайных предметов 

01.02.12 Опасность падения на ноги тяжелого 

предмета 

01.02.05 Опасность удара тяжелым 

инструментом 

 

 

 

 

 

 

 

10.04 

Опасность физических перегрузок при 

наклонах корпуса тела работника более 

30° 
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 Опасность по Приказу №776н Код 

опасност

и 

Классификатор опасностей 

 

 

 

 

22 

 

Физические перегрузки при 

чрезмерных физических усилиях 

при подъеме предметов и деталей, 

при перемещении предметов и 

деталей, при стереотипных рабочих 

движениях и при статических 

нагрузках, при неудобной рабочей 

позе, в том числе при наклонах 

корпуса тела работника более чем 

на 30° 

10.05 Опасность физических перегрузок при 

неудобной рабочей позе 

 

10.06 

Опасность физических перегрузок при 

перемещении работника в пространстве, 

обусловленные технологическим 

процессом, в течение рабочей смены 

10.07 Опасность физических перегрузок при 

статических нагрузках 

10.08 Опасность физических перегрузок при 

стереотипных рабочих движениях 

 

10.09 

Опасность физических перегрузок при 

чрезмерных физических усилиях при 

подъеме предметов и деталей 

 

10.10 

Опасность физических перегрузок при 

чрезмерных физических усилиях при 

перемещении предметов и деталей 

 

 

23 

Монотонность труда при 

выполнении однообразных действий 

или непрерывной и устойчивой 

концентрации внимания в условиях 

дефицита сенсорных нагрузок 

 

 

10.02 

 

 

Опасность психических нагрузок, 

стрессов 

Диспетчеризация процессов, 

связанная 

с длительной концентрацией 

внимания 

10.02 Опасность психических нагрузок, 

стрессов 

 

 

24 

 

 

Дикие или домашние животные 

16.05 Опасность укуса животным 

16.04 Опасность разрыва животным 

16.03 Опасность раздавливания животным 

16.02 Опасность заражения животным 

16.01 Опасность воздействия выделений 

животного 

 

25 

Наличие на рабочем месте 

паукообразных и насекомых, 

включая кровососущих 

17.03 Опасность укуса насекомого 

17.02 Опасность попадания в организм 

насекомого 

17.01 Опасность инвазий гельминтов 

 

 

 

 

 

 

 

26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

02.01.01 

Опасность воздействия электрического 

тока при контакте с токоведущими 

частями, которые находятся под 

напряжением 380 В и более. 

 

02.01.02 

Опасность воздействия электрического 

тока при контакте с токоведущими 

частями, которые находятся под 

напряжением до 380 В. 
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 Опасность по Приказу №776н Код 

опасност

и 

Классификатор опасностей 

Электрический ток  

 

02.01.03 

Опасность поражения током вследствие 

контакта с токопроводящими частями, 

которые находятся под напряжением из-

за неисправного состояния (косвенное 

прикосновение) 380 В и более. 

 

 

02.01.04 

Опасность поражения током вследствие 

контакта с токопроводящими частями, 

которые находятся под напряжением из-

за неисправного состояния (косвенное 

прикосновение) до 380 В. 

  02.02.04 Опасность поражения вследствие 

возникновения электрической дуги 

Шаговое напряжение 02.02.01 Опасность попадания под шаговое 

напряжение 

Искры, возникающие вследствие 

накопления статического 

электричества, в том числе при 

работе 

во взрывопожароопасной среде 

 

22.06 

 

Опасность воспламенения 

Наведенное напряжение в 

отключенной электрической цепи 

(электромагнитное воздействие 

параллельной воздушной 

электрической линии или 

электричества, циркулирующего в 

контактной сети) 

 

 

02.02.03 

 

 

Опасность поражения током от 

наведенного напряжения на рабочем 

месте 

 

27 

Насилие от враждебно-настроенных 

работников/третьих лиц 

26.01 Опасность насилия от враждебно 

настроенных работников 

26.02 Опасность насилия от третьих лиц 
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Приложение 3  

к Положению по идентификации опасностей 

и оценке уровня профессиональных рисков 

 

Таблица 3 

Матрица определения уровня риска 

 

 Т Я Ж Е С Т Ь  

В
Е

Р
О

Я
Т

Н
О

С
Т

Ь
 

 

1 2 3 4 5 

Пренебрежимо 

малый 
Низкий Средний Высокий Экстремальный 

5 

С5 С10 В15 В20 В25 

Экстремальная 

4 

Н4 С8 С12 В16 В20 

Высокая 

3 

Н3 С6 С9 С12 В15 

Средняя 

2 

Н2 Н4 С6 С8 С10 

Низкая 

1 

Н1 Н2 Н3 Н4 С5 

Пренебрежимо малая 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 35" 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД СТЕРЛИТАМАК РЕСПУБЛИКИ 
БАШКОРТОСТАН, Тюлегенов Рафаэль Радикович, Директор

18.01.24 10:32 (MSK) Сертификат 0E70A1E1EDA132D25DE61B72B47A9EB8



 

Приложение 4 

к Положению по идентификации опасностей 

и оценке уровня профессиональных рисков 

 
НАЗВАНИЕ  ПРЕДПРИЯТИЯ 

ИНН     ,  Адрес 

КАРТА №____ 

оценки профессиональных рисков 

 19479 

Наименование профессии (должности) работника Код ОК-016-94 

Наименование структурного подразделения:   ___________________________  

Строка 010. Численность работающих:  __________________  

 
Строка 020. Выполняемые работы:  _____________________  

 

 

№ 

Выполняемые работы/ 

Места выполнения работ/ 

Нештатные и аварийные ситуации 

 

Источник опасности 

 

Комментарий 

1 2 3 4 

1    

 

Строка 030. Идентифицированные опасности и оцененные профессиональные риски: 

№ Опасность Выполняемая работа 
Источник 

риска 

Меры управления 

риском 

Оценка уровня 

риска 

Отношение к 

риску 

1 2 3 4 5 6 7 

1       

 

Строка 040. Перечень нормативных правовых актов и документов использованных при оценке профессиональных рисков: 1. 

Дата составления карты:    

Работники, проводившие оценку профессиональных рисков: 

 

(должность)  (Ф.И.О
.) 

 (подпись)  (дата) 

С результатами оценки профессиональных рисков ознакомлен(ы): 

 

(Ф.И.О.)  (подпись)  (дата) 

Всего работников 
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Приложение 5 

к Положению по идентификации опасностей 

и оценке уровня профессиональных рисков 

 

 
УТВЕРЖДАЮ 

 

 

 

НАЗВАНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 

ИНН , Адрес 

1.  

2. Реестр опасностей предприятия 

Опасности, действующие на работников предприятия 

 

№ Опасность 

Количество 

работников/ 

Рабочих мест 

Распределение работников Интегральная 

оценка уровня 

риска Низкий Средний Высокий 

1 2 3 4 5 6 7 

1.       

2.       

3.       

3.  

4. Работники, проводившие оценку профессиональных рисков: 

 

 

(должность)  (Ф.И.О.)  (подпись)  (дата) 

(должность)  (Ф.И.О.)  (подпись)  (дата) 

(должность)  (Ф.И.О.)  (подпись)  (дата) 
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Приложение 6 

к Положению по идентификации опасностей 

и оценке уровня профессиональных рисков 

 

 
УТВЕРЖДАЮ 

 

 

 

Название предприятия 

ИНН , Адрес 

 

 

5. Перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней 

рисков 

 

№ Опасность Мероприятия Периодичность Ответственный 

1 2 3 4 5 

1.     

2.     

3.     

 

Работники, проводившие оценку профессиональных рисков: 

 

(должность)  (Ф.И.О.)  (подпись)  (дата) 

(должность)  (Ф.И.О.)  (подпись)  (дата) 

(должность)  (Ф.И.О.)  (подпись)  (дата) 

 

 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 35" 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД СТЕРЛИТАМАК РЕСПУБЛИКИ 
БАШКОРТОСТАН, Тюлегенов Рафаэль Радикович, Директор

18.01.24 10:32 (MSK) Сертификат 0E70A1E1EDA132D25DE61B72B47A9EB8



Приложение №13 

к Коллективному договору 

МАОУ «СОШ №35» 

 

ФОРМА  

расчетного листа 

МАОУ «СОШ №35» 
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Приложение №14 

к Коллективному договору 

МАОУ «СОШ №35» 

 

СОГЛАШЕНИЕ  

по охране труда  

в МАОУ «СОШ №35» 

 

Мы, нижеподписавшиеся, директор МАОУ «СОШ №35» городского округа 

г.Стерлитамак РБ Тюлегенов Рафаэль Радикович и председатель первичной профсоюзной 

организации Носкова Ирина Викторовна, заключили настоящее соглашение о том, что в 

МАОУ «СОШ №35» в течение 2023-2026 годов будут выполнены следующие мероприятия: 

 

№ Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственные 

1 Проведение инструктажей по ОТ 

и ТБ. ППБ с работниками школы 

При поступлении 

на работу: по мере 

необходимости 

Тюлегенов Р.Р. 

Яковлева И.И. 

Носкова И.В. 

2 Текущий ремонт помещений В течение года, по 

плану ГОО 

Тюлегенов Р.Р. 

Яковлева И.И. 

3 Приобретение чистящих средств В течение 2023-

2026 г. 

Тюлегенов Р.Р. 

Яковлева И.И. 

4 Контроль за выполнением 

требований ТБ и ОТ работниками 

школы и обучающимися 

Постоянно Тюлегенов Р.Р. 

Яковлева И.И. 

Носкова И.В. 

Говорова Н.А. 

5 Организация группы здоровья для 

педагогов 

В течение 2023-

2026 г. 

Самородова С.В. 

Носкова И.В. 

6 Подготовка школы к зимнему 

сезону: промывка и опрессовка 

отопительной системы; утепление 

окон, дверей помещений школы. 

Июнь-Июль 

 

Ноябрь 

Тюлегенов Р.Р. 

Яковлева И.И. 

 

Зав. кабинетами 

7 Контроль за работой столовой и 

питанием обучающихся 

Постоянно Тюлегенов Р.Р. 

Говорова Н.А.,  

Кл. руководители 

8 Проведение работы по 

предотвращению инфекционных 

заболеваний 

В течение 2023-

2026 г. 

Медсестра ГБОУ 

«Детская больница» 

(по согласованию) 

9 Контроль за правильным 

освещением учебных кабинетов, 

коридоров школы,  лестничных 

пролетов 

В течение 2023-

2026 г. 

Тюлегенов Р.Р. 

Яковлева И.И. 

10 Своевременная очистка 

подъездных путей и пешеходных 

дорожек на территории школы 

В зимний период  Яковлева И.И. 
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11 Контроль за режимом 

проветривания учебных 

помещений  

В течение 2023-

2026 г. 

Самородова С.В. 

12 Смотр кабинетов на соответствие 

требованиям безопасности  

Один раз в 

полугодие 

Совместная комиссия по 

ОТ 

13 Проверка состояния средств 

пожаротушения, перезарядка 

огнетушителей  

В течение 2023-

2026 г. 

Яковлева И.И. 

14 Ревизия электропроводки школы  Один раз в 

полугодие 

Совместная комиссия по 

ОТ 

15 Контроль за работой АПС  Постоянно Тюлегенов Р.Р. 

Яковлева И.И. 

16 Контроль за работой систем 

безопасности 

Постоянно Тюлегенов Р.Р. 

Яковлева И.И. 

17 Контроль за работой систем 

видеонаблюдения 

Постоянно Тюлегенов Р.Р. 

Яковлева И.И. 

18 Выполнение предписаний 

надзорных органов 

В течение 2023-

2026 г. 

Тюлегенов Р.Р. 

Яковлева И.И. 

 

 

 

От работников:  
Председатель первичной 

профсоюзной организации   

МАОУ «СОШ №35»  

городского округа  

г. Стерлитамак РБ 

 

__________________И.В. Носкова 

 

«____»_______________2023г. 

От работодателя:  

Директор  

МАОУ «СОШ №35»  

городского округа  

г. Стерлитамак РБ 

 

 

__________________ Р.Р. Тюлегенов   

 

«____»_______________2023г. 
 

М.П. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 35" 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД СТЕРЛИТАМАК РЕСПУБЛИКИ 
БАШКОРТОСТАН, Тюлегенов Рафаэль Радикович, Директор

18.01.24 10:32 (MSK) Сертификат 0E70A1E1EDA132D25DE61B72B47A9EB8



1 

Приложение №15 

к Коллективному договору 

МАОУ «СОШ №35» 

 

КОДЕКС 

 профессиональной этики педагогических работников 

МАОУ «СОШ №35» 

 

1. Общие положения 

1.1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№35» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан ( далее – 

организация), разработан на основании положений Конституции Российской Федерации , 

Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политике» и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации. 

1.2. Кодекс профессиональной этики (далее – кодекс) представляет собой свод 

общих принципов профессиональной этики и основных правил поведения, которым 

рекомендуется руководствоваться педагогическим работником МАОУ «СОШ №35 

городского округа г. Стерлитамак РБ (далее - педагогические работники), независимо от 

занимаемой ими должности. 

1.3. Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях с 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности 

по обучению, воспитанию учащихся и (или) организации образовательной деятельности, 

рекомендуется соблюдать положения Кодекса в своей деятельности. 

1.4. Целями Кодекса являются:  

Установление этических норм и правил поведения педагогических работников для 

выполнения ими своей профессиональной деятельности; 

Содействие укреплению авторитета педагогических работников организации. 

Обеспечение единых норм поведения педагогических работников. 

1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими 

работниками своих трудовых обязанностей. 

1.6. Кодекс служит основной для формирования взаимоотношений в системе 

образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической 

деятельности в общественном сознании, самоконтроли педагогических работников. 

 

2. Этические правила поведения педагогических работников при выполнении 

ими трудовых обязанностей 

2.1. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует 

исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются 

высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной 

жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

2.2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, признаны: 

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 
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в) уважать честь и достоинства учащихся и других участников образовательных 

отношений; 

г) развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельно, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни 

в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости 

с медицинскими организациями 

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких- либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых 

обязанностей; 

з) проявлять корректности и внимательность к учащимся, и их родителям (законным 

представителям) и коллегам; 

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народам Россия других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных 

групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному 

согласию обучающихся; 

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также 

избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2.3. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально - 

психологического климата для эффективной работы. 

2.4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению 

коррупционного опасного поведения педагогических работников, своим личным 

поведением подавать пример честности, беспристрастности справедливости. 

2.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает 

передачу персональных данных об учащимся и его родителях (законных представителях) 

третьей стороне без письменного разрешения родителей (законных представителей): 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, застенчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

Выгонять (удалять) учащихся занятий; в случае если учащийся дезорганизует работу 

класса, пригласить представителя администрации. 

2.6. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и 

внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь 

и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным. ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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2.7. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не 

допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений 

грубости, оскорбительных выражений или реплик. 

2.8. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых 

обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим 

работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, 

соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, 

сдержанность аккуратность. 

 

3. Основные принципы педагогической этики 

3.1. Деятельность педагогического работника направлена на всестороннее развитие 

ученика с целью воспитания сознательного гражданина и помощи в его адаптации к жизни 

в обществе.  

3.2. Педагогический работник должен выполнять свою миссию с любовью и 

уважением к жизни, достоинства и личности каждого учащегося.  

3.3. В своей деятельности учитель придерживается принципов общечеловеческой и 

профессиональной морали, является честным и безоговорочно преданным своим 

обязанностям.  

3.4. Педагогический работник во всех случаях предотвращает причинению вреда 

учащимся, не подвергает учащегося опасности и защищает его от любых вредных 

воздействий.  

3.5. Педагогический работник не может предлагать учащимся знания, которые 

угрожают жизни учащему или обществу в целом, использовать методы, которые негативно 

влияют на психическое или физическое здоровье.  

3.6. В своей деятельности педагогический работник одинаково доброжелательным и 

благосклонным ко всем учащимся, независимо от возраста, особенностей характера, 

способностей, пола, расы, национальности, вероисповедания, социального положения, 

политических взглядов, места проживания, гражданства и других признаков, включая 

материальное положение.  

3.7. При оценке достижений учащихся педагогический работник стремится к 

объективности и справедливости. Недопустимо тенденциозное занижения или завышения 

оценки для искусственного поддержания видимости успешности и исправление ошибок 

учащихся на письменных экзаменов и контрольных проверок.  

3.8. Педагогический работник в воспитательном и образовательном процессе 

неуклонно придерживается принципа равенства учащихся мужского и женского пола.  

 

4. Обязанности педагогического работника. 

4.1. Необходимым условием педагогической деятельности является его 

независимость в соблюдении своих профессиональных прав и обязанностей, 

предусматривающий свободу педагогического работника от любого внешнего давления 

или вмешательства в его деятельность.  

4.2. Основой принятия педагогическим работником профессиональных решений не 

могут быть мотивы материальной и личной выгоды, карьеры, удовлетворения собственных 

амбиций, а также интересы членов семьи, родственников и друзей.  
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4.3. Педагогический работник не допускает в своей профессиональной деятельности 

компромиссов, если такие компромиссы расходятся с интересами цели образовательной 

деятельности.  

4.4. Педагогический работник не навязывает обучение только с целью собственной 

прибыли.  

4.5. Ответственность.  

- Педагогический работник должен быть преданным своей работе и осознавать 

ответственность при выполнении своих обязанностей.  

- Педагогический работник несет ответственность за качество и результаты 

доверенной ему педагогической работы.  

- Педагогический работник несет ответственность за физическое, интеллектуальное, 

эмоциональное и духовное защите детей, образованием и воспитанием которых он 

занимается.  

4.6. Доминантность интересов учащегося – педагогический работник уважает 

учащегося как личность, организует воспитательный процесс с учетом индивидуальных и 

возрастных особенностей учащегося: типа его характера и способностей.  

4.7. В рамках соблюдения требований законодательства учитель в своей 

профессиональной деятельности придерживается преимущества: 

       - интересов учащегося перед интересами всех других лиц,  

       - баланса профессиональных интересов, 

       - интересов коллег, партнеров, сотрудников,  

       - интересов родителей или законных представителей учащегося.  

4.8. Педагогический работник должен быть внимательным к учащимся: 

        -  предоставлять возможность учащимся высказаться,  

        -  уметь выслушать учащегося, 

       - откликнуться на просьбу учащегося,  

        - давать советы,  

        - понимать глубинные причины психологических затруднений учащегося, 

независимо от факторов, обусловливающих возникновение этих осложнений.  

       -  педагогический работник помогает учащемуся при всех обстоятельствах 

корректно и бережно.  

4.9. Компетентность и добросовестность – gри отборе и передачи информации 

учащимся учитель придерживается принципов объективности, пригодности и приличия. 

Искажение информации или изменение ее авторства недопустимы.  

4.10. Честность и порядочность:  

 - педагогический работник, как в своей профессиональной деятельности, так и в 

частной жизни честный, порядочный, принципиальный и последовательный во всех 

вопросах, верный слову, данному учащемуся.  

- педагогический работник уважает права, законные интересы, честь, достоинство, 

репутацию и чувства лиц, с которыми он общается.  

4.11. Педагогический работник избегает: 

- любого действия, направленного на утверждение несправедливости;  

- педагогический работник не злоупотребляет своим авторитетом и 

профессиональным положением.  
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-  педагогический работник с уважением относится к религиозным убеждениям и 

политическим взглядам своих учеников. Он не имеет права навязывать ученикам свои 

взгляды и убеждения.  

4.12. Педагогический работник бережно использует материальные и другие ресурсы.  

Культура поведения  

-  педагогический работник достоин своему призванию во всех проявлениях своей 

жизни,  придерживается высокого уровня культуры поведения,  

         - ведет себя сдержанно и тактично,  

         - сохраняет самообладание и выдержку,  

         -  следит за своим внешним видом,  

         - избегает проявлений негативных эмоциональных реакций, которые унижают 

его человеческое достоинство.  

        - в общении со своими учащимися и во всех других случаях педагогический 

работник  должен быть вежливым и корректным, относиться к окружающим с уважением.   

         - педагогический работник должен уважать учащегося, избегать повышения 

голоса на него, совершать любые действия,  оскорбляющие личность учащегося.  

         -  педагогический работник умеет создавать в коллективе атмосферу 

доброжелательности, взаимной поддержки, взаимопомощи, творческого сотрудничества, 

заинтересованности в получении новых знаний.  

         -  педагогический работник  должен чувство меры и такта, отказывается в 

воспитании от авторитарности и категоричности и пытается выполнить свой долг без угроз, 

принуждения и насилия.  

        - педагогический работник постоянно заботится о культуре своего языка и 

общения. В его языке нет ненормативной, нецензурной лексики, грубых и оскорбительных 

фраз.  

        -  пьянство и курение несовместимы с профессией педагогического работника.  

Авторитет педагогического работника  

Авторитет педагогического работника основывается на 

-  компетентности,  

- справедливости, 

-  такте,  

- умении заботиться о своих учащихся 

Педагогический работник не создает свой авторитет с помощью некорректных 

способов и не злоупотребляет им.  

 

4. Этика взаимоотношений педагогического работника и учащегося 

Высший долг педагогического работника - воспитание сознательного, 

образованного в соответствии с требованиями времени, человека  

- Работа  педагогического работника  должна  опираться  прежде   всего  на  

следующие  принципы: 

- гуманизма; 

- ненасилия; 

- успеха  обучения  и  воспитания; 

- индивидуально-личностного   воспитания; 

- формирования  рефлексивной  личности. 
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- Педагогический работник  в своей  работе  должен  соблюдать  принцип  не 

нанесения  ущерба,  который  требует  от  педагогического работника,  чтобы  ни  процесс  

его  работы,  ни  его  результаты  не  наносили  какого-либо  ущерба  (физического,  

морального  или  социального)  личности  ребенка. 

- В  работе  с  детьми  педагогический работник  руководствуется  принципами  

толерантности,  альтруизма,  честности,  доброжелательности,  искренности  и  уважения  

личности  ребенка. 

 -  педагогический работник выбирает такие методы работы, которые поощряют в 

его учащихся развитие положительных качеств и взаимоотношений: самостоятельность, 

самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.  

 -  при оценке поведения и достижений учащихся педагогический работник не 

должен занижать качества учащихся и стремится укреплять их самоуважение и веру в свои 

силы, показывает им возможности совершенствования, повышает мотивацию обучения.  

 -  педагогический работник открывает учащемуся  радость общения: радость 

совместного познания, совместного труда, игры, отдыха.  

-  педагогический работник воспитывает в учащихся  честное и благородное 

отношение к окружающему миру, к другим людям, к себе, развивает веру в своих 

воспитателей, веру в своих товарищей и веру в людей.  

 - педагогический работник готов уважать индивидуальность учащегося 

-  педагогический работник обеспечивает конфиденциальность информации  

педагогический работник не имеет права разглашать информацию о личности 

ученика даже после окончания его обучения, за исключением случаев профессиональных 

консультаций или обстоятельств, предусмотренных законом.  

 - педагогический работник способствует установлению с учащемся отношений 

взаимного сотрудничества и сотворчества на благо учащегося  

 -  педагогический работник обнаруживает профессиональный такт и высокую 

культуру в общении и работе с учащемся.  

Установка доверительных взаимоотношений сотрудничества и сотворчества между 

учащимися и учащемся определяют успех обучения и воспитания и является одной из 

главных обязанностей педагогического работника.  

 

5. Этика взаимоотношений педагогического работника и родителей  

(законных представителей) учащегося 

Оказание педагогической помощи родителям учащегося 

-  Взаимоотношения между педагогическим работником и законными 

представителями учащегося основываются на принципах: 

        -  взаимного уважения,  

        - доверия,  

        - доброжелательности,  

        - тактичности и открытости.  

-  Отношения педагогического работника с законными представителями не должны 

влиять на оценку личности и достижений детей. На отношения педагогического работника 

с детьми и на их оценку не должна влиять поддержка, оказываемая их законными 

представителями школе или другом воспитательному заведению.  

Педагогический работник не вмешивается в дела семьи и частной жизни своих 

учащихся .  Степень вмешательства педагогического работника в частную жизнь учащегося 
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определяется исключительно профессиональной необходимостью, когда существует угроза 

жизни, здоровью и развитию учащегося.  Если учащийся требует конфиденциальности в 

предоставлении педагогических услуг, педагогический работник выясняет причины, по 

которым учащийся не желает информирование родителей или других законных 

представителей, и объясняют необходимость привлечения последних к его воспитанию.  

 

6. Этика взаимоотношений педагогического коллектива 

 Принцип уважения к профессии педагогического работника 

1) Принцип уважения к своей профессии доминирует во всех сферах деятельности 

педагогического работника: профессиональной, общественной, публицистической и др.. 

Свою деятельность он направляет на сохранение и повышение ее престижности.  

2) Каждый педагогический работник должен воздерживаться от любых действий или 

высказываний, которые подрывают уважение к его профессии. Своей деятельностью он 

должен способствовать сохранению и повышению престижности профессии, к которой 

принадлежит, а также действенности этого Кодекса.  

3) Педагогический работник не должен заниматься политической, религиозной 

агитацией и пропагандой в рабочее время, побуждать коллег к действиям и поступкам, 

несовместимых со званием учащегося.  

4) Особая роль педагогического работника в воспитании подрастающего поколения 

требует законной защиты собственных морально-этических позиций и принципов, личного 

достоинства, материального обеспечения, создания надлежащих условий для 

осуществления профессиональной деятельности 

Взаимоотношения между педагогическими работниками 

1) Педагогический работник обязан охранять честь педагогического сообщества, с 

уважением и доброжелательностью относиться к коллегам.  

2) Отношения между педагогическими работниками строятся на основании 

коллегиальности, партнерства, уважения, взаимной поддержки, открытости и доверия, а 

также готовности поделиться своими профессиональными знаниями и опытом.  

3) Педагогический работник не имеет права публично подвергать сомнению или 

дискредитировать профессиональную квалификацию другого педагогического работника.  

4) Педагогический работник избегают необоснованных и скандальных конфликтов 

во взаимоотношениях.  

5) Моральный долг педагогического работника активно противодействовать 

практике бесчестных и некомпетентных коллег.  

6) Педагогический работник осознает границы между профессиональным и частным 

общением при исполнении им своих профессиональных обязанностей.  

Взаимоотношения педагогического работника с администрацией учебного 

заведения 

1) В учебных заведениях соблюдается культура общения 

2) Директор   организации заботиться о защите морально-этических позиций и 

принципов, личного достоинства, а также достаточное материальное обеспечение и 

социальная защита/ 

3) Администрация учебного заведения с уважением относится к разнообразию 

политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для 

обмена взглядами, возможности найти общий язык.  
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4) Отношения администрации с каждым педагогическим работником базируются на 

принципах равноправия.  

5) Оценки и решения директора организации должны быть беспристрастными, 

основываться на фактах или реальных заслугах учителей.  

 

7. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

Правовые последствия нарушения положений Кодекса 

1) В случае нарушения Кодекса педагогическим работником или другими 

работниками учебных заведений, работающих с детьми, к виновным лицам могут быть 

применены методы воздействия, предусмотренные действующим законодательством. 

Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается 

комиссией по трудовым спорам между участниками образовательных отношений. 

2) В любом случае непризнания или нарушения Кодекса учебными заведениями 

комиссия по регулированию споров, обязан исследовать возможные негативные 

последствия для учащихся и общества, а также принимать меры по их профилактике и 

устранению путем ходатайства перед соответствующими организациями и органами 

государственной власти о дисциплинарных, административные и другие юридические 

санкции. 

3)  Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться 

при поведении аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, 

выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с 

продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно 

исполняющих трудовых обязанности. 

 

8.Заключительные положения 

1) Настоящий Кодекс принимается большинством голосов участников совещания 

профессиональных объединений педагогических работников, присутствующих на 

совещании при его обсуждении, утверждается на педагогическом совете школы. 

2) Любые изменения и дополнения в настоящий Кодекс вносятся в порядке, 

предусмотренном для его принятия.  

3)  При приеме на работу в организацию директор должен оговорить, что 

педагогический работник должен действовать в пределах своей профессиональной 

компетенции на основе Кодекса педагогического работника и ознакомить педагогического 

работника с содержанием указанного Кодекса. 
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Стороны социального партнерства на основании ст. 44 ТК РФ приняли решение внести 

изменения в Приложение №2 «Положение об оплате труда работников МАОУ «СОШ №35»  

Коллективного договора МАОУ «СОШ №35»  

городского округа город Стерлитамак  

Республики Башкортостан 

Приложение №16 

 к Коллективному договору 

МАОУ «СОШ №35» 

 

ГРАФИК 

сменности 

МАОУ «СОШ №35» 

(в новой редакции) 

 

Смена Время Перечень классов 

1 смена 8:00-13:35 1,3,5,7,9,10,11 

2 смена 14:15-19:00 2,4,6,8, 

 

Время и перечень классов могут меняться в зависимости от содержания учебного 

плана и количества классов 
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