
 

 



Антирисковая программа по рисковому профилю  

«Предметная и методическая компетентность  

педагогических работников» 

Цель программы: 

Повышение предметной, методической, психолого-педагогической 

компетентности педагогических работников. 

Задачи:  

1. Выявить индивидуальные профессиональные дефициты педагогов. 

2. Создать условия для прохождения КПК в соответствии с выявленными 

дефицитами, а также по работе с детьми с ОВЗ и одаренными обучающимися. 

3. Совершенствовать систему наставничества в школе через реализацию 

Программы наставничества. 

4. Активизировать работу методического совета и школьных методических 

объединений по использованию эффективных практик методического 

сопровождения учителей и оказанию практической помощи педагогам. 

5. Организовать работу по профилактике и преодолению профессионального 

выгорания педагогических работников. 

6. Приобрести необходимое и обновить устаревшее цифровое оборудование для 

использования в образовательной деятельности. 

      Мероприятия по достижению поставленных задач: диагностика 

профессиональных дефицитов педагогических работников, прохождение КПК, 

разработка и реализация карт индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогов, методический марафон мастер-классов, взаимопосещение уроков, 

заседания ШМО, психологические тренинги для педагогов, покупка цифрового 

оборудования. 

Показатели результативности проекта: 

Параметр показателя На 01.04.23 На 01.04.24 

Информация о 

профессиональных 

дефицитах педагогических 

работников (результаты 

входной диагностики 

профессиональных 

дефицитов) 

Отсутствуют педагогические 

работники, прошедшие 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов  

Доля педагогов, прошедших 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов, - 30%. 

Прохождение КПК 

педагогическими 

работниками, в том числе: 

 

- в соответствии с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами 

- по предметам 

95% от числа педагогических 

работников прошли КПК за 

последние три года 

 

 

 

 

0 человек/0% 

43 человека/72% 

100% от общего числа 

педработников пройдут КПК 

 

 

 

 

 

30% 

100% 



- по работе с детьми с ОВЗ 

 

- по работе с одаренными 

обучающимися, из них: 

                 учителя 

                 педагог-психолог 

18 человек/30% 

 

 

 

0 человек/0% 

0 человек/0% 

36 человек /60%                                

 

 

 

9 человек/15%                                      

1 человек/1,7% 

Реализация программы 

наставничества 

Разработаны и утверждены 

Положение о наставничестве 

(утв. Приказом от 

23.11.2022г. №428), 

Программа целевой модели 

наставничества (утв. 

Приказом от 23.11.2022г. 

№428).  

Приказы о наставничестве от 

01.09.2022г. №№304, №315 

(об организации 

наставничества для молодых 

специалистов) 

Наставничеством охвачены 2 

молодых специалиста (100%) 

Наличие аналитических 

справок по работе с 

молодыми специалистами в 

2022-2023уч.г. (с указанием 

проблем). 

Приказ от 01.09.2023г. об 

организации в рамках 

программы наставничества  

формы наставничества 

«Учитель-учитель» (100% 

охват молодых специалистов) 

Деятельность методического 

совета по методическому 

сопровождению учителей и 

оказанию практической 

помощи педагогам 

Проведены методические 

мероприятия согласно плану 

методической работы школы 

и плану МАУДО «ИМЦ» ГО 

г.Стерлитамак РБ на 2022-

2023уч.г. 

В план методической работы 

на 2023-2024уч.г.  включено 

методическое мероприятие 

по представлению 

эффективных методик, 

технологий лучшими 

учителями школы 

(методический марафон 

мастер-классов) в целях  

оказания практической 

помощи педагогам  

Деятельность школьных 

методических объединений 

по методическому 

сопровождению учителей и 

оказанию практической 

помощи педагогам 

 

 

 

 

В планах работы МО 

отсутствуют графики 

взаимопосещения уроков  

 

 

 

 

 

Недостаточно проработана 

тематика заседаний ШМО на 

2022-2023уч.г. 

С 15.09.2023г. в папках ШМО  

имеются графики 

взаимопосещения уроков (на 

каждого педагога не менее 3 

проведенных для коллег и не 

менее 3 посещенных уроков) 

и справки по итогам 

посещения уроков 

В тематику заседаний МО на 

2023-2024уч.г. включены 

вопросы о новейших 

методиках и технологиях, 

способствующих повышению 

качества образовательной 

деятельности  

Работа по преодолению и 

профилактике 

профессионального 

выгорания педагогических 

работников 

     По результатам экспресс-

диагностики (2021-2022уч.г.), 

проведенной школьным 

педагогом-психологом, 

высокий уровень 

профессионального 

По результатам экспресс-

диагностики (2023-2024уч.г.) 

высокий уровень 

профессионального 

выгорания снизится до 30%. 



выгорания наблюдается у 

50%, средний – у 42% и 

низкий – у 8% 

педагогических работников.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Приобретение цифрового 

оборудования в учебные 

классы, а также обновление 

цифрового оборудования 

Для реализации 

образовательной 

деятельности в классных 

кабинетах имеется: 86 

ноутбуков, 5 компьютеров, 

29 проекторов, 10 

интерактивных досок, 7 

моноблоков. Из них 

нуждаются в обновлении 20 

ноутбуков. Имеется 

потребность в 5 проекторах.  

Цифровое оборудование (20 

ноутбуков, 5 проекторов) 

приобретено в соответствии с 

планом ФХД 

 

Сроки реализации программы: 01.04.2023-10.04.2024. 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы: 

повышение образовательных результатов обучающихся; 

повышение предметной и методической компетентности педагогических 

работников, в том числе по вопросам обучения детей с ОВЗ, одаренных 

обучающихся;  

повышение предметной и методической компетентности педагогических 

работников, в том числе через участие в методических мероприятиях и 

взаимопосещение уроков; 

повышение предметной и методической компетентности педагогических 

работников, в том числе молодых специалистов; 

снижение синдрома профессионального (эмоционального) выгорания у 

педагогических работников; 

оснащение кабинетов в соответствии с ФГОС.  

Исполнители программы: администрация школы, руководители ШМО, 

учителя, педагог-психолог, социальный педагог, классные руководители, 

ученический коллектив, родители (законные представители). 

 

 

 

 

 

 



Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

Задача мероприятия Название мероприятия  Срок реализации Показатели реализации мероприятия Ответственные за 

мероприятие 

Выявить точное 

количество 

учителей с 

профессиональными 

дефицитами  

Прохождение диагностики 

профессиональных дефицитов 

Согласно графику  

ИРО РБ  

Выявленное точное количество 

учителей с профессиональными 

дефицитами; по каждому учителю 

определены дефициты (предметные, 

методические, психологические, 

коммуникативные, профессиональное 

выгорание). 

Зам. директора 

Купцова И.Н. 

 

Составление базы данных о педработниках 

с указанием предметных, методических и 

иных  дефицитов  

По итогам прохождения 

диагностики профессиональных 

дефицитов согласно графику ИРО 

РБ  

Руководители ШМО,  

зам. директора  

Купцова И.Н., 

Азылгараева Э.А. 

Создать условия для 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

Информирование педработников о сроках 

и месте КПК в соответствии с 

выявленными дефицитами 

В течение учебного года согласно 

графикам проведения КПК  

 

100% учителей с выявленными  

профессиональными дефицитами 

прошли КПК в соответствии с 

выявленными дефицитами 

Руководители МО,  

зам. директора Купцова 

И.Н., Азылгараева Э.А. 

Выявить точное 

количество 

учителей, 

повысивших  

квалификацию 

Мониторинг прохождения КПК 

педработниками  

По итогам прохождения КПК  

 

100% учителей с выявленными  

профессиональными дефицитами имеют 

удостоверения о прохождении КПК 

Зам. директора  

Купцова И.Н. 

Выявить 

профессиональные 

дефициты молодых 

специалистов 

Анализ работы с молодыми 

специалистами за 2022-2023 уч.г. 

До 25.05.2023  Аналитические справки, содержащие 

информацию о профессиональных 

дефицитах конкретных молодых 

специалистов и рекомендации 

Учителя-наставники 

(согласно приказам) 

Организовать 

работу по 

наставничеству  

Издание приказа об организации в рамках 

программы наставничества  формы 

наставничества «Учитель-учитель» 

(молодые специалисты); 

- разработка наставниками для каждого 

молодого специалиста Карты 

индивидуального образовательного 

маршрута педагога 

01.09.2023г. 

 

 

 

До 15.09.2023г. 

 Директор школы 

Тюлегенов Р.Р. 

 

 

Учителя-наставники 

(согласно приказу) 

Повысить уровень 

методической 

компетентности 

учителей 

Проведение методического марафона 

мастер-классов в целях оказания 

практической помощи педагогам 

11.12.2023 - 16.12.2023 План методического марафона мастер-

классов 

Зам. директора  

Купцова И.Н., 

руководители ШМО 

Повысить уровень 

методической 

компетентности 

учителей 

Составление графиков взаимопосещения 

уроков членами МО, составление 

аналитических справок с рекомендациями 

по итогам посещения уроков. 

Составление графиков - до 

15.09.2023г.,  

справки – по итогам посещения 

уроков  

Справки по итогам посещения уроков с 

рекомендациями 

Руководители ШМО, 

учителя 



 

 

Повысить уровень 

методической 

компетентности 

учителей  

Заседания ШМО в 2023-2024уч.г. 

(вопросы о новейших методиках и 

технологиях, способствующих 

повышению качества образовательной 

деятельности) 

Согласно планам заседаний ШМО 

на 2023-2024уч.г.  

Протоколы заседаний ШМО  Руководители ШМО 

Выявить точное 

количество 

учителей с высоким 

уровнем 

эмоционального 

выгорания 

Экспресс-диагностика эмоционального 

выгорания учителей (работающих на 

уровне НОО и уровнях ООО и СОО) 

10.04.2023-15.04.2023  Выявленное точное количество 

учителей с высоким уровнем 

эмоционального выгорания 

Педагог-психолог 

Хисматуллина С.З. 

Снизить количество 

учителей с высоким 

уровнем 

эмоционального 

выгорания 

Тренинг для учителей «Работа с МАК-

картами для оценивания внутренних 

ресурсов» 

15.05.2023-20.05.2023  Участие в тренинге 100% учителей  с 

высоким уровнем эмоционального 

выгорания 

Педагог-психолог 

Хисматуллина С.З. 

Занятия по релаксации в сенсорной 

комнате 

15.05.2023-20.05.2023 Участие в занятиях 100% учителей  с 

высоким уровнем эмоционального 

выгорания 

Педагог-психолог 

Хисматуллина С.З. 

Выявить точное 

количество 

учителей с высоким 

уровнем 

эмоционального 

выгорания 

Повторная экспресс-диагностика 

эмоционального выгорания учителей 

30.10.2023-02.11.2023  Выявленное точное количество 

учителей с высоким уровнем 

эмоционального выгорания, составлена 

аналитическая справка 

Педагог-психолог 

Хисматуллина С.З. 

Обеспечить 

функционирование 

учебных кабинетов 

в соответствии с 

ФГОС  

Приобретение цифрового оборудования 

(20 ноутбуков, 5 проекторов) в учебные 

кабинеты математики, русского языка и 

литературы, географии, ОБЖ, английского 

языка и начальных классов.  

Согласно плану ФХД  

 

Платежные документы, приказы на 

возложение материальной 

ответственности. 

Директор  

Тюлегенов Р.Р.,  

зам. директора 

Яковлева И.И. 


